VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Spravca systému

Oddelenie: sluzby digitalnej transformacie
Referencna znacka: ECDC/AST/2020/DTS-SA

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napin prace

Zamestnanec bude zaistovat’' nepretrzité poskytovanie primeranych sluzieb stvisiacich
s informacnymi systémami centra ECDC.

Bude zodpovedat’ najma za tieto oblasti pracovnych ¢innosti:

. zavadzanie, sprava a udrziavanie serverov a infrastruktary GloZisk v priestoroch centra
ECDC, vo vzdialenom centre obnovy IT systémov po havérii a v cloude,

) poskytovanie podpory pri vyvoji, sprave a udrzbe centralizovanych aplikacii podpornych
internych systémov (back office) so zameranim na prostredie serverov, prislusné
databazy a aktivne adresare (Active Directories) vratane sluzieb ADFS a Azure AD,

. podporovanie, spravovanie a udrziavanie prostredia pre spravu softvérovych kontajnerov
s vyuzitim orchestracie,

. pomahanie pri vymedzovani architektury infrastruktdry a noriem v oblasti informacnych
technoldgii v sulade s poziadavkami na aplikacie, zakladnou architektirou a planom
na zabezpecenie kontinuity cinnosti,

o dokumentovanie infraStruktlry a sluzieb podpornych internych systémov a spravovanie
tejto dokumentécie,

o monitorovanie a analyza technickych protokolov za Uc¢elom zaistenia bezpecnosti a
kontinuity poskytovania sluZieb,

o dohliadanie na pracu skupiny konzultantov,

o poskytovanie podpory v druhej a tretej linii pre pouzivatelov v rdmci centra ECDC a
externych pouzivatel'ov, pokial ide o zabezpecenie sluzieb podpornych internych
systémov,

. vytvaranie skriptov na ucinnejsSie vykonavanie najréznejsich uloh pre spravne ucely
podla potreby alebo za Ucelom integracie aplikacii,



o disponibilita pri zaistovani pracovnej pohotovosti cez vikendy a pocas noci
prostrednictvom vzdialeného zariadenia na spravu, a to na zéklade rotécie s ostatnymi
clenmi skupiny,

. vykonavanie vsetkych dalSich uloh, ktoré stvisia s naplfiou prace podla potreby.

Pozadovana kvalifikacia a pracovne
skdsenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadza¢ mohol povaZovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi spliat’ sibor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

. mat’ ukoncené postsekundarne vzdelanie v trvani aspon tri roky, osvedcené diplomom?,
a aspon Sest’ rokov odbornej praxe? po nadobudnuti diplomu alebo sekundarne
vzdelanie osvedcené diplomom, ktoré umoznuje pristup k postsekundarnemu vzdelaniu,
a odborné skusenosti v trvani aspon devat rokov po nadobudnuti diplomu,

. mat’ dokladn( znalost’ jedného z tradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ dalSieho
uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na pinenie povinnosti®,

. mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych $tatov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava*,
. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prisluSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajuce sa
odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zruc¢nosti. Patria k nim:

Odbornéa prax/znalosti:

o aspon tri roky odbornej praxe (po udeleni diplomu) ziskanej na poziciach stvisiacich
s Ulohami uvedenymi v naplni préace,

o skasenosti s dohladom nad konzultantmi IT a alebo ich riadenim,
. znalost’ postupov pri rieSeni problémov a diagnostickych postupov,
. znalost’ technoldgii softvérovych kontajnerov,

. dokladna znalost’ postupov pri vytvarani navrhov, prevadzke a Gdrzbe a slvisiace
skdsenosti v tychto oblastiach:

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedcenia, ktoré boli vydané v lenskych &tatoch EU alebo ktoré boli uznané formou osveddenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.

2 Do Uvahy sa vZdy berie povinna vojenska sluzba. )

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani angliCtina, musia predloZit’ doklad o dGrovni znalosti druhého jazyka
spolu s osvedcenim (minimalne droven B1).
Aby mali zamestnanci narok na povysenie v ramci kazdoro¢ného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnU znalost’
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZzil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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e MS Windows 2016/2019 a Active Directory/Active Directory Federation
Services,

e Windows clustering,

e systémy vysokej dostupnosti (High Availability) a obnovy systému po havarii
(Disaster Recovery),

e skriptovanie pomocou PowerShell,
e sietové technoldgie,

znalosti v oblasti navrhovania, prevadzky a Udrzby produktov v najmenej 11 zo 17 dalej
uvedenych oblasti, ako aj skisenosti s nimi:

e MS Hyper-V,
e Azure,
e zabezpeclenie a sprava certifikatov pre Windows Server,
e sprava systému Linux,
e hardvér pre servery a UloZiska,
e MS Exchange Server,
e MS SQL Server,
e ukladacie priestory SAN,
e rieSenia pre spravu hardvérového serveru,
e Microsoft System Center Operations Manager 2016
e koncepty zadlohovania a zalohovaci softvér, ako je EMC Networker,
e Docker,
e Kubernetes,
e MS CRM/Dynamics,
o firewally,
e Cisco Networking,
o ITIL.
vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

schopnost’ rychle sa ucit’ a chapat’ nové technoldgie za Gcelom ich vyuzivania
pri kazdodennej praci,

silné analytické schopnosti, zru¢nosti pri odstrafiovani tazkosti a zaroven disciplinovany
pristup k rieSeniu problémov,

vynikajuce komunikacné zrucnosti vratane schopnosti vypractvat’ zrozumitelné a
stru¢né oznamenia, poskytovat’ technické vysvetlenia a predkladat’ odporucania a
hldsenia o stave,

vysoka miera orientécie na poskytovanie sluzieb,
vynikajlca schopnost’ pracovat’ v kolektive,

schopnost’ pracovat’' v medzinarodnom prostredi,



o vyrazne aktivny pristup k praci.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouzit' niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su pre
toto pracovné miesto vyhodou.

Rovnake prilezitosti

Agentura je zamestnavatel'om, ktory uplatriuje politiku rovnakych prilezitosti, a dérazne
vyzyva k zasielaniu Ziadosti vSetkych uchadzacov splnajlcich kritéria opravnenosti a kritéria
vyberu, a to bez rozdielu, pokial ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské
presvedcenie, pohlavie alebo sexudlnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Zeny su v stcasnosti v tejto oblasti zastipené nedostatocne. Z tohto dévodu odporticame
obzvlast’ Zenam, aby sa uchadzali o toto pracovné miesto.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt poZiadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, ze navrh zoznamu moze byt' zverejneny a Ze
zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspedny uchadzad bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
prediZit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AST 4.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pésobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore, ak by sa objavili podobné
volné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' moze byt’ predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky pozadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku®. Neluplné Ziadosti sa budii povaZovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj délezité informé&cie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

5 Toto oznamenie o volnom pracovhom mieste bolo preloZzené do vietkych tradnych jazykov EU z originlu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom
jazyku.
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