Administrator systemow

Dziat: Ustugi w zakresie transformacji cyfrowej
Nr ref.: ECDC/AST/2020/DTS-SA

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba na tym stanowisku bedzie zapewniac nieprzerwane $wiadczenie odpowiednich ustug
zwigzanych z systemami informacyjnymi ECDC.

Osoba ta bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujace obszary pracy:

. wdrazanie, zarzadzanie i utrzymywanie serwerdw i infrastruktury przechowywania w
miejscu pracy, w centrum zdalnego przywracania gotowosci do pracy po katastrofie oraz
w chmurze;

. wsparcie rozwoju, administracja i utrzymywanie scentralizowanych aplikacji biurowych z
naciskiem na srodowiska serwerowe, odpowiednie bazy danych, Active Directories wraz
z ADFS i Achure AD;

. administracja, utrzymywanie i wsparcie w zakresie Srodowiska zarzadzania
technologiami kontenerowymi przy uzyciu orkiestracji;

. pomoc w okreslaniu architektury i norm infrastruktury informatycznej zgodnie z
wymogami zastosowan, architekturg wyjsciowg i planami ciggtosci dziatania;

. dokumentowanie infrastruktury i ustug zaplecza administracyjnego i przechowywanie
dokumentaciji;

. monitorowanie i analiza rejestréw technicznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
Ciagtej obstugi;

. nadzor nad pracg grupy konsultantow;

o zapewnienie wsparcia w ramach drugiej i trzeciej linii wsparcia dla uzytkownikdw ECDC i
uzytkownikéw zewnetrznych w odniesieniu do ustug zaplecza administracyjnego;

. pisanie skryptdw w celu skuteczniejszego wykonywania réznych zadan, niezbednych do
celéw integracji administracyjnej lub integracji aplikacji;



. gotowos¢ do pracy w ramach dyzuru w soboty i niedziele oraz w nocy za pomoca
zdalnych urzadzen administracyjnych, na zasadzie rotacji z innymi cztonkami zespotu;

o wszelkie inne zadania zwigzane z petniong funkcjg, w zaleznosci od potrzeb.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zostac zakwalifikowanym, kandydat musi spetni¢ szereg wymogoéw formalnych. Nalezg do
nich:

o co najmniej trzyletnie wyksztatcenie na poziomie powyzej $redniego potwierdzone
dyplomem! i co najmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe? zdobyte po uzyskaniu
tego dyplomu; lub wyksztatcenie na poziomie Srednim potwierdzone dyplomem dajgcym
dostep do ksztatcenia pomaturalnego i co najmniej dziewiecioletnie do$wiadczenie
zawodowe zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu;

. bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

. obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
o korzystanie z petni praw obywatelskich*;
. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

o spetnienie wymogow w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
obowigzkdéw; oraz

o wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria kwalifikacji

Na potrzeby zakwalifikowania kandydata na to stanowisko okreslilismy podstawowe kryteria
dotyczace doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych/umiejetnosci interpersonalnych.
Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

. co najmniej trzyletnie doSwiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu) w pracy na
stanowiskach istotnych w kontekscie opisu stanowiska pracy;

. doswiadczenie w zakresie nadzoru lub zarzadzania w odniesieniu do specjalistéw IT;
o znajomos¢ wykrywania i usuwania usterek oraz procedur diagnostycznych;

. znajomosc¢ technologii kontenerowych;

! Bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowg stuzbe wojskowa.

3 Kandydaci, dla ktdrych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykdéw urzedowych UE, musza
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).
Ponadto, aby kwalifikowa¢ sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidendji policyjnej.



gruntowna wiedza i doswiadczenie w zakresie projektowania, eksploatacji i konserwacji
w nastepujgcych obszarach:

MS Windows 2016/2019 oraz Active Directory/Active Directory Federation
Services

ustugi klastrowania systemu Windows
rozwigzania High Availability i Disaster Recovery
pisanie skryptéw w Srodowisku Powershell
technologie sieciowe.

Wiedza i doSwiadczenie zwigzane z projektowaniem, eksploatacjg i konserwacja
produktow dotyczacych co najmniej 11 z nastepujacych 17 obszaréw:

MS Hyper-V

Azure

zarzadzanie bezpieczenstwem i certyfikacig w ramach Windows Server
administracja systemu Linux

urzadzenia serwerowe i pamieciowe

MS Exchange Server

MS SQL Server

sieci obszaréw pamieci

rozwigzania stuzgce do zarzadzania serwerem

Microsoft System Center Operations Manager 2016

koncepcje w zakresie kopii zapasowych i oprogramowanie kopii zapasowych,
takie jak EMC Networking

Docker

Kubernetes

MS CRM/Dynamics

»Zapory ogniowe” (ang. ,firewalls”)
Cisco Networking

ITIL

doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie i rozumienia nowych technologii w celu ich
zastosowania w codziennej pracy;

bardzo dobre umiejetnosci w zakresie analizy i rozwigzywania probleméw w potgczeniu
ze zdyscyplinowanym podej$ciem do rozwigzywania problemow;

doskonate umiejetnosci komunikacyjne, w tym zdolno$¢ do opracowywania jasnych i
zwieztych not, udzielania wyjasnien technicznych oraz przedstawiania zalecen i
sprawozdan dotyczacych statusu;

silne poczucie obowigzku;



. doskonata umiejetnos¢ pracy w zespole;
. umiejetnos¢ pracy w miedzynarodowym $rodowisku;

o zdecydowanie proaktywna postawa wobec pracy.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze ustanowi¢ bardziej
rygorystyczne wymagania w ramach okreslonych powyzej kryteriéw wyboru lub zastosowac
ktorekolwiek z wymienionych pozadanych kryteriow.

Rowne szanse

ECDC jest pracodawcy stosujgcym réwne szanse i zacheca do sktadania zgtoszen przez
wszystkich kandydatdw spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci i wyboru bez wzgledu na
wiek, rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng
oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosc.

Kobiety sg obecnie niedostatecznie reprezentowane w tym sektorze. Dlatego tez zacheca sie
je do skfadania zgtoszen.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjna. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi podstawe
opracowania propozycji komisji rekrutacyjnej. Kandydaci mogg zostac¢ poproszeni o
przystgpienie do testow pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, Ze propozycja moze
zostac upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
wybranych kandydatow zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego procesu naboru.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich na okres
pieciu lat, ktdry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AST 4.

Kandydaci powinni pamietaé, ze zgodnie z wymogiem okreSlonym w regulaminie
pracowniczym UE wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres
prébny.

Dodatkowe informacje na temat umowy i warunkéw pracy mozna uzyskac¢, zapoznajac sie z
warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich dostepnymi pod
adresem:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtdwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres

Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgloszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin sktadania zgtoszen oraz wnioskdw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

5 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako Ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogét jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

