VAKANCE

Sistemu administrators

Struktdrvieniba: Digitalas transformacijas pakalpojumi
Atsauce: ECDC/AST/2020/DTS-SA

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks nodrosinas nepartrauktu atbilstosu pakalpojumu sniegSanu saistiba ar ECDC
informacijas sistémam.
Vina/vinas atbildibas joma galvenokart bis Sadas jomas:

. serveru un uzglabasanas infrastruktiru ievieSana, administréSana un uzturéSana mitng,
attala katastrofu seku novérsanas centra un makon;

. atbalsts centralizétu atbalsta lietojumprogrammu izstradei, to administréSana un
uzturéSana, ipasu uzmanibu pievérsot serveru videi, attiecigajam datubazem, aktivajam
direktorijam, tostarp ADFS un Azure AD;

. atbalsts konteineru parvaldibas videi, tas administréSana un uzturésana, izmantojot
orhestraciju;

. atbalsts IT infrastruktiras arhitektdras un standartu noteikSanai saskana ar
lietojumprogrammu prasibam, bazes arhitektiru un darbibas nepartrauktibas planiem;

. Back Office infrastruktiiras un pakalpojumu dokumentésana un dokumentacijas
sagatavoSana;

. tehnisko registru uzraudziba un analize, lai nodrosinatu drosibu un pakalpojumu
nepartrauktibu;

. konsultantu grupas darba uzraudziba;

. otras un tresas lnijas atbalsta nodroSinasana ECDC un atbalsta pakalpojumu aré&jiem
lietotajiem;

. scenariju sagatavosana, lai efektivak veiktu dazadus uzdevumus, kas vajadzigi
administrativiem vai lietojumprogrammu integracijas mérkiem;

. pieejamiba deziru darbam nedélas nogalés un naktis ar talvadibas iekartam rotacijas
kartiba kopa ar parejiem grupas dalibniekiem;



. vajadzibas gadijuma citu ar savu darba jomu saistitu uzdevumu veiksana.
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats batu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialajam prasibam. Prasibas ir

sadas:

. tris gadu augstakas izglitibas limenis, ko apliecina diploms?, un vismaz seSu gadu
profesionala pieredze? péc diploma iegiiSanas, vai vidusskolas izglitibas limenis, ko
apliecina diploms, kurS nodrosina augstakas izglitibas iesp€ju, un vismaz devinu gadu
profesionala pieredze péc diploma iegisanas;

o loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai®;

o ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas®.

o Izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura pasibas;

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti bditiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / sazinas prasmeém. Tie ir Sadi:

Profesionala pieredze /zinasanas:

. vismaz tris gadu darba pieredze péc diploma iegtiSanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

o ar IT konsultantu uzraudzibu vai parvaldibu saistita pieredze;
. zinasanas par defektu noteikSanas un diagnostikas procedtram;
. zinasanas par konteineru tehnologijam;
o padzilinatas zinasanas un pieredze saistiba ar projektéSanu, ekspluataciju un tehnisko
apkopi Sadas jomas:
e MS Windows 2016/2019 un Active Directory/Active Directory Federation
Services
e Windows klasteru veidoSana

e augsta pieejamiba un katastrofu seku novérsana

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav ES valoda, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodrosina sertifikats (B1 [imenim vai
augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad€ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstingjumu amata, darbiniekiem ir labi jazina vél
kada trea ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un Istenosanas noteikumos.

4 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Itgs iesniegt policijas izdotu izzinu par nesodamibu.
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e Powershell skripts
o tiklosanas tehnologijas
o zinasanas un pieredze izstradg, ekspluatacija un tehniskaja apkopé ar pieredzi vismaz 11
no $adam 17 jomam:
e MS Hyper-V
o Azure
e Windows servera drosSiba un sertifikatu parvaldiba
e Linux sistémas administréSanaECDC
e Serveris un atminas aparatura
e MS Exchange Server
e MS SQL Server
e Storage Area Network (Atminas apgabalu tikls)
e Aparaturas serveru parvaldibas risinajumi
e Microsoft System Center Operations Manager 2016
e Dubléjuma koncepcijas un rezerves programmatura, piemeram, EMC tiklotajs
e Docker
e Kubernetes
e MS CRM/Dynamics
e Ugunsmuri
e (isco tikloSana
o ITIL

. Teicamas ang]u valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

. sp€ja atri macities un izprast jaunas tehnologijas, lai tas varétu izmantot ikdienas darba;

o spécigas analitiskas un defektu noteikSanas prasmes apvienojuma ar disciplinétu pieeju
problému risinasanai;

o izcilas komunikacijas prasmes, tostarp sp€ja sagatavot skaidrus un kodoligus
pazinojumus, nodrosinat tehniskus paskaidrojumus un sniegt rekomendacijas un
zinojumus par stavokli;

. izteikta vélme sniegt pakalpojumus;
o teicamas iemanas darba ar kolektivu;
. sp€ja stradat starptautiska vide;

. izteikta proaktiva darba pieeja.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas vai var piemérot jebkuru no uzskaititajiem
kritérijiem, ko uzskata par prieksrocibu.



Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Paslaik Saja joma ir nepietiekami parstavétas sievietes. Tapéc sievietes ir pasi aicinatas
pieteikties.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveidos saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AST 4 pakapes amats.

Pieteikumu iesniedzejiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama $aja saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur Centrs darbojas.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rodas lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

5 Sis pazinojums par vakanci no angju valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka agentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegsanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bt liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.



