LAISVA DARBO VIETA

Sistemos administratorius

Skyrius: Skaitmeninés transformacijos paslaugos
Nuoroda: ECDC/AST/2020/DTS-SA

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzZimti.

Pareigybés aprasymas

Idarbintas asmuo uztikrins, kad ir toliau bity teikiamos tinkamos paslaugos, susijusios su
ECDC informacinémis sistemomis.

Konkreciai jis (ji) turés vykdyti tokig veikla:

. jdiegti, administruoti ir prizitréti serveriy ir saugykly infrastruktirg jstaigos patalpose,
atokiame atkurimo po nelaimiy centre ir debesijoje;

. padéti kurti, administruoti ir prizitréti centralizuotas paslaugy administravimo
taikomasias programas, daugiausia démesio skiriant serverio aplinkai, atitinkamoms
duomeny bazéms, aktyviems katalogams, jskaitant ADFS ir ,Azure AD";

. palaikyti, administruoti konteinerio valdymo aplinkg ir jg koordinuotai prizitiréti;

. padéti nustatyti IT infrastrukttros architekttrg ir standartus pagal programos
reikalavimus, bazine architektiirg ir veiklos testinumo planus;

. dokumentuoti administracinés vidaus sistemos infrastruktirg bei paslaugas ir prizidréti
dokumentus;

o stebéti ir analizuoti techninius Zurnalus, siekiant uztikrinti sauguma ir paslaugy
testinumg;

. prizidréti konsultanty grupés darbg;

. ECDC ir iSorés naudotojams uztikrinti antros ir trecios linijos parama, susijusig su
administracinés vidaus sistemos paslaugomis;

. rasyti skriptus, kad jvairios uzduotys bty atliekamos veiksmingiau, kai to reikia
administraciniais ar taikomyjy programy integravimo tikslais;

. buti pasirengus budéti savaitgaliais ir naktimis nuotolinése administracinése patalpose
rotacijos principu su kitais grupés nariais;



. prireikus, atlikti kitas bitinas su savo veiklos sritimi susijusias uzduotis.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Kandidatai turi atitikti keletg formaliujy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

. turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety aukstesnijjj arba aukstajj iSsilavinimag? ir bent
6 mety profesine patirtj?, jgytg po Sio diplomo gavimo, arba diplomu patvirtintg vidurinj
iSsilavinimg, suteikiantj galimybe siekti auksStesniojo arba aukstojo iSsilavinimo, ir bent
9 mety profesine patirtj, jgyta po Sio diplomo gavimo;

o puikiai mokéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (zZiniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

. biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieciu;
o turéti visas piliecio teises?;

o biti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéti reikiamas asmenines savybes Sioms pareigoms eiti;

o buti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

. Bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
darbo apraSyme nurodytomis pareigomis;

o turéti IT konsultanty priezitiros bei vadovavimo jiems patirties;
. iSmanyti gedimy Salinimo ir diagnostikos proceddiras;
o iSmanyti konteinerio technologijas;

. turéti nuodugniy projektavimo, eksploatavimo ir techninés priezitiros Ziniy ir patirties
Siose srityse:

o . MS Windows" (2016/2019) ir aktyvus katalogas ir (arba) aktyvaus katalogo
federacijos paslaugos

e ,Windows" blokiniy kirimas
e Auksto lygio prieinamumas ir atkirimas po nelaimiy

e ,Powershell” skriptas

! Priimami tik tie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumg yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Visada atsizvelgiama j tai, ar kandidatas atliko privalomaja karine tarnyba.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra oficialioji ES kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazymg, patvirtinancig
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukStesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

4 Pries$ jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistuma patvirtinancig pazyma.
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e Tinkly karimo technologijos

Projektavimo, eksploatavimo ir techninés priezitiros Zinios ir patirtis, naudojant produkta
bent 11 i$ Siy 17 sriciy:

e ,MS Hyper-V*

o Azure“

e ,Windows" serverio saugumas ir sertifikaty valdymas
e Linux* sistemos administravimas

e Serverio ir atminties techniné jranga

e MS Exchange Server*

e MS SQL Server*

e Duomeny saugykly tinklai

e Techninés jrangos serverio valdymo sprendimai

o . Microsoft System Center Operations Manager 2016“
e Atsarginés koncepcijos ir atsarginé programiné jranga, pvz., ,EMC Networkers"
o ,Docker

e Kubernetes

e ,MS CRM/Dynamics“

e Uzkardos

,»Cisco Networking*
e ITIL

Puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

Gebéjimas greitai mokytis ir suprasti naujas technologijas, kad jas buty galima taikyti
kasdieniame darbe;

geri analitiniai ir trikdziy Salinimo jgidZiai, derinami su dalykiniu pozitriu j problemy
sprendimg;

puikis bendravimo jgidziai, jskaitant gebé&jimg rengti aiskius ir glaustus prane$imus,
teikti techninius paaiskinimus, pristatyti rekomendacijas ir padéties ataskaitas;

didelis paslaugumas;
puikiis gebéjimo dirbti komandoje jgtidziai;
gebéjimas dirbti tarptautinéje aplinkoje;

tvirti iniciatyvaus darbo metodai.

Atsizvelgdama j gauty paraisky kiekj, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus arba atsizvelgti j bet kokius iSvardytus privalumus.



Lygios galimybes

ECDC jdarbindamas darbuotojus uZztikrina lygias galimybes ir skatina teikti paraiskas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydama
pagal amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine
orientacijg, nejgaluma.

Kol kas Siame veiklos sektoriuje moterims atstovaujama nepakankamai. Todél raginame
moteris teikti paraisSkas.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasiiilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatams gali biiti surengti testai rastu. Kandidatai turéty nepamirsti, kad trumpasis
sgrasas gali biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali bati
pratestas. Pareigybés kategorija — AST 4.

Kandidatai turéty zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo salygose adresu

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Darbo vieta bus Centro bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sarasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.

Paraisky teikimo procedura

UZpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jisy

pavardeé.

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta ,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)®. Nebaigtos pildyti paraiSkos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainéje

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

5 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.
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Galutiné data paraiSkai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos proceduros eiga, taip pat
svarbi informacija apie jdarbinimo procesa, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.



	A. Formalieji reikalavimai
	B. Atrankos kriterijai
	Profesinė patirtis ir žinios
	Asmeninės savybės ir tarpasmeninio bendravimo įgūdžiai


