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Hivatkozasi szam: ECDC/AST/2020/DTS-SA

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

A munkakér betoltéje gondoskodik az ECDC informatikai rendszereivel kapcsolatos megfeleld
szinvonall szolgaltatas folytonossagardl.

Els6sorban az alabbi munkateruletekért lesz felelGs:

. A szerverek és a tarold infrastruktira telepitése és karbantartasa, valamint
rendszerfelligyelet a helyszinen, egy tavoli katasztréfa-elharitasi kdzpontban és a
felhGben;

. A kozponti hattérirodai alkalmazasok fejlesztésének és karbantartasanak, valamint a
rendszerfelligyelet tdamogatasa, kiilonos tekintettel a szerverkornyezetre, a megfeleld
adatbazisokra, az Active Directory rendszerekre, koztiik az ADFS-re és az Azure AD-re;

. A tarolokezelési kornyezet tamogatasa, karbantartasa és rendszerfelligyelet vezénylés
soran;

. Segitségnyuijtas az informatikai infrastruktira architekturajanak és szabvanyainak az
alkalmazasi kovetelményekkel, az alaparchitekturaval és az lzletmenet-folytonossagi
tervekkel 6sszhangban térténé meghatarozasaban;

. A hattérirodai infrastruktura és szolgaltatasok dokumentalasa, a nyilvantartas vezetése;

. A mdszaki naplék nyomon kovetése és elemzése a biztonsag és a szolgaltatas
folytonossaganak érdekében;

. Tanacsaddi csoportok munkajanak felligyelete;

. Masodik és harmadik vonalbeli tdmogatas biztositasa az ECDC és a hattérirodai
szolgaltatasok kuls6 felhasznaldi szamara;

. Forgatokonyvek irasa a felligyeleti vagy alkalmazasintegracids célokhoz sziikséges
kilonbozo feladatok hatékonyabb elvégzése érdekében;

. Hétvégi és éjszakai tavfelligyeleti készenlét, a csoport tobbi tagjaval rotacids alapon;



. Igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolddd feladat ellatasa.

Az allas betolteséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kbvetelmények a
kovetkezok:

. legalabb 3 éves, oklevéllel igazolt fels6foku végzettség! és legalabb 6 év szakmai
tapasztalat? az oklevél megszerzése utan, illetve oklevéllel igazolt, fels6foku oktatasban
vald részvételre jogositd kbzépfoku végzettség és legalabb 9 év szakmai tapasztalat az
oklevél megszerzése utan;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértéki ismerete?;

. Unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara®;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
. megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek; és

. fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betdltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kévetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. az oklevél odaitélését kovetden szerzett legalabb 3 éves, a munkakéri leiras
szempontjabol relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

. tapasztalat az informatikai szaktanacsadok felligyelete és iranyitasa terén;
. hibaelharitasi és diagnosztikai eljarasok ismerete;
. a taroldétechnoldgiak ismerete;

. a kovetkezo teriletek tervezése, lizemeltetése és karbantartasa terén szerzett alapos
ismeretek és tapasztalat:

e MS Windows 2016/2019 és Active Directory/Active Directory Federation
Services

e Windows fiirtszolgaltatas (clustering)

! Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves el6émeneteli terv keretében eldléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazandd személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén
is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.



e magas rendelkezésre allas és vészhelyredllitas

e Powershell parancsfajlkezelés

e haldzatépitési technoldgiak
a kovetkez0 17 tertilet koziil legaldbb 11 tervezése, lizemeltetése és karbantartasa,
terén szerzett alapos ismeretek, termékismeret és tapasztalat:

e MS Hyper-V

o Azure

e Windows Server biztonsag- és tanusitvanykezelés

e Linux rendszerfelligyelet

e kiszolgdlo- és taroldhardverek

e MS Exchange Server

e MS SQL Server

e taroldhaldzatok

e hardveres kiszolgaldkezelési megoldasok

e Microsoft System Center Operations Manager 2016

e a biztonsagi mentés koncepcidi, illetve a biztonsagi mentésre szolgald
szoftverek pl. EMC Networker

e Docker

e Kubernetes

e MS CRM/Dynamics
o tlizfalak

e Cisco Networking
o ITIL

kivalo angolnyelv-tudas, irasban és szdban egyarant.

Gyors tanulasra val6 képesség, Uj technoldgiak megértése azok mindennapi feladatok
ellatasa soran torténo alkalmazasara;

j6 elemz6- és hibaelharitd készség, fegyelmezett problémamegoldasi szemlélettel;

kivald kommunikacids készségek, beleértve a vilagos és tomor feljegyzések készitésére,
a technikai magyarazatok nyujtasara, valamint ajanlasok és helyzetjelentések
benyuijtasara vald képességet;

nagyfoku szolgaltataskdzpontl hozzaallas;
erds csapatszellem;
képesség a nemzetkozi kornyezetben valé munkavégzésre;

a munka soran alkalmazott hatarozottan proaktiv szemlélet.



A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kévetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elényt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi minéségében az ECDC az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés és a fogyatékossagra vald tekintet nélkiil.

A ndk jelenleg alulreprezentaltak ezen a terileten, ezért jelentkezésiiket kiilondsen
tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betdlto személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan val6 részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslatot nyilvanossagra hozhatjak, tovabba hogy a szlikitett listan vald
szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi eljarast
kovetéen hozzak létre.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves idGtartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AST 4
fokozatba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell vennilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell toltenie a prébaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozdsségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkez6 linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonlé allashelyek megliresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hatarid6 évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.
A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap O0sszes kotelezo részét kitoltotte.

A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angolul® kell
benyujtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintik.

Az ECDC jelentkezési lap megtalalhaté a weboldalunkon:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja, amelyet a fenti linkre kattintva érhet el.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.

5 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU dsszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség munkanyelve &ltaldban
az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a pélyazatokat lehetdleg angol nyelven nyujtsak be.
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