AVOIN TOIMI

Jarjestelmavastaava

Yksikko: Digitalisaatiopalvelut
Viite: ECDC/AST/2020/DTS-SA

Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
valiaikaisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetdadn hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija varmistaa, ettd ECDC:n tietojarjestelmien palveluntarjonta pysyy riittvana.
Toimenhaltija vastaa erityisesti seuraavista tehtavista:

. palvelinten ja tiedon varastoinnin infrastruktuurin toteuttaminen, hallinnointi ja yllapito
toimitiloissa seka tietoteknisista hairidista palautumisen etédkeskuksessa ja pilvessa

. keskitettyjen back office -sovellusten kehittdmisen tukeminen, hallinta ja yllapito
keskittyen palvelinymparistdihin, asianomaisiin tietokantoihin ja aktiivisiin hakemistoihin,
mukaan lukien ADFS ja Azure AD

. kontinhallintaympériston tukeminen hallinnointi ja yllapitdminen orkesteroinnin avulla

. tietoteknisen infrastruktuurin arkkitehtuurin ja standardien maarittamisessa avustaminen
sovellusvaatimusten, perusarkkitehtuurin ja toiminnan jatkuvuussuunnitelmien
mukaisesti

. back office -infrastruktuurin ja -palveluiden dokumentointi seka dokumentoinnin yllapito

. teknisten lokitietojen seuranta ja analysointi turvallisuuden ja palvelujen jatkuvuuden
varmistamiseksi

o konsulttiryhmén tyén valvominen

. back office -palvelujen toisen ja kolmannen linjan tuen varmistaminen ECDC:lle ja
ulkopuolisille kayttajille

. komentosarjojen Kirjoittaminen erilaisten tehtavien suorittamiseksi tehokkaammin, jos
se on tarpeen hallinnon tai sovellusten integroimiseksi

° kaytettavyys paivystystehtaviin viikonloppuisin ja disin etahallintalaitteiden valityksella
vuorotellen muiden ryhmén jasenten kanssa

° pyydettdessd muut oman alan tehtavat.



Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat muodolliset vaatimukset:

o vahintaan kolmevuotinen keskiasteen jalkeinen koulutus, jonka suorittamisesta on
todistus?, ja tutkinnon jalkeen hankittu vahintaan kuuden vuoden tyokokemus?; tai
keskiasteen koulutus, jonka suorittamisesta on todistus ja joka oikeuttaa hakeutumaan
keskiasteen jalkeiseen koulutukseen, ja tutkinnon jalkeen hankittu vahintaan yhdeksan
vuoden tyékokemus

o yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito®.

o jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. taydet kansalaisoikeudet*

o mahdolliset asevelvollisuuslainsdadannon mukaiset velvollisuudet on taytetty
o tehtavien hoitamisen edellyttdma hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtévien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttaa, etta tydkokemusta seka henkilokohtaisia ominaisuuksia ja
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat:

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

o vahintaan kolmen vuoden tyokokemus (joka on hankittu tutkinnon suorittamisen
jalkeen) toimenkuvan mukaisissa tehtavissa

o kokemus IT-konsulttien valvomisesta tai johtamisesta
o vianetsinta- ja vianmaaritysmenetelmien tuntemus
o konttiteknologioiden tuntemus

. suunnittelun, kayton ja yllapidon perinpohjainen tuntemus ja niista saatu kokemus
seuraavilla aloilla:

o Windows 2016/2019 ja Active Directory / Active Directory Federation Services
e Windowsiin liittyva klusterointi

e jatkuva kaytettavyys (high availability) ja katastrofista palautuminen (disaster
recovery)

e Powershell-komentosarjojen kirjoittaminen

e verkkoteknologiat

! Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on myonnetty jossakin EU:n jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion
viranomaisten mydntama vastaavuustodistus.

2 Pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Jos hakijan aidinkieli on jokin muu kuin EU:n virallinen kieli tai englanti, hédnen on esitettdva todistus toisen taitamansa kielen
tasosta (vahintaan B1-taso).
Vuotuisella ylennyskierroksella ylentdminen edellyttéa liséksi, ettd henkiloston jasenelld on sovellettavissa henkilostosaannoissa
ja taytédntddnpanosaanngissa tarkoitettu tydskentelyyn riittava kolmannen EU-kielen taito.

4 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittdmistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.
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o suunnittelusta, toiminnasta ja yllapidosta seka tuotekokemuksesta hankittua tietamystéa
ja kokemusta vahintaén 11 alalta seuraavista 17 alasta:

MS Hyper-V

Azure

Windows Serverin turvallisuuden ja sertifioinnin hallinta
Linux-jarjestelman hallinta

palvelinlaitteisto ja tiedonvarastointilaitteisto

MS Exchange Server

MS SQL Server

SAN-jarjestelma (storage area networks)

laitteiston palvelimen hallintaan liittyvat ratkaisut
Microsoft System Center Operations Manager 2016
varmuuskopioinnin konseptit ja ohjelmistot, kuten EMC Networker
Docker

Kubernetes

MS CRM/Dynamics

palomuurit

Cisco-verkkotekniikka

ITIL

. englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkil6kohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

o kyky oppia nopeasti ja ymmartaa uutta teknologiaa sen soveltamiseksi jokapaivaisessa

tydssa

o vahvat analysointi- ja ongelmanratkaisutaidot yhdistettyna jarjestelmalliseen
lahestymistapaan ratkaista ongelmia

o erinomaiset viestintataidot, mukaan lukien kyky laatia selkeita ja ytimekkaitd muistioita,
antaa teknisia selityksia ja esittaa suosituksia ja tilannekatsauksia

o erittain palveluhenkinen asenne

o erinomainen kyky tyoskennellda ryhméassa

o kyky tyGskennella kansainvalisessa ymparistossa

. vahvasti ennakoiva lahestymistapa tydskentelyyn.

Saatujen hakemusten maarasta riippuen valintalautakunta voi soveltaa edella mainittuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia tai soveltaa mita tahansa luetelluista eduksi
katsottavista ominaisuuksista.



Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC tarjoaa tydnantajana tasavertaiset mahdollisuudet kaikille ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintaperusteet tayttavia henkil6ita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnollisen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Naiset ovat talla hetkella aliedustettuina alalla. Siksi naispuolisia hakijoita kannustetaan
hakemaan tointa.

Nimittadminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetddn esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Tama
avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen perustana. Hakijoita
voidaan pyytaa osallistumaan kirjallisiin kokeisiin. Hakijoita pyydetaan ottamaan huomioon,
etta esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittava henkilo otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Nimitys tehdaan palkkaluokkaan AST 4.

Hakijoiden on otettava huomioon, ettd EU:n henkilostosaantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on lapdaistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan yhteisdjen muuhun henkildst66n
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavissa seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/fi/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Ty6paikka on Tukholmassa, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. paivaan asti,
jona haun maaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus toimitetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitadn selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava
hakulomake Word- tai PDF-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta
huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

5 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittéisessa
toiminnassa kéaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta

seka muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edella olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille
hakijoille.
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