VOLNE PRACOVNI MISTO

Spravce systému (M/2)

Oddéleni: sluzby digitalni transformace
Referencni Cislo: ECDC/AST/2020/DTS-SA

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Pracovnik bude zajiSt'ovat nepretrzité poskytovani odpovidajici Urovné sluzeb souvisejicich
s informacnimi systémy strediska ECDC.

Bude odpovidat zejména za tyto Ukoly:

. zavadét, spravovat a udrzovat infrastrukturu server(l a UloZist' v prostorach stfediska
ECDC, ve vzdaleném centru pro obnovu provozu v pripadé katastrofy a v cloudu,

. poskytovat podporu pfi vyvoji, spravé a udrzbé centralizovanych aplikaci podptrnych
internich systémd (back office) se zamérenim na prostiedi serverl, prislusné databaze a
aktivni adresare, véetné sluzeb ADFS a Azure AD,

. podporovat, spravovat a udrzovat prostredi pro spravu kontejnerl s vyuZzitim
orchestrace,

. pomahat pti definovani architektury infrastruktury a standardd informacnich technologii
v souladu s pozadavky na aplikaci, zakladni architekturou a s plany na zajisténi
kontinuity provozu,

. dokumentovat infrastrukturu a sluzby podplrnych internich systémd a vytvorenou
dokumentaci spravovat,

. monitorovat a analyzovat technické protokoly za ucelem zajisténi bezpecnosti
a kontinuity poskytovani sluzeb,

. dohlizet na praci skupiny konzultantd,

. poskytovat ve druhé a tfeti linii podporu uzivateldm v ramci stfediska ECDC a externim
uzivatel@m, pokud jde o zajisténi sluzeb podplrnych internich systémd,

. podle potfeby vypracovavat skripty k t¢innéjSimu provadéni nejrliznéjsich ukold pro
spravni Ucely nebo za Ucelem integrace aplikaci,



. byt k dispozici k zajiSténi pracovni pohotovosti o vikendech a v noci prostrednictvim
vzdaleného zafizeni pro spravu, a to na zakladé rotace s ostatnimi ¢leny skupiny,

. dle potreby plnit jakékoli dalsi Ukoly souvisejici s naplni prace.
Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky
ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

. mit droven postsekundarniho vzdélani dolozenou diplomem v délce nejméné tfi let! a
alespon Sest let nasledné odborné praxe? nebo Uroven sekundarniho vzdélani dolozenou
diplomem, ktera umozniuje pristup k postsekundarnimu vzdélavani, a nejméné devét let
odborné praxe po ziskani diplomu,

. mit d@kladnou znalost jednoho z Gfednich jazyk( EU a uspokojivou znalost dalsiho
Z Urednich jazyk{ EU v rozsahu nutném pro plnéni pracovnich povinnosti,

. byt statnim prislusnikem nékterého z Clenskych statd EU nebo Norska, Islandu Ci
Lichtenstejnska,

. v pIném rozsahu pozivat svych obcanskych prav*,
. mit spInény veskeré povinnosti ulozené prislusnymi zakony tykajici se vojenské sluzby,
. splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni prislusnych povinnosti a

a4

. byt fyzicky zplsobily k plnéni Ukoll spojenych s danym pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich vlastnosti

a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci musi splfiovat, aby byli zplsobili pro tuto
pozici, a to:

Odborna praxe / znalosti:

. alespon tti roky odborné praxe (po ziskani diplomu) na pracovnich pozicich souvisejicich
s popisem pracovniho mista,

. zkusenosti s dohledem nad konzultanty IT nebo s jejich vedenim,
. obeznamenost s postupy reseni problém( a s diagnostickymi postupy,
. obeznamenost s kontejnerovymi technologiemi,

. dtkladna znalost postupl vytvareni navrhd, provozu a Udrzby a souvisejici zkuSenosti
v téchto oblastech:

e MS Windows 2016/2019 a sluzba Active Directory / Active Directory, Federation
Services,

1V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy v dotéenych clenskych statech.

2 Vzdy se zohledfiuje povinna vojenska sluzba.

3 Uchazedi, jejichz matefskym jazykem je angli¢tina nebo jazyk, ktery neni Gfednim jazykem EU, musi doloZit svoji znalost druhého
jazyka pomoci osvédceni (poZaduje se Groven Bl nebo vyssi).
ZpUsobilost k povyseni v ramci kazdorocniho povySovaciho Fizeni je navic v souladu s platnym sluzebnim Fadem a provadécimi
pravidly podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU.

4Uspésny uchaze¢ bude pfed svym jmenovanim pozadan, aby predlozZil vypis z rejstfiku trestl, kterym potvrdi, Ze v rejstfiku trest(
nema zadny zédznam.



Windows clustering,
systémy High Availability a Disaster Recovery,
skriptovani v prostiedi Powershell,

technologie pro praci v siti,

znalost postupd vytvareni navrhd, provozu a Udrzby a souvisejici zkuSenosti s produkty
v negjméné 11 z téchto 17 oblasti:

MS Hyper-V,

Azure,

zabezpeceni a sprava certifikatd pro Windows Server,
sprava systému Linux,

hardware pro servery a ulozisté,

MS Exchange Server,

MS SQL Server,

sité oblasti Ulozisté (sité SAN)

feSeni pro spravu hardwarového serveru,

Microsoft System Center Operations Manager 2016,
koncepty zalohovani a zalohovaci software, jako je EMC Networker,
Docker,

Kubernetes,

MS CRM/Dynamics,

brany firewall,

sitova reSeni spolecnosti Cisco,

ITIL,

vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni viastnosti / interpersonalni dovednosti:

schopnost rychle se ucit a chapat nové technologie za Ucelem jejich vyuzivani pri
kazdodenni praci,

silné analytické schopnosti, dovednosti pfi odstranovani potizi a zaroven disciplinovany
pristup k Feseni problémd,

vynikajici komunikacni dovednosti, véetné schopnosti vypracovavat srozumitelna a
strucna sdéleni, poskytovat technicka vysvétleni a predkladat doporuceni a hlaseni

o stavu,

vysoka mira orientace na poskytovani sluzeb,

vynikajici schopnost pracovat v tymu,

schopnost pracovat v mezinarodnim prostredi,

silné proaktivni pristup k praci.



V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mlze vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky nebo zohlednit vySe uvedena kritéria, ktera
jsou pro tuto pozici vyhodou.

Rovné prilezitosti

Stredisko uplatriuje politiku rovnych prilezitosti a vybizi k zaslani pfihlasky vSechny uchazece
bez ohledu na jejich vék, rasu, politické, filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi
nebo sexualni orientaci, zdravotni postizeni.

Zeny jsou v soucasné dobé v této oblasti zastoupeny nedostatecné. Z tohoto d@ivodu vitame
zejména prihlasky podané Zzenami.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predloZi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho
seznamu vybérovou komisi. Uchaze¢i mohou byt pozadani o absolvovani pisemné zkousky.
Upozoriiujeme uchazece, Zze navrh seznamu miZe byt zverejnén a Ze zahrnuti do uzsiho
vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. Uzsi seznam uchazecl bude vytvoren na zakladé
otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat jako do¢asny zaméstnanec v souladu s &l. 2 pism. ) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které midze byt prodlouzeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AST 4.

Upozornujeme uchazece, Ze podle sluzebniho radu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

MUzZe byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouZit k ndboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondi Ihita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost miize byt prodlouzena.

Podani prihlasky
Chcete-li se o toto misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu, pricemz do predmétu e-mailu uved'te referencni
Cislo oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné®. Nelpliné prihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese

5 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfeloZzeno do vSech Ufednich jazykd EU z pdvodni anglické verze. Jelikoz stfedisko
ECDC pouzivéa jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiiuje, aby prihlasky byly vyplnény anglicky.
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http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process.

Uzavérka pro podani prihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového Fizeni, jakoz
i dleZité informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na
které se dostanete pomoci vySe uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem obdrzenych prihlasek budou kontaktovani pouze uchazedi vybrani
k pohovoru.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

