LEDIG TJANST

Handlaggare for vetenskapliga satsningar

Enhet: Chefsforskarens kontor
Referens: ECDC/FGIV/2019/0CS-SEO

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som kontraktsanstalld vid Europeiskt centrum for
foérebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understalld chefen for sektionen for samordning av
vetenskaplig rddgivning.

Han eller hon kommer framfér allt att ansvara for féljande:

. Samordna och genomfdra den europeiska vetenskapliga konferensen om tilldmpad
epidemiologi (ESCAIDE). Detta inbegriper planering, uppfdljning och utvardering och
den dagliga hanteringen av tillhérande uppgifter, kontrakt och budget. Hari ingér ocksa
att utveckla, upprétthdlla och framja goda arbetsrelationer med alla berérda.

. Vid behov stodja den vetenskapliga kommittén for ESCAIDE, daribland att forbereda
kommitténs métesdagordningar och métesprotokoll.

. Fungera som vetenskapligt sekretariat genom att undersoka och foresld innehall for
vetenskapliga program (inbegripet frdgor och talare) som &r intressant och relevant for
konferensens malgrupp.

. Driva p& utvarderingar, nya utformningar och innovation for att ytterligare stérka
konferensens synlighet och utdtriktade verksamhet liksom de vetenskapliga
programmens och sidoevenemangens kvalitet och relevans.

. Halla ESCAIDE:s och sektionens internet- och intranatsidor uppdaterade och aktivt bidra
till relaterad kommunikationsverksamhet i samarbete med centrumets sektioner for
intern och extern kommunikation.

. Bidra till det dagliga arbetet inom sektionen fér samordning av vetenskaplig radgivning i
dverensstammelse med centrumets dtagande om vetenskapligt oberoende, kvalitet och
Oppenhet (t.ex. utveckla och félja upp forfaranden, standarder och indikatorer fér
vetenskaplig verksamhet och vetenskapliga resultat; utveckla och uppréatthélla ett
hdllbart natverk av berérda EU-organ och intressenter som tillhandahaller vetenskaplig
radgivning; gora dversyner och sammanfatta uppgifter och information).



. Bidra till aktiviteter som genomfdrs for att starka relevansen och effekterna av
centrumets vetenskapliga verksamhet och resultat.

o Utféra andra uppgifter med koppling till de arbetsomrdden som tjdnsten omfattar nar
detta efterfragas.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behorig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

o Avslutade universitetsstudier motsvarande minst tre ar, styrkt med examensbevis, samt
relevant yrkeserfarenhet pd minst ett ar'.

. Mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprk och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstréckning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifterna’.

. Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o Atnjuta fullstéandiga medborgerliga rattigheter3.

. Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

. Uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

. Uppfylla kraven pé fysisk lamplighet for tjiansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet/kunskaper och personliga
egenskaper/social kompetens som du maste uppfylla for att komma i fréga fér denna tjanst.

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

o Minst tre &rs yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) fran tjanster som ar relevanta for
de arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

o Universitetsexamen inom ett vetenskapligt omrdde som &r relevant for centrumets
uppdrag, dvs. epidemiologi fér smittsamma sjukdomar, mikrobiologi, medicin,
biomedicinsk vetenskap, vetenskaplig kommunikation eller liknande.

o Styrkt erfarenhet av projektledning och kontraktshantering.

o Tidigare erfarenhet av att organisera internationella vetenskapliga evenemang och
konferenser och i synnerhet erfarenhet av att utveckla vetenskapsprogram.

. Styrkt kunskap om evidensbaserade metoder och erfarenhet av att sdka, bedéma,
sammanfatta och ldgga fram vetenskapliga uppgifter och vetenskaplig information.

1 Endast examensbevis och intyg som har utférdats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig
utbildning som utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara beréttigad till befordran genom &rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta
pé ett tredje EU-sprak, i enlighet med géllande tjdnsteféreskrifter och genomférandebestammelser.

3 Fore tillsdttningen blir utvald sbkande ombedd att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han
eller hon &r ostraffad.

2



. Erfarenhet av att arbeta med eller inom statliga institutioner eller EU-institutioner.
. Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper och social kompetens:

o Ha ett vanligt satt och en 6ppen installining samt stark social kompetens och formaga att
arbeta bra i ett litet team.

o Ha férmdaga att arbeta med interna och externa partner frén olika discipliner i en
internationell och méngkulturell miljé.

o Vara lésningsorienterad och dppen for fortldpande larande och férbattringar.

. Ha férmdaga att handla efter gott omdome, sarskilt da flera uppgifter ska skotas
samtidigt och med snadva tidsramar och begransade resurser.

o Kunna kommunicera klart och korrekt bdde muntligt och skriftligt och ha intresse for
visuell kommunikation.

Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen for ovannamnda urvalskriterier, eller tillampa eventuella
meriterande kriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda sbkande som dverldmnas till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De sdkande kan bli ombedda att gora
skriftliga prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa listan
Over godkanda sdkande inte ar en garanti for anstallning. Listan 6ver godkénda sékande
kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Utvald s6kande anstalls som kontraktsanstalld enligt artikel 3a i anstallningsvillkoren for dvriga
anstallda vid EU, for en period om fem 3r. Kontraktet kan komma att férnyas. Tjansten i frdga
tillhor tjanstegrupp 1IV.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstaliningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstédllda vid EU, som nds via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden l6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska*. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa centrumets webbplats:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var
webbplats, som du ndr via ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sokande som valjs ut till intervju.

4 Det har meddelandet om ledig tjénst har Gversatts frén engelska till alla officiella EU-spr&k. Eftersom
myndighetens verksamhetssprdk &r engelska féredrar ECDC att ta emot ansdkningar pd engelska.
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