LAISVA DARBO VIETA

Mokslinio bendradarbiavimo pareigunas

Skyrius: Vyriausiojo mokslinio bendradarbio biuras
Nuoroda: ECDC/FGIV/2019/0CS-SEO

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigoms eiti.

Pareigybés aprasymas
Darbuotojas bus atskaitingas Moksliniy konsultacijy koordinavimo skyriaus vadovui.
Konkreciai jis (ji) turés vykdyti tokig veikla:

. koordinuoti ir jgyvendinti Europos infekciniy ligy taikomosios epidemiologijos (ESCAIDE)
moksline konferencijg, planuoti, stebéti ir vertinti, taip pat kasdien tvarkyti susijusias
uzduotis, sutartis ir biudzetg, plétoti, palaikyti ir skatinti gerus darbo rysius su visomis
susijusiomis Salimis;

. jei reikia, padéti ESCAIDE moksliniam komitetui, taip pat rengti mokslinio komiteto
posédziy darbotvarkes, ataskaitas ir protokolus;

. atlikti mokslo reikaly sekretoriato funkcijas: ieskoti ir sidlyti konferencijos tikslinei
auditorijai jdomy ir aktualy mokslinés programos turinj (taip pat temas ir praneséjus);

. atlikti vertinima, permastyti projekta ir taikyti naujoves siekiant toliau didinti
konferencijos Zinomuma ir apréptj, taip pat mokslinés programos ir susijusiy renginiy
kokybe ir aktualuma;

. atnaujinti ESCAIDE ir skyriaus interneto ir intraneto puslapius, aktyviai dalyvauti
susijusioje komunikacijos veikloje bendradarbiaujant su Centro vidaus ir iSorés
komunikacijos skyriais;

. padéti atlikti kasdienes Moksliniy konsultacijy koordinavimo skyriaus pareigas,
atsizvelgiant j Centro pareigg uztikrinti mokslinj nepriklausomuma, kokybe ir skaidrumg
(pvz., kurti ir stebéti mokslinés veiklos ir rezultaty proceduras, standartus ir rodiklius;
kurti ir palaikyti tvary rysiy su susijusiomis ES agentiiromis ir moksliniy konsultacijy
veikloje dalyvaujanciais suinteresuotaisiais subjektais tinklg; atlikti perzitras, apibendrinti
duomenis ir informacija);

. dalyvauti veikloje, kuria siekiama didinti centro mokslinés veiklos ir rezultaty aktualuma
ir poveikj;



. vykdyti kitas biitinas su jo (jos) veiklos sritimi susijusias uzduotis.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Jis (ji) privalo:

o turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj iSsilavinimg ir atitinkama bent
vieny mety profesine patirtj?;

o puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (tiek, kiek tai bitina pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

o buti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;

. turéti visas piliecio teises®;

o biti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéti reikiamas asmenines savybes nurodytoms pareigoms eiti, taip pat

. bati tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgudziais.

Profesiné patirtis ir Zinios
o Bent 3 mety profesiné patirtis (jgyta po diplomo gavimo) einant pareigybés apraSyme
nurodytas pareigas;

. universitetinis iSsilavinimas Centrui aktualioje mokslo srityje, t. y. uzkre¢iamujy ligy
epidemiologijos, mikrobiologijos, medicinos, biomedicinos moksly, mokslinés
komunikacijos ar lygiavertéje srityje;

o patvirtinta patirtis projekty ir sutarciy administravimo srityje;

. ankstesnio darbo organizuojant tarptautinius mokslinius renginius ir konferencijas
patirtis, ypac¢ mokslo programy kiirimo patirtis;

. patvirtintos jrodymais grindziamy metody Zinios ir moksliniy duomeny ir informacijos
paieskos, vertinimo, apibendrinimo ir pristatymo patirtis;

. darbo su vyriausybinémis institucijomis arba jose nacionaliniu ar ES lygmeniu patirtis;
. puikios angly kalbos zinios (rastu ir zodziu).

1 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiSkumag
patvirtinancig pazyma yra iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.

2 Be to, kad galéty pretenduoti | paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediirg, darbuotojai
privalo pakankamai gerai mokéti treCig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo
taisyklése.

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.
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Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgiudziai

. Draugiskumas ir atviras mastymas, labai geri tarpasmeniniai jgtidziai ir gebéjimas gerai
dirbti mazoje komandoje;

o Gebéjimas dirbti su jvairiy discipliny vidaus ir iSorés partneriais tarptautinéje ir
daugiakulttréje aplinkoje;

o j sprendimus orientuotas pozilris ir pasirengimas nuolat mokytis ir tobuléti;

o gera nuovoka, ypac atliekant daug uzduociy esant trumpiems terminams ir ribotiems
iStekliams;

. gebéjimas aiskiai ir tiksliai reiksti mintis Zodziu ir rastu, doméjimasis vizualine
komunikacija.

Atsizvelgdama j gauty paraisky kiekj, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus arba atsizvelgti j bet kokius iSvardytus privalumus.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i§ trumpojo sarao, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
pranesSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija
parengs savo pasitilyma. Kandidatams gali biti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti
omenyje, kad trumpasis sarasas gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad
jie bus jdarbinti. Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos proceduros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punktg penkeriy mety laikotarpiui. Sutartis gali buti pratesta.
Darbuotojo pareigy grupé — IV.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo sglygose, Zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.
Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Gali buti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo terminas,
gruodzio 31 d. Saraso galiojimas gali biiti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi bati aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy
pavardeé.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)*.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainéje
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paraisky pateikimo galutiné data ir kita informacija apie Sios atrankos procediiros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama misy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra idverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi
ECDC darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity pateiktos angly kalba.
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