VOLNE PRACOVNI MISTO

Pracovnik pro vedeckou angazovanost
(muz/zena)

Oddéleni: Urad vedouciho védeckého pracovnika
Referencni Cislo: ECDC/FGIV/2019/0CS-SEO

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto smluvniho zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Pracovnik bude podfizeny vedoucimu Utvaru koordinace védeckého poradenstvi.
Bude odpovidat zejména za tyto oblasti Cinnosti:

. koordinace a realizace védecké konference ESCAIDE, véetné planovani, monitorovani a
hodnoceni, jakozZ i kazdodenni Fizeni souvisejicich Ukold, smluv a rozpoctu, a dale rozvoj,
udrZovani a podpora dobrych pracovnich vztah( se vSemi z(Castnénymi,

. dle potreby poskytovani podpory védeckému vyboru konference ESCAIDE, véetné
pripravy program{ jednani védeckého vyboru, vypracovavani zprav a porizovani zapist z
jednani,

. pInéni funkce védeckého sekretariatu spocivajici ve vyhledavani a navrhovani napiné
védeckého programu (vcetné témat a prednasejicich), ktera je zajimava a relevantni pro
cilové publikum konference,

. zajistovani vyhodnocovani, vylepsovani a zavadéni inovaci s cilem dosahnout vétsiho
zviditelnéni a Sirsiho dosahu konference, jakoz i kvality a vyznamu jejiho védeckého
programu a doprovodnych akci,

. udrzovani aktualnosti internetovych a intranetovych stranek konference a Gtvaru a
aktivni podil na souvisejicich komunikacnich ¢innostech ve spolupraci s Gtvary strediska
pro vnitini a vnéjsi komunikaci,

. podileni se na kazdodennich Ukolech Utvaru koordinace védeckého poradenstvi v
souladu se zavazkem strediska zajiSt'ovat védeckou nezavislost, kvalitu a
transparentnost (napf. rozvoj a monitorovani postup(, standardd a indikator{ pro
védecké Cinnosti a vystupy, rozvoj a udrZovani sité pro spolupraci s partnerskymi
agenturami EU a zainteresovanymi subjekty zapojenymi do poskytovani védeckého
poradenstvi, provadéni prezkuml a shrnuti idajd a informaci),



. podileni se na cinnostech provadénych za Gcelem posileni vyznamu a dopadu védeckych
¢innosti a vystupd strediska,

. dle potreby plnéni jakychkoli dalSich Ukoll souvisejicich s naplini prace.

Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky
ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

. mit dokoncené vysokoskolské vzdélani v délce nejméné tti let dolozené diplomem
a prislusnou odbornou praxi v délce alespon jednoho roku!,

. mit ddkladnou znalost jednoho z Urednich jazykd EU a uspokojivou znalost dalsiho
z jazykl EU v rozsahu nutném pro plnéni pracovnich povinnosti?,

. byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statl EU nebo Norska, Islandu Ci
Lichtenstejnska,

. v pIném rozsahu pozivat svych obcanskych prav3,

. mit spInény vesSkeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbg,
. splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti a

. byt fyzicky zpGsobily k plnéni Gkoll spojenych s danym pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, znalosti, osobnich
vlastnosti a interpersonalnich dovednosti, které uchaze¢i musi splfiovat, aby byli zpGsobili pro
tuto pozici.

’

Odborna praxe / vzdélani:

. alespon tti roky odborné praxe (po ziskani diplomu) na pracovnich pozicich souvisejicich
s popisem pracovniho mista,

. vysokoskolské vzdélani ve védecké oblasti souvisejici s plisobnosti stiediska, tj.
epidemiologii infekénich nemoci, mikrobiologii, |ékarstvi, biomedicinskych védach,
védecké komunikaci nebo obdobném oboru,

. doloZena praxe v oblasti Fizeni projektl a smiuy,

. predchozi zkusSenosti s organizovanim mezinarodnich védeckych akci a konferenci a
zejména zkuSenosti s pfipravou védeckého programu,

. prokazatelné znalosti pfistupl zaloZenych na dlkazech a zkusenosti s vyhledavanim,
posuzovanim a prezentovanim védeckych Udajll a informaci a pfipravou jejich shrnuti,

1V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotéenych ¢lenskych statech.

2 Zplsobilost k povyseni v ramci kaZdorocniho povysovaciho Fizeni je navic podminéna pracovni znalosti tfetiho
jazyka EU v souladu s platnym sluzebnim fadem a provadécimi pravidly.

3 Uspésny uchaze¢ bude pfed svym jmenovanim pozadan, aby predloZil vypis z rejstfiku trestfl, kterym potvrdi, Ze
v rejstiiku trestd nema zadny zaznam.
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. zkuSenosti se spolupraci s vliadnimi institucemi na vnitrostatni Urovni nebo na Urovni EU
nebo zkusenosti s plisobenim v takovych institucich,

. vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni vlastnosti / interpersonalni dovednosti:

. pratelskost a nepredpojatost, s dobfe vyvinutymi interpersonalnimi dovednostmi a
schopnosti pracovat efektivné v malém tymu,

o schopnost spolupracovat s internimi i externimi partnery z rliznych oborl v
mezinarodnim a multikulturnim prostredi,

. orientace na feseni a otevrenost k priibéZznému uceni a zlepSovani,

. schopnost dobrého Usudku, zejména pfi feSeni vice Ukold pod Casovym tlakem a pfi
omezenych zdrojich,

. schopnost jasné a presné Ustné i pisemné komunikovat a zajem o vizualni komunikaci,

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mlze vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky nebo zohlednit vySe uvedena kritéria, ktera
jsou pro tuto pozici vyhodou.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho
seznamu vybérovou komisi. Uchaze¢i mohou byt pozadani o absolvovani pisesmné zkousky.
Upozoriiujeme uchazece, Ze navrh seznamu mize byt zverejnén a Ze zahrnuti do uzsiho
vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. UzSi seznam uchazecl bude vytvoren na zakladé
otevreného vybérového rizeni.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat jako smluvni zaméstnanec v souladu s ¢l. 3 pism. a) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na dobu péti let. Smlouva mze byt prodlouzena.
Pracovnik bude zarazen do funkéni skupiny IV.

Upozornujeme uchazece, Ze podle sluzebniho radu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkuSebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zameéstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

M0ze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondi Ih{ta
pro podani prihlasek, pricemz jeho platnost mlze byt prodlouzena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Chcete-li se o toto misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pricemz do predmétu e-mailu uved’te referencni
Cislo oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predloZzen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné*. Neuplné prihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process.

Lhdta pro podani prihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz i ddlezité
informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se
dostanete pomoci vySe uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem prihlasek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani k pohovoru.

4 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfeloZzeno do vSech Gfednich jazyk( EU, a to z plvodni anglické
verze. Jelikoz stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiiuje, aby pfihlasky byly vypinény
anglicky.
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