EUROPEAN CENTRE FOR,
DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

VAGA

Responsavel cientifico do Centro Europeu de

Prevencao e Controlo das Doencas

Unidade: Unidade de Programas de Doengas
Referéncia: ECDC/FGIV/2023/DPR-SOCDPC

Convidam-se os interessados a apresentar candidaturas para o lugar de agente contratual
acima referido no Centro Europeu de Prevencgao e Controlo das Doengas (ECDC).

Descricao das funcoes

O ECDC pretende criar uma lista de reserva adequada para o vasto trabalho do ECDC em
matéria de prevencao e controlo de doengas transmissiveis no ambito da Unidade de Programas
de Doengas.

Em fungdo do perfil do candidato e das necessidades do Centro no momento, o trabalho estara
especificamente relacionado com uma das nossas areas de doenca: Coronavirus e gripe (CAI),
doencgas e imunizacdo preventiva de vacinas (VPI), STI, virus transmitidos pelo sangue e
tuberculose (SBT), resisténcia antimicrobiana e infecOes associadas aos cuidados de saude
(ARHALI), doencas de origem alimentar e aquatica (DMP) ou doencas emergentes e transmitidas
por vetores, na Unidade de Programas de Doencas.

Espera-se que o titular do cargo contribua, em especial, para atividades nas seguintes areas de
trabalho:

Apoio aos Estados-Membros da UE/EEE e a Comissao Europeia através de provas
cientificas, analises sistematicas da literatura, relatorios técnicos, documentos de
orientacdo e visitas a paises;

Andlise, interpretacdo e divulgacdo de dados de vigilancia e outros dados
epidemioldgicos;

Colaboracao ativa com as partes interessadas internas e externas e participacao em
redes relevantes do ECDC a fim de reforgar a cooperacao do ECDC com os Estados-
Membros da UE/EEE;

Avaliacdo e monitorizacdo de programas de prevencao e controlo de doencas
transmissiveis, a fim de fornecer provas para recomendacdes baseadas em dados
cientificos;

Trabalho com as principais partes interessadas dos Estados-Membros da UE/EEE e com
as organizagoes parceiras, a fim de avaliar as necessidades em termos de apoio do
ECDC;



. Contribuicao para a producao atempada de avaliagOes rapidas dos riscos/surtos,
baseadas em dados concretos e de elevada qualidade, e de outros resultados, em
resposta a ameagas de doengas transmissiveis;

o Contribuicao para a sensibilizacdo (por exemplo, Dia Mundial da Hepatite, Dia Mundial
da SIDA, Dia Mundial da TB e outras atividades de sensibilizacao);

. Apoio a coordenacao da rede de vigilancia das doencas, incluindo a preparacao, a
organizagao e o seguimento de reunioes;

o Gestao da execucao de contratos de prestacao de servigos com contratantes externos;

. Contribuigao para a resposta a emergéncias de saude publica, ECDC 24/7, e para outras
atividades, se necessario, no seu dominio de especializagao, incluindo o Grupo de
Trabalho da UE para a Saude.

Qualificacoes e experiéncia exigidas

A. Requisitos formais
Para ser elegivel, o candidato deve preencher um conjunto de requisitos formais, a saber:

. Possuir habilitacdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de,
pelo menos, trés anos, comprovadas por um diploma?;

. Possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da UE e um
conhecimento satisfatorio de outra dessas linguas, na medida do necessario ao exercicio
das fungbes?;

. Ser nacional de um dos Estados-Membros da UE ou da Noruega, da Islandia ou do
Listenstaine;

o Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civicos?;

. Encontrar-se em situacdo regular face as leis de recrutamento que Ihe sejam aplicaveis
em matéria de servigo militar;

. Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas funcdes; e

o Preencher as condicdes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das funcdes
associadas ao cargo.

B. Critérios de selecao

O ECDC identificou critérios essenciais no que diz respeito a experiéncia profissional/aos
conhecimentos e as caracteristicas pessoais/aptidoes interpessoais que determinam a
elegibilidade para o lugar em causa.

Experiéncia profissional/conhecimentos:

. Diploma universitario ou de pds-graduacdo no dominio da medicina, ciéncias
biomédicas, salde publica, epidemiologia ou outro dominio relevante para o cargo;

1 Apenas serdo tidos em consideragdo os diplomas e certificados que tenham sido emitidos em Estados-Membros da UE ou que
sejam objeto de certificados de equivaléncia emitidos por autoridades dos referidos Estados-Membros.

2 Os candidatos cuja lingua materna seja uma lingua ndo oficial da UE ou o inglés devem comprovar o seu nivel de uma segunda
lingua com um certificado (B1 ou superior).

3 Antes da nomeacdo, sera pedido ao candidato selecionado que apresente um certificado de registo criminal que ateste a
inexisténcia de antecedentes criminais.



alternativamente, um diploma de pds-graduacao de um programa de formagdo em
epidemiologia no terreno (EPIET ou programa nacional equivalente);

o Experiéncia profissional de, pelo menos, 3 anos apds a obtencdo do diploma, adquirida
em cargos relevantes para as fungdes acima descritas;

. Experiéncia em saude publica no dominio da prevencao e do controlo de doencas
transmissiveis a nivel nacional e/ou internacional, incluindo trabalho em rede e
comunicacao com as partes interessadas;

. Experiéncia e competéncias comprovadas em matéria de analise de dados
epidemioldgicos, utilizando software estatistico (de preferéncia R), bem como
interpretacdo de outras informacdes cientificas;

o Experiéncia comprovada em gestao de projetos;

. Experiéncia e competéncias na elaboracao de relatérios e na realizacao de
apresentag0es orais;

. Excelente dominio do inglés, falado e escrito.

Caracteristicas pessoais/competéncias interpessoais
o Capacidade de iniciativa;
. Orientacao para a qualidade;

. Capacidade de organizagao e aptiddo para gerir responsabilidades, tanto em condigbes
normais como em situagoes de pressao;

o Capacidade para trabalhar colaborativamente numa equipa internacional e multicultural;

. Excelentes capacidades de comunicacao escrita e oral.

Em funcdo do nimero de candidaturas recebidas, o comité de selecdo podera aplicar
requisitos mais rigorosos no ambito dos critérios de selegdo acima referidos.

Igualdade de oportunidades

O ECDC é uma entidade empregadora que aplica uma politica de igualdade de oportunidades
e incentiva a candidatura de todos os candidatos que preencham os critérios de elegibilidade

e selecdo sem distincdo em razdo de idade, raga, convicgdes politicas, filosoficas ou religiosas,
de género ou orientacao sexual, e independentemente de deficiéncias.

Nomeacao e condicoes de emprego

O titular do cargo sera nomeado com base numa lista restrita proposta pelo comité de selecdo
ao diretor. O presente anlincio de vaga constitui a base para a elaboragdo da proposta do
comité de selecdo. Os candidatos serao convidados a realizar testes escritos. Os candidatos
devem ter em conta que a proposta pode ser tornada publica e que a inclus3o na lista restrita
nao garante o recrutamento. A lista restrita de candidatos sera estabelecida na sequéncia de
um processo de selegao aberto.

O candidato selecionado sera contratado como agente contratual, nos termos do artigo 3.°-A,
do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, por um periodo de cinco anos. O
contrato é renovavel. O candidato sera recrutado no grupo de fungoes IV.



Chama-se a atencao dos candidatos para o facto de, em conformidade com o Estatuto dos
Funcionarios da UE, todos os novos agentes deverem concluir com éxito um periodo de
estagio de nove meses.

Para mais informagOes sobre as condi¢des contratuais e de trabalho, consulte o Regime
Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, disponivel no seguinte endereco:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
O local de afetacdo sera Estocolmo, onde o Centro exerce a sua atividade.

Lista de reserva

A lista de reserva sera valida até 31 de dezembro do ano da data-limite para a apresentacao
de candidaturas, podendo este prazo ser prorrogado.

Processo de candidatura

Para se candidatar a esta vaga, crie uma conta/inicie sessdo na sua conta através do sistema
de recrutamento eletrénico do ECDC, preencha todas as seccOes necessarias da candidatura e
envie-a. 0 ECDC nao aceita candidaturas enviadas por correio eletronico, correio
postal ou por qualquer outro meio.

A data-limite para a apresentacao das candidaturas € a data publicada no anuncio de vaga em
inglés. Aconselhamos os candidatos a apresentar a candidatura bastante antes do prazo-
limite para precaver situacdes de eventuais problemas técnicos ou de sobrecarga do sitio
Web. O ECDC ndo aceitara quaisquer candidaturas depois do prazo. Apds o envio da
candidatura, os candidatos recebem uma mensagem eletrdnica automatica que confirma a
rececao da candidatura. Os candidatos devem certificar-se de que o endereco de correio
eletrénico fornecido nas suas contas de candidatura esta correto e de que consultam
regularmente a caixa de correio.

Um guia de recrutamento eletrénico do candidato e um guia sobre o processo de
recrutamento e selegao do ECDC podem ser encontrados no nosso sitio Web:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Devido ao volume significativo de candidaturas recebidas, apenas serao notificados os
candidatos selecionados para entrevistas.

Pode consultar a traducdo do presente anuncio de vaga em todas as linguas da UE aqui:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations
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