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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edellda mainittu
valiaikaisen toimihenkildn toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

ECDC ottaa edella mainittuun toimeen palvelukseensa yhden toimihenkilén. ECDC:n on
tarkoitus laatia myos varallaololuettelo, jota voidaan hyddyntaa jatkossa taytettdessa saman
alan avoimia toimia.

Toimenhaltija tydskentelee viraston johtajan alaisuudessa. Toimenhaltija tydskentelee
oikeudellisten palvelujen jaostossa ja vastaa tyOostaan jaoston paallikdlle. Han tydskentelee
tiivisti jaoston paallikdn ja muiden tietosuojasta ja asiakirjojen saatavuudesta vastaavien
ryhman jasenten kanssa.

Toimenhaltijan tehtavana on erityisesti

e varmistaa riippumattomasti EU:n virastoihin, toimielimiin ja elimiin tietosuojan alalla
sovellettavan oikeudellisen jarjestelman (asetus (EU) 2018/1725, jaljempana
"tietosuojalainsaadantd”) sisainen soveltaminen, myds ECDC:n seurantajarjestelmien
yhteydessa

e pitaa rekisteria ja luetteloita ECDC:n suorittamista henkiltietojen kasittelytoimista

e tiedottaminen ja neuvonta rekisterinpitdjille, henkilétietojen kasittelijoille ja henkilostdn
jasenille, jotka velvoitteidensa puitteissa suorittavat tietojen kasittelytoimia sovellettavan
tietosuojalainsaadannén mukaisesti, mukaan lukien vastuunjaosta ja siihen liittyvista
tarkastuksista

e seurata sisdisiin tietosuojamenettelyihin ja -politiikkoihin sovellettavan
tietosuojalainsaadannon noudattamista, tiedottaa siita ja antaa sita koskevaa koulutusta

e varmistaa, etta rekisterinpitdjille ja rekisterdidyille tiedotetaan heidan oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan
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e seurata ja arvioida tietosuojaloukkauksia, antaa niité koskevia neuvoja ja pitaa niista
kirjaa

o tukea rekisterinpitdjia tietosuojaa koskevissa vaikutustenarvioinneissa seka valvoa niiden

toimintaa ja tarvetta ennakkokuulemiselle ennen tietosuojaa koskevaa
vaikutustenarviointia

e Euroopan tietosuojavaltuutetun kuuleminen, myds mahdollisista tietosuojaloukkauksista,

tietosuojaa koskevan vaikutustenarvioinnin tarpeellisuudesta tai tarpeesta ilmoittaa
kasittelytoimista, joihin todennakdisesti liittyy erityisia riskeja

¢ johtaa prosessien, menettelyjen, tydskentelymenetelmien (esim. mallien, ohjeiden,
tietosuojaa koskevien vaikutustenarviointien) ja tyokalujen (my6s sahkoisten
tydnkulkujen) jatkuvaa arviointia, standardointia ja parantamista, jotta ECDC:ssa
voidaan reagoida tehokkaasti muuttuviin tavoitteisiin ja painopistealoihin

¢ vastata Euroopan tietosuojavaltuutetun pyyntdihin, tehda yhteistyétd hdnen kanssaan ja
kuulla hanta valvontaviranomaisen pyynnosta tai tietosuojavastaavan omasta aloitteesta

e antaa neuvontaa henkilétietoja koskevien saaddsten noudattamisesta ja suorittaa
tarvittaessa riskinarviointeja

e varmistaa, etta kasittelytoimet eivat vaikuta haitallisesti rekisterdityjen oikeuksiin ja
vapauksiin

o tehda tarvittaessa yhteisty6ta jasenvaltioiden, Euroopan komission ja muiden EU:n

virastojen tai elinten tietosuojasta vastaavien henkildiden kanssa tietosuojakysymyksissa

o tukea oikeudellisten palvelujen jaostoa kaikissa tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa
seka asetuksen (EY) N:o 1049/2001 mukaisten yleisdn pyyntdjen ja niita koskevien

uudistettujen pyyntéjen hallinnoinnissa, koordinoida pyyntéjen tarkastelua ja vastauksia

yhdessa ECDC:n yksikdiden kanssa, kouluttaa yhteyspisteita ja kehittaa tarvittaessa
ohjeita ja jarjestelmia

e osallistua tarvittaessa muuhun ECDC:n toimintaan toimenhaltijan oman
asiantuntemuksen alalla.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset:

¢ vahintdan nelivuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus, tai
vahintdan kolmevuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus,
seka vahintaan yhden vuoden tyokokemus kyseiseltd alalta?

e vahintaan yhdeksan vuoden tyckokemus? (hankittu tutkintotodistuksen myontéamisen
jalkeen)

¢ yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittdva taito?,

1 Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa mydnnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen
jasenvaltion viranomaiset ovat myonténeet vastaavuustodistuksen.

2 pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hanen on esitettdva todistus toisen hallitsemansa kielen

tasosta (vahintaan B1-taso).
Jotta henkiloston jasenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssa, heidan on sovellettavien
henkilostosddntdjen ja tdytantdonpanosaantdjen mukaan kyettava tydskentelemaan kolmannella EU:n kielella.
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jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus

taydet kansalaisoikeudet*

hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsaddannén mukaiset velvollisuutensa

hakijalla on tehtdvien hoitamisen edellyttdma hyva maine

terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttad, etta tydkokemusta ja henkilékohtaisia ominaisuuksia /
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat.

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

e vahintaan viiden vuoden tydkokemus, joka on hankittu toimen kuvauksessa esitettyja
tehtdvia vastaavasta tyosta

o todistettu tydkokemus henkilétietojen suojaa koskevan lainsdddannén soveltamisesta,
tydskentelysta EU:n toimielinten, virastojen tai elinten kanssa tai niiden palveluksessa tai
alaan liittyvassa EU:n jasenvaltion kansallisessa hallinnossa vahintaan viiden vuoden
ajalta

¢ hyva tietdmys ja ymmarrys sovellettavasta EU:n tietosuojalainsdadanndstd, erityisesti
yleisesta tietosuoja-asetuksesta ja luonnollisten henkildiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssa ja naiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta annetusta asetuksesta 2018/1725, josta on mieluiten
todistuksena Euroopan parlamentin ja neuvoston yleisen tietosuoja-asetuksen (EU)
2016/679 4243 artiklassa kuvatun sertifiointielimen tai kansainvalisen
tietosuojajarjestdn antama tietosuojavastaavan sertifiointitodistus

o todistettu tydkokemus henkilétietojen ja yksityisyyden suojaan liittyvien riskinarviointien
suorittamisesta

o tietamys tietotekniikkaan liittyvista tietosuoja- ja yksityisyysnakdkohdista, mukaan lukien
tekniset turvallisuusnakdkohdat ja/tai terveyteen liittyvat tiedot ja/tai pseudonymisoidut
tiedot

o todistettu tydkokemus ylemmalle johdolle suunnatun opastuksen seka henkilétietojen ja
yksityisyyden suojaa koskevan koulutuksen antamisesta

¢ englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito
Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

e laatusuuntautuneisuus, palveluhenkisyys ja tuloskeskeisyys

o kyky tydskennelld yhdessa ja luoda vahvat yhteistydsuhteet

e sitoutuneisuus jatkuvaan oppimiseen ja oman alan kehityksen seuraamiseen

e erinomainen analysointikyky.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

4 Valittua hakijaa pyydetaan toimittamaan ennen nimittamistaan rikosrekisteriote,
jossa ei saa olla merkint6ja.
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Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa tyénantajana yhtaldisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttdvia henkil6ita jattamaan hakemuksen ikaan, rotuun,
poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen tai vammaan katsomatta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetaan esivalintaluettelosta, jonka valintalautakunta esittaa viraston
johtajalle. Tama avointa toimea koskeva ilmoitus on perustana valintalautakunnan
ehdotukselle. Hakijoita pyydetaan osallistumaan kirjallisiin testeihin. On syytd huomata, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan padsy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn
perusteella.

Toimeen valituksi tuleva henkilé otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin
muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti
viiden vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 8.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, etta EU:n henkildstdsaantéjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava yhdeksan kuukauden koeaika hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkil6stédn
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin paasee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Toimenhaltijan asemapaikka on Tukholma, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa palvelukseen ottamiseen, jos
muita vastaavia toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun
31. pdivaan asti, jona haun maardaika paattyy. Luettelon voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taman avoimen toimen hakeminen edellyttad, ettd luot tilin tai kirjaudut tilille ECDC:n
sahkdisen rekrytointijarjestelman kautta. Tayta kaikki vaaditut osiot hakemuksesta ja laheta
se eteenpadin. ECDC ei hyvdksy sdahkopostitse, postitse tai muulla tavoin toimitettuja
hakemuksia.

Hakuaika paattyy paivang, joka on ilmoitettu téta avointa toimea koskevassa
englanninkielisessa ilmoituksessa. On suositeltavaa jattaa hakemus hyvissa ajoin ennen
madrdaikaa mahdollisten teknisten ongelmien ja/tai verkkosivuston runsaan kayton
aiheuttamien hairididen varalta. ECDC ei hyvaksy hakemuksia maaraajan jalkeen. Kun olet
lahettanyt hakemuksen, saat automaattisen sahkopostiviestin, jossa vahvistetaan, etta
hakemus on vastaanotettu. Varmista, ettad hakijan tilia varten antamasi sahkdpostiosoite on
oikein, ja tarkista sahkdpostisi saanndllisesti.

Sahkoisen rekrytoinnin kayttéopas ja ECDC:n rekrytointi- ja valintaprosessia koskeva opas
|6ytyvat verkkosivustoltamme:
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https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
Hakemusten suuren maaran takia vain haastatteluun valituille hakijoille ilmoitetaan.

Taman avointa toimea koskevan ilmoituksen kaannokset® kaikilla EU:n virallisilla kielilla ovat
taalla:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 IImoitus avoimesta toimesta on kaannetty englannista kaikille EU:n virallisille kielille, mutta viraston paivittdisen toiminnan kieli
on yleensa englanti. ECDC suosii siksi hakemusten toimittamista englanniksi.
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