POZIZZJONI VAKANTI

Maniger tal-Processi ta’ Sorveljanza

Unita: Funzjonijiet tas-Sahha Pubblika
Referenza: ECDC/FGIV/2023/PHF-SPM

Qed jintlagghu applikazzjonijiet ghall-kariga ta’ Agent Kuntrattwali msemmija hawn fugq fic-
Centru Ewropew ghall-Prevenzjoni u I-Kontroll tal-Mard (ECDC).

Deskrizzjoni tal-impjieg

L-ECDC jippjana li jirrekluta persuna wahda ghall-pozizzjoni vakanti msemmija hawn fug. L-
ECDC ghandu wkoll I-ghan li jistabbilixxi lista ta’ rizerva, li tista’ tintuza ghal kwalunkwe
pozizzjoni vakanti futura fil-gasam.
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Il-persuna impjegata se tkun qged tirrapporta ghand il-Mexxej tal-Grupp ghas-Sistemi ta
Sorveljanza.

II-persuna impjegata se tkun responsabbli b’'mod partikolari mill-ogsma ta’ xoghol li gejjin:
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e Tikkoordina |-process ta’ sorveljanza tal-ECDC inkluz I-aggornament tal-protokolli ta
sorveljanza, il-lista ta’ varjabbli u r-regoli ta’ validazzjoni, il-kalendarju tas-sejhiet ghad-
data, u |-produzzjoni ta’ output ta’ sorveljanza ta’ rutina;

e Tikkoordina I-process tar-riceviment, ir-registrazzjoni, il-valutazzjoni, I-iskrinjar, |-
ipprocessar, u r-rispons ghal talbiet ghal data dwar is-sorveljanza ta’ mard infettiv minn
organizzazzjonijiet esterni;

e Tirriezamina u taggorna |-proceduri relatati mal-access ghad-data flimkien mal-partijiet
ikkoncernati rilevanti;

e Izzomm u taggorna I-formoli u d-dokumentazzjoni ta’ sostenn ghat-talbiet ghall-access
ghad-data;

e Tizgura komunikazzjoni f'wagtha, preciza u ta’ kwalita gholja mal-partijiet interni u
esterni kollha involuti fit-talbiet ghall-ac¢ess ghad-data u taghtihom appogg;

e Tharreg lill-partijiet ikkoncernati interni dwar proceduri ta’ ac¢ess ghad-data ta’ partijiet
terzi;
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e Tiddefinixxi u timplimenta registrazzjoni robusta ta’ talbiet ghall-ac¢ess ghad-data, u
tipproduci rapporti ta’ statistika bazika b'mod regolari u fuq talba;

e Tappodga l-introduzzjoni u t-titjib ta” ghodod b’appogg ghal attivitajiet ta’ access ghad-
data, bhal flussi tax-xoghol elettronici;

e Tizviluppa u zzomm proceduri li jistandardizzaw processi ohra ta’ sorveljanza rikorrenti,
kif mehtieg;

e Kwalunkwe kompitu iehor relatat mal-gasam tax-xoghol taghha, kif mitlub.
Kwalifiki u esperjenzi mehtiega

A. Rekwiziti formali

Sabiex tkun kandidat(a) eligibbli jehtieg li tissodisfa sett ta’ rekwiziti formali. Dawn ir-rekwiziti
huma:

o Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-ingas tliet
snin, attestati b’diploma !;

. Gharfien approfondit ta” wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfacenti ta’
lingwa ohra uffi¢jali tal-UE sal-limitu mehtieg ghall-gadi ta’ dmirijietek?;

o Cittadinanza ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-UE jew tan-Norvegja, tal-Izlanda jew tal-
Liechtenstein;

. Li tkun intitolat(a) ghad-drittijiet shah tieghek bhala ¢ittadin(a)?;

o Li tkun issodisfajt I-obbligi kollha imposti mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;
o Tissodisfa r-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti; u

. Tkun fizikament f'sahhtek biex twettaq id-dmirijiet relatati mal-kariga.

B. Kriterji tas-selezzjoni

Biex tikkwalifika ghal din il-kariga identifikajna kriterji essenzjali fir-rigward tal-
esperjenza/gharfien professjonali u |-karatteristici personali/hiliet interpersonali.

Esperjenza/gharfien professjonali:

e Mill-ingas 3 snin, (wara I-ghoti tad-diploma) ta’ esperjenza professjonali, miksuba f’karigi
rilevanti ghad-deskrizzjoni tal-impjieg;

e Esperjenza fl-izvilupp, |-organizzazzjoni u I-monitoragg ta’ processi tax-xoghol, u fil-kitba
dwar proceduri/struzzjonijiet tax-xoghol biex jigi zgurat it-twassil ottimali ta’ servizz;

e Esperjenza fit-twassil ta’ appogg ta’ kwalita gholja lill-klijenti;
e Esperjenza fit-tahrig ta’ partijiet ikkoncernati;
e Livell eccellenti tal-Ingliz, kemm miktub kif ukoll mitkellem.

1 Se jigu kkunsidrati biss id-diplomi u ¢-Certifikati li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-suggett ta’ certifikati ta’
ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

2 Il-kandidati b’lingwa tal-UE mhux ufficjali jew bl-Ingliz bhala I-lingwa materna taghhom iridu jipprovdu evidenza tal-livell
taghhom tat-tieni lingwa b’certifikat (B1 jew oghla).

3 Qabel il-hatra, il-persuna li tkun irnexxiet se tintalab tipprovdi certifikat mill-fajl tal-pulizija biex turi li ma ghandhiex kondotta
kriminali.

2



ECDC NORMAL

Karatteristici personali/hiliet interpersonali:
e Livell gholi ta’ orjentazzjoni lejn is-servizz;
e Kapacita li tindirizza bosta talbiet fl-istess hin, li juri gestjoni eccellenti tal-kompiti u
prijoritizzazzjoni;
e Tkun persuna li ssolvi I-problemi, organizzata tajjeb u orjentata lejn id-dettalji;

e Hiliet ta’ komunikazzjoni eccellenti, kemm orali kif ukoll bil-miktub, ghal interazzjonijiet
frekwenti ma’ rikjedenti esterni u shab internazzjonali;

e Hiliet interpersonali b’'sahhithom u |-kapacita li tahdem tajjeb f'tim multidixxiplinari;
e Kapacita li tadatta u titghallem fuq ix-xoghol.

Skont I-ghadd ta’ applikazzjonijiet li jaslu, il-kumitat ta’ selezzjoni jista’ japplika rekwiziti aktar
stretti fil-kriterji tas-selezzjoni msemmija gabel.

Opportunitajiet Indaqs

L-ECDC huwa impjegatur ta’ opportunitajiet indags u jheggeg applikazzjonijiet mill-kandidati
kollha li jissodisfaw il-kriterji tal-eligibbilta u tas-selezzjoni minghaijr I-ebda distinzjoni abbazi
tal-eta, razza, konvinzjoni politika, filosofika jew religjuza, il-generu jew I-orjentazzjoni
sesswali u irrispettivament mid-dizabilitajiet.

Hatra u kundizzjonijiet tal-impjieg

II-persuna impjegata se tinhatar abbazi ta’ lista preliminari proposta mill-Kumitat ta’” Selezzjoni
lid-Direttur. Dan l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti huwa |-bazi ghall-istabbiliment tal-proposta tal-
Kumitat ta’ Selezzjoni. Il-kandidati se jintalbu jaghmlu testijiet bil-miktub. Il-kandidati
ghandhom ikunu jafu li I-proposta tista’ ssir pubblika u li I-inkluZjoni fil-lista preliminari ma
tiggarantixxix ir-reklutagg taghhom. Il-lista preliminari ta” kandidati se tigi stabbilita wara
process ta’ selezzjoni miftuha.

Il-persuna li tkun irnexxiet se tigi rreklutata bhala agent kuntrattwali, skont I-Artikolu 3a) tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta” Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea, ghal perjodu ta’ hames snin. II-
kuntratt jista’ jiggedded. Il-hatra se tkun fil-Grupp ta’ Funzjoni IV.

L-applikanti ghandhom jinnutaw ir-rekwizit skont ir-regolamenti tal-persunal tal-UE ghall-
persunal il-gdid kollu li ghandu jtemm b’suc¢cess perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur.

Ghal aktar informazzjoni dwar kundizzjonijiet kuntrattwali u tax-xoghol, jekk joghgbok irreferi
ghall-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea, li huma disponibbli fil-link
li gejja:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Il-post tal-impjieg se jkun fi Stokkolma, fejn i¢-Centru jwettaq I-attivitajiet tieghu.

Lista ta’ rizerva

Tista’ tinholoq lista ta’ rizerva u din tintuza ghar-reklutagg, f’kaz li jkun hemm pozizzjonijiet
vakanti simili. Din se tkun valida sal-31 ta’ Dicembru tal-istess sena tad-data ta’ skadenza tal-
applikazzjonijiet u tista’ tigi estiza.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Procedura tal-applikazzjoni

Biex tapplika ghal dan il-pozizzjoni vakanti, jekk joghgbok ohlog kont/illoggja fil-kont tieghek
permezz ta’ sistema ta’ reklutagg elettroniku, imla t-tagsimiet kollha mehtiega tal-applikazzjoni
u ssottomettiha. L-ECDC ma jaccettax applikazzjonijiet sottomessi bl-email, bil-
posta jew bi kwalunkwe mezz iehor.

Id-data tal-ghelug ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija fid-data indikata fl-avviz ta’
pozizzjoni vakanti bl-Ingliz. Naghtuk parir li tissottometti I-applikazzjoni tieghek ferm qgabel id-
data ta’ skadenza f'’kaz li tiltaga’ ma' kwistjonijiet teknici u/jew is-sit web ikun mghobbi
zzejjed. L-ECDC mhu se jaccetta |-ebda applikazzjoni wara d-data ta’ skadenza. Ladarba tkun
issottometteijt I-applikazzjoni tieghek, tir¢ievi messagg bl-email awtomatiku li jikkonferma I-
wasla tal-applikazzjoni tieghek. Jekk joghgbok kun ¢ert li I-indirizz tal-email li tipprovdi ghall-
kont tal-applikant tieghek ikun korrett u li ticéekkja I-email tieghek regolarment.

Tista’ ssib gwida ghall-utent dwar ir-reklutagg elettroniku u gwida dwar il-proc¢ess tar-
reklutagg u tas-selezzjoni tal-ECDC fuq is-sit web taghna:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Minhabba |-volum kbir ta’ applikazzjonijiet li jaslu, se jigu nnotifikati biss il-kandidati li
jintghazlu ghall-intervisti.

Tista’ ssib it-traduzzjoni* ta’ dan l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti fil-lingwi kollha tal-UE hawnhekk:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Filwaqt li dan I-avviz ta’ pozizzjoni vakanti gie tradott fil-lingwi ufficjali kollha tal-UE mill-originali tieghu bl-Ingliz, il-lingwa
operattiva ta’ kuljum ta¢-Centru hija generalment I-Ingliz. L-ECDC ghalhekk jippreferi jircievi I-applikazzjoni bl-Ingliz.
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