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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Az ECDC egy tartaléklistat is
Ossze kivan allitani, amelyet a késébbiekben az ezen a teriileten megiiresedd allashelyek
betoltésére lehet felhasznalni.

Az allast betoltd személy a Felligyeleti rendszerek csoport vezetdjének iranyitasa alatt fog
dolgozni.

Az allast betoltd személy elsésorban az alabbi feladatokat fogja ellatni:

e az ECDC feluigyeleti folyamatanak koordinalasa, beleértve a felligyeleti protokolloknak,
a valtozok jegyzékének és a validalasi szabalyoknak, az adatkérések nyilvantartasanak
és a rutinszer(i felligyeleti eredményeknek a frissitését;

e a kils6d szervezetektol érkezO, fert6z6 betegségekre vonatkozd felligyeletiadat-
igénylések  fogadasanak, napldzasanak, értékelésének, osztalyozasanak,
feldolgozasanak és megvalaszolasanak koordinalasa;

e az adatokhoz vald hozzaféréssel kapcsolatos eljarasok fellilvizsgalata és frissitése az
érintett érdekelt felekkel egylttm(ikodve;

e az adathozzaférési kérelmekhez sziikséges (rlapok és alatamasztdé dokumentumok
karbantartasa és frissitése;

e kelld id6ben torténd, pontos és magas szinvonall kommunikacid és tamogatas
biztositasa az adathozzaférési kérelmekben érintett valamennyi bels6 és kiils6 fél
szamara;

e a belso érdekelt felek képzése harmadik felek adatokhoz vald hozzaférésére iranyuld
eljarasokrol;
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e az adathozzaférési kérelmek megbizhaté naplézasanak meghatarozasa és végrehaijtasa,
valamint alapvet0 statisztikai jelentések rendszeres, illetve kérésre torténd készitése;

e az adathozzaférési tevékenységeket tamogatd eszkdzok, példaul az elektronikus
munkafolyamatok bevezetésének és javitasanak tdmogatasa;

e sziikség szerint olyan eljarasok kidolgozasa és fenntartasa, amelyek szabvanyositjak az
egyéb ismétlodé felligyeleti folyamatokat;

e igény szerint barmely mas, a munkateriiletéhez kapcsolddo feladat ellatasa.

Az allas betolteséhez sziikséges képesitések
és tapasztalat

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kovetelménynek is meg kell felelni. E kdvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség!;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatok
ellatasahoz sziikséges mértékl ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara®;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek valdé megfelelés;
és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolédo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozicio betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e az oklevél odaitélését kdvetden a munkakdri leirds szempontjabdl relevans pozicidkban
szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

e munkafolyamatok kidolgozasaban, megszervezésében és nyomon kdvetésében,
valamint mikddési eljarasok/munkautasitasok irdsaban szerzett tapasztalat a
szolgaltatas optimalis nyujtasanak biztositasa érdekében;

e magas szinvonall fogyasztdi tamogatas nyujtasa terén szerzett tapasztalat;
e érdekelt felek képzésében szerzett tapasztalat;

1 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazdonak a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.
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e  kivald angolnyelv-tudas, irasban és szdban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:
e nagyfoku szolgaltataskdzpontisag;

o képesség tobb megkeresés egyidejli kezelésére, azaz kivalo feladatkezelés és -
rangsorolas;

e problémamegold6 készség, mddszeresség, odafigyelés a részletekre;

e kivaldo kommunikacids készség, szoban és irasban egyarant, a kiilsé kérelmezokkel és a
nemzetkozi partnerekkel valé gyakori kapcsolattartashoz;

e jo interperszondlis készségek és multidiszciplinaris csapatban vald eredményes
munkavégzés képessége;

o képesség a munka kozbeni alkalmazkodasra és tanulasra.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozofiai vagy vallasi meggydz6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkiil.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt venniiik. Felhivijuk a palyazok
figyelmét, hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az
elévalogatott palyazok listajan vald szereplés még nem garantdlja a felvételt. Az elévalogatott
palyazok listajat nyilt felvételi eljarast kovetden allitjiak ossze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerzodéses alkalmazotti statuszban, 6téves
id6tartamra szol. A szerz0dés megujithato. A palyazét a IV. besorolasi csoportba nevezik
ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hdnapos probaidét.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben olvashato,
amely a kdvetkez0 linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.
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Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonlé allashelyek megliresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezési eljaras

Palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fidkjaba, majd az Osszes kotelezb rész kitdltése utan nyujtsa be a
jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
moddon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idopont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hataridd el6tt nydijtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tllterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridd lejarta
utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
Uzenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjlk,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatdt, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl sz6l6 dtmutatot:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait* itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelvii eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kézpont napi
m{ikodésének nyelve altaldban az angol. Ezért az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy palyazatukat lehet6leg angol nyelven
nyujtsak be.
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