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Ametikoha kirjeldus

ECDC kavatseb votta todle Uhe isiku eelnimetatud vabale ametikohale. ECDC koostab Uhtlasi
reservnimekirja, mida voidakse tulevikus kasutada vabade ametikohtade taitmiseks selles
valdkonnas.

Tootajal on keskne roll keskuse tegevuses digitervishoiu, tehisintellekti ja muude uuenduslike
digitehnoloogiate edendamisel rahvatervise valdkonnas. See saavutatakse tarkvaraarenduse
tipptasemel eksperditeadmiste toomisega bioteaduste ja tervishoiu valdkonda. Té6taja allub
digilahenduste sektsiooni juhatajale ning vastutab olemasolevate ja tulevaste digilahenduste
arhitektuuri eest vastavalt konkreetsetele lilesannetele peamiselt rahvatervise infoslisteemide
valdkonnas. TooOtaja aitab kaasa IT-toodete dokumenteerimisele ning tagab kooskodla
sidusriihmade nduete ja ECDC tegevusarhitektuuriga.

Eelkdige vastutab tdotaja jargmiste téovaldkondade eest:

. pakub digilahenduste jaoks lahenduste arhitektuuri ja tehnilist ndu kooskdlas tegevuse,
andmetaristu ja -poliitika nduetega;

. valib sobivad tehnilised lahendused rakenduste kavandamiseks, vottes arvesse
koostalitlusvoimet, podratavust, skaleeritavust, kasutatavust, juurdepadsetavust ja
turvet ning optimeerides kulude ja kvaliteedi tasakaalu;

. teeb koost6dd IT-tegevusarhitekti, drianalldtiku, projektijuhi, arendajate, testijate ja
tegevuse eest vastutajaga, et koostada, toetada ja hallata kdrgetasemelisi
projekteerimisdokumente, arhitektuurimudeleid ja muud tehnilist dokumentatsiooni.
vaatab I3bi véljundid jm lahenduste arendusdokumendid;



. osaleb tegevusarhitektuuri tegevuses, loob seose tegevusstruktuuri ja IT-toodete
arendamise/hoolduse vahel (nt toetab vastavust pohimotetele, standarditele ja
suunistele kohaldamise, lahenduste ja tegevuse tasandil ning jalgib nende jargimist);

. toetab ja juhendab arendusriihmi uute projektide rakendamisel voi olemasolevate
toodete arendamisel ja kdigushoidmisel;

. maaratleb koodi rakendamise, dokumenteerimise, katsetamise ja juurutuspakettidega
seotud parimad tavad ning tagab nende jargmise;

o osaleb kolmanda tasandi toele teatatud ja maaratud intsidentide ja paringute halduses
ja jarelmeetmetes kooskdlas todjuhistega, kui vaja;

o aitab kaasa digililemineku teenuste osakonna, sektsiooni ja riihma eesmarkide
saavutamisele ja rakendamisele;

o osaleb vajaduse korral oma padevusvaldkonnas muus ECDC tegevuses.

Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

. Kandidaadil on haridustase, mis vastab |0petatud ja diplomiga tdendatud véhemalt 3-
aastase nominaalOppeajaga korgharidusele®.

. Kandidaat oskab Uhte ELi ametlikku keelt vdaga heal tasemel ja teist ELi ametlikku keelt
ametililesannete taitmiseks vajalikul heal tasemel?.

. Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus.

. Kandidaadil on koik kodanikudigused?.

. Kandidaat on taitnud koik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud
kohustused.

. Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

. Kandidaat on flUsiliselt voimeline taitma ametikohustusi.

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides vGi mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused valjastanud samavaarsuse tdendid.

2 Kandidaadid, kelle emakeel on muu kui ametlik ELi keel vdi inglise keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (B1 vdi
kérgem) téendava tunnistuse.
Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad td6tajad oskama ka kolmandat ELi keelt tédkeele tasemel, nagu on
kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.



B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud jargmised t66kogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised

Vahemalt 5-aastane erialane tdokogemus (parast diplomi saamist arvutiteaduse
valdkonnas), millest vahemalt 3 aastat on omandatud ametikirjeldusega seotud
ametikohtadel, eelistatavalt bioteaduste ja tervise valdkonnas*.

Kogemus digilahenduste tarkvara- ja lahendusarhitektuuri projekteerimisel ametijuhendi
seisukohast olulistes valdkondades.

Mitmesuguste operatsioonististeemide ja andmebaaside pdhjalik tundmine (nt Windows,
sh serveriversioonid, Linux, Microsoft SQL Server ja muud andmebaasid).

Veebipohise ja/voi to6laua rakendustarkvara arendamise oskus.

Pohjalikud teadmised pilvearhitektuurist, Microsofti taristust ja sellega seotud
arendusplatvormidest ja -tehnoloogiatest (nt MS Azure, Windows Server, IIS, SQL
Server, Microsoft 365, Visual Studio, C#, .Net Core, Azure DevOps).

Vaga hea kirjalik ja suuline inglise keele oskus.

Isikuomadused/suhtlemisoskus

Kvaliteedikesksus ja teenistusvalmidus.

Koostdooskus ja tugevate tédsidemete loomise oskus.

Tulemuskesksus.

Valmisolek pidevalt edasi Oppida ja hoida end kursis oma padevusvaldkonna arenguga.

Suurepdrane anallilisioskus.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid noudeid.

Vordsed voimalused

ECDC tagab tédandjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi kdigilt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste veendumuste, soo voi seksuaalse sattumuse voi
puude pohjal.

4 Naiteks sellistes valdkondades nagu seire, biostatistika, kogu genoomi sekveneerimine, haiguste seire andmete visualiseerimine,
rahvatervise siisteemide integreerimine koostalitlusvdime standardeid kasutades (nt HL7, SNOMED, LOINC), laboriteabe
haldamise siisteemid (LIMS), kontaktide jalgimine tavapdraste andmekogumite abil, teadusuuringutes voi statistilistel
eesmarkidel kasutatavate suurte andmekogumite stistemaatiline kogumine, meditsiiniliste v&i bioloogiliste andmete kaitlemine,
andmete visualiseerimine, standarditud b2b-siisteemide integreerimine, hddaolukordadele reageerimise sitisteemid vdi e-tervise
lahendused.



Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja voetakse todle I0ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nduda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja nimekirja kandmine ei taga to6levotmist. Kandidaatide [dppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse todle ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks ja seda perioodi voib pikendada. To6taja
ametiaste on ADS.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
tootajad peavad edukalt Iabima Gheksakuulise katseaja.

Lepingu- ja tédtingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
jargmisel aadressil:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja selle kehtivust
voidakse pikendada.

Avalduste esitamine

Sellele vabale ametikohale kandideerimiseks looge oma konto voi logige oma kontole sisse
ECDC e-vdrbamisslisteemi kaudu, taitke kdik kandideerimisavalduse ndutavad osad ja esitage
avaldus. ECDC ei vota vastu avaldusi, mis on esitatud e-posti, tavaposti voi muude
vahenditega.

Avalduste esitamise tahtpdev on ingliskeelses vaba ametikoha teates margitud kuupdev.
Esitage avaldus aegsasti enne téhtpaeva, et valtida tehnilisi probleeme ja/voi tihedat liiklust
veebilehel. ECDC ei vota vastu pdrast tahtaega esitatud avaldusi. Parast avalduse esitamist
saadetakse teile automaatne e-kiri, milles kinnitatakse avalduse kattesaamist. Kontrollige, et
margite avalduse esitaja konto jaoks dige e-posti aadressi, ja lugege oma e-kirju
korrapadraselt.

E-varbamise kasutusjuhend ning ECDC varbamis- ja valikumenetluse juhend on meie
veebilehel: https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse Uksnes kandidaate, kes kutsutakse
tdovestlusele.

Vaba ametikoha teate tolge® kdigisse ELi keeltesse on siin:
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5> Kuigi kdesolev vaba ametikoha teade on t6lgitud kGikidesse ELi ametlikesse keeltesse ingliskeelsest originaalist, toimub keskuse
igapdevane tegevus tavaliselt inglise keeles. ECDC eelistab seepdrast saada avaldusi inglise keeles.
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