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Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto smluvniho zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Védecti pracovnici s timto profilem se budou podilet na ¢innosti jednoho ¢i nékolika programi
strediska ECDC tykajicich se prevence a kontroly nemoci (tuberkuléza, antimikrobialni rezistence
a infekce souvisejici s poskytovanim zdravotni péce, vznikajici nemoci a nemoci Sifené prenaseci,
nemoci prenasené potravinami a vodou a zoondzy, pohlavné prenosné nemoci véetné viru HIV
a virll prenasenych krvi, chfipka, nemoci, jimz Ize pfedchazet ockovanim).

Stredisko ECDC hleda v soucasné dobé zaméstnance na pozici védeckého pracovnika pro
sviij program tykajici se tuberkuldzy. Sestavi viak také rezervni seznam, ktery mtize
byt pouzit pri naboru na pracovni mista v této i jinych oblastech, ktera se uvolni v
budoucnosti, a proto k podani prihlasky vyzyva i uchazece se zkuSenostmi s prevenci a
kontrolou jinych infekénich nemoci, nez je tuberkuldza, ¢i se zajmem o tuto problematiku.

Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto oblasti ¢innosti:
. ovérovani, analyzovani a interpretace epidemiologickych dat,

. Siteni epidemiologickych dat prostfednictvim béznych on-line vystupt, odborné
posouzenych publikaci a prezentaci na védeckych konferencich,

. podileni se na trvalém zlepSovani systému dozoru nad nemocemi, kvality dat, procest,
vystupl a pfinosu pro verejné zdravi,

. poskytovani podpory prfi kazdodenni a strategické koordinaci siti tykajicich se nemoci,
vCetné pripravy a organizace zasedani a ¢innosti, které na né navazuii,

. podileni se na podpore jednotlivych zemi zamérené na konkrétni nemoci,

. spolupréce s vnitrostatnimi a mezinarodnimi subjekty zapojenymi do prevence a kontroly
prenosnych nemoci,

. podileni se na hodnoceni rizik,



. poskytovani podpory v ramci védeckych studii a jinych projektd zamérenych na
konkrétni nemoci,

. dle potreby podileni se na systému pro naléhavé zasahy v oblasti verejného zdravi a
systému nepretrzité sluzby strediska ECDC,

. dle potieby plnéni jakychkoli dalSich ukoll souvisejicich s napini préace.

Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky
ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

. mit dokonéené vysokoskolské vzdélani v délce nejméné tfi let doloZené diplomem a
odpovidajici odbornou praxi v délce alespon jednoho roku?,

. mit ddkladnou znalost jednoho z Urednich jazykd EU a uspokojivou znalost dalsiho
z jazyk@ EU v rozsahu nutném pro pInéni pracovnich povinnosti?,

. byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statl EU nebo Norska, Islandu ¢i
LichtenStejnska,

. v pIném rozsahu pozZivat svych obcanskych prav?,
. mit splnény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbeg,
. splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti a

Y

. byt fyzicky zplsobily k plnéni Gkoll spojenych s pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, znalosti, osobnich

vlastnosti a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci musi splfiovat, aby byli zpGsobili pro
tuto pozici.

Odborna praxe / vzdélani:

. alespon tti roky odborné praxe (po ziskani diplomu) na pracovnich pozicich souvisejicich
s popisem pracovniho mista,

. formalni odborna pfiprava v oboru epidemiologie nebo verejného zdravi (napf.
vysokoskolské vzdélani, EPIET, lékarska specializace),

o doloZené zkuSenosti a dovednosti v analyze epidemiologickych dat za pouZiti
statistického softwaru,

1V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédceni, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy ve zminénych Clenskych statech.

2 Uchazedi, jejichz matefskym jazykem je anglictina nebo jazyk, ktery neni Ufednim jazykem EU, musi dolozit svoji znalost
druhého jazyka pomoci osvédceni (pozaduje se uroven Bl nebo vyssi).

3 Uspéény uchaze¢ bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predioZil vypis z rejstiiku trestl, kterym potvrdi, Ze v rejstiiku
trestd nema zadny zaznam.



. zku3enosti a dovednosti v oblasti vypracovavani zprav a odborné posouzenych
védeckych publikaci a poskytovani Ustnich prezentaci,

o vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni vlastnosti / interpersonalni dovednosti:
. schopnost prevzit iniciativuy,
. zaméreni na kvalitu,

. organizacni schopnosti a schopnost zvladat pracovni povinnosti za béznych podminek i
pod tlakem,

o schopnost spolupracovat v ramci tymu,

. vynikajici pisemné i Ustni komunikacni dovednosti.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mdze vybérova komise v ramci vyse uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky nebo zohlednit vyse uvedena kritéria, ktera
jsou pro tuto pozici vyhodou.

Rovne prilezitosti
Stredisko ECDC uplatiiuje politiku rovnych prileZitosti a vybizi k zaslani prihlasky vSechny

uchazece bez ohledu na jejich vék, rasu, politické, filozofické nebo nabozenské presvédceni,
pohlavi nebo sexudlni orientaci, zdravotni postiZeni.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
reditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho
seznamu vybérovou komisi. Uchazeci mohou byt pozadani o absolvovani pisesmné zkousky.
Upozornujeme uchazece, ze navrh seznamu mdZe byt zvefejnén a Ze zahrnuti do uzsiho
vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. UZSi seznam uchazecl bude vytvoren na zakladé
otevieného vybérového fizeni.

Usp&sny uchaze¢ bude prijat jako smluvni zaméstnanec v souladu s ¢l. 3 pism. a) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na dobu péti let. Smlouva midZe byt prodlouZena.
Pracovnik bude zarazen do funkéni skupiny 1V.

Upozoriiujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkuSebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kon¢i Ihdta
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost mlize byt prodlouzena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Podani prihlasky
Chcete-li se o toto misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu, pricemz do predmétu e-mailu uved’te referencni
Cislo oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné“. Neuplné prihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Lhita pro podani prihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz i ddlezité
informace o ndborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se
dostanete pomoci vySe uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem prihlasek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani k pohovoru.

4 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfelozeno do vsech Gfednich jazyk{ EU, a to z plvodni anglické verze. Jelikoz
stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiiuje, aby pfihlasky byly vyplnény anglicky.
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