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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

Pracownik naukowy/pracownica naukowa ds.
chorab zwalczanych drogq szczepien

Dziat Programéw Zwalczania Chordb
Nr referencyjny: ECDC/FGIV/2023/DPR-SOVPD

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) organizuje nabor na
powyzsze stanowisko pracownika kontraktowego.

Opis stanowiska

ECDC pragnie zatrudni¢ jedng osobe do pracy na stanowisku pracownika naukowego w Sekgji
ds. Szczepien i Chordb Zwalczanych Drogg Szczepient w Dziale Programéw Zwalczania Chorob.

Osoba zajmujgca to stanowisko bedzie podlegaé kierownikowi sekcji i bedzie uczestniczy¢
przede wszystkim w dziataniach w nastepujacych obszarach pracy:

. wsparcie dla panstw cztonkowskich UE/EOG i Komisji Europejskiej w dziedzinie chordb
zwalczanych drogg szczepien poprzez dowody naukowe, systematyczne przeglady
literatury, sprawozdania techniczne, wytyczne i wizyty w poszczegdlnych krajach;

. analiza, walidacja, interpretacja i rozpowszechnianie danych z nadzoru i innych danych
epidemiologicznych zwigzanych z chorobami zwalczanymi drogg szczepien;

. wspOtpraca z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami oraz udziat
w odpowiednich sieciach ECDC w celu wzmocnienia wspdtpracy Centrum z panstwami
cztonkowskimi UE/EOG;

. ocena i monitorowanie programéw szczepien w celu dostarczenia dowodéw na poparcie
zalecen opartych na podstawach naukowych;

. wspotpraca z gtdwnymi zainteresowanymi stronami z panstw cztonkowskich UE/EOG
i organizacjami partnerskimi w celu oceny potrzeb dotyczacych wsparcia ECDC;

. udziat w terminowym opracowywaniu wysokiej jakosci, opartych na dowodach szybkich
ocen ryzyka/ognisk epidemicznych i innych opracowan, w odpowiedzi na zagrozenia
chorobami zakaznymi;

. udziat w zwiekszaniu $wiadomosci (np. Europejski Tydzien Szczepien);

. wspieranie koordynacji sieci choréb, w tym przygotowywanie i organizacja spotkan oraz
podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku ze spotkaniami;
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. zarzadzanie projektami uméw o $wiadczenie ustug z wykonawcami zewnetrznymi;

o udziat w reagowaniu na sytuacje kryzysowe w zakresie zdrowia publicznego, w
systemach catodobowych dyzuréw ECDC oraz w innych dziataniach, w zaleznosci od
potrzeb, w swojej dziedzinie specjalizacji, w tym w grupie zadaniowej UE ds. zdrowia;

o wykonywanie wszelkich innych zadan powigzanych z petniong funkcjg, w zaleznosci od
potrzeb.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne
Aby kwalifikowac sie jako kandydat, nalezy spetnia¢ wymogi formalne. Nalezg do nich:

o wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem?;

. bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

o obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
o korzystanie z petni praw obywatelskich?;

. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

o predyspozycje do wykonywania przedmiotowych obowigzkéw oraz

o stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowigzkdéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac¢ sie na przedmiotowe stanowisko, kandydat musi spetnia¢ okreslone
kryteria podstawowe dotyczace doSwiadczenia zawodowego/wiedzy oraz cech
osobowych/umiejetnosci interpersonalnych.

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub podyplomowych w dziedzinie medycyny, nauk
biomedycznych, zdrowia publicznego, epidemiologii lub w innej dziedzinie
odpowiadajgcej przedmiotowemu stanowisku; ewentualnie dyplom ukonczenia studiow
podyplomowych w ramach programu szkolen z zakresu dziatan epidemiologicznych
w terenie (EPIET lub rownowaznym programie krajowym);

. co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe, zdobyte po uzyskaniu dyplomu, na
stanowiskach odpowiadajgcych opisowi stanowiska i z tematyce chordb zwalczanych
drogq szczepien;

. doswiadczenie w dziedzinie zdrowia publicznego w zakresie chordb zwalczanych droga
szczepien na szczeblu krajowym lub miedzynarodowym, réwniez w kwestii tworzenia
sieci kontaktow i komunikacji z zainteresowanymi stronami;

1 W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i
$wiadectwa objete Swiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Kandydaci, dla ktorych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jezyk urzedowy UE, muszg przedstawic¢
zaswiadczenie potwierdzajace znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.
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. udokumentowane doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie analizy danych
epidemiologicznych przy uzyciu oprogramowania statystycznego (najlepiej srodowiska R)
oraz interpretacji innych informacji naukowych;

. udokumentowane doswiadczenie w zarzagdzaniu projektami;

o doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie pisania sprawozdan i wygtaszania prezentacji;
. doskonata znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

. umiejetnos$¢ podejmowania inicjatywy;

. zorientownie na jakosc;

. umiejetnosci organizacyjne oraz zdolno$¢ zarzadzania obowigzkami w normalnych
warunkach pracy, jak i pod presjg;

. umiejetnos¢ wspotpracy w Srodowisku miedzynarodowym i wielokulturowym;

o doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej i ustnej.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow wyboru.

Rowne szanse

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb jest pracodawcy stosujgcym polityke
rownych szans i zdecydowanie zacheca do skfadania zgtoszen wszystkich kandydatéw
spetniajgcych kryteria kwalifikacji i wyboru bez wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng czy tez na niepetnosprawnosci.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy najlepszych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie o naborze. Kandydaci zostang poproszeni o przystgpienie do
testéw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
najlepszych kandydatow zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego procesu naboru.

Wytoniony kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik kontraktowy na okres pieciu lat, na
podstawie art. 3a warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Umowa moze
zostac przedtuzona. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej IV.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy UE naktada na wszystkich nowych
pracownikdw wymadg pomysinego ukonczenia okresu probnego trwajgcego dziewie¢ miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, ktdre sg dostepne na ponizszej
stronie internetowe;j:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie miesci sie siedziba Centrum.
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Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosc
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznos¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby zgtosi¢ sie do udziatu w tym naborze, nalezy utworzy¢ konto/zalogowac sie na swoim
koncie za posrednictwem systemu e-rekrutacji ECDC, wypenic¢ wszystkie wymagane czesci
zgtoszenia i przestac¢ zgtoszenie. ECDC nie przyjmuje zgtoszen sktadanych poczta
elektroniczng, pocztg tradycyjng ani w zaden inny sposob.

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Zaleca sie wystanie zgtoszenia ze znacznym wyprzedzeniem, na wypadek
probleméw technicznych lub duzego natezenia ruchu na stronie internetowej. ECDC nie
przyjmie zgtoszen po uptywie terminu. Po przestaniu zgtoszenia wysytana jest automatyczna
wiadomos$¢ e-mail potwierdzajgca otrzymanie zgtoszenia. Nalezy upewnic sie, ze podany adres
e-mail na koncie kandydata jest poprawny i regularnie sprawdzac swojg poczte elektroniczna.

Przewodnik dla uzytkownikéw e-rekrutacji oraz przewodnik dotyczacy procesu rekrutacji
i wyboru pracownikdw ECDC znajdujg sie na naszej stronie internetowej:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

W zwigzku z duzg liczba otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

Ttumaczenie?* niniejszego ogtoszenia o naborze na wszystkie jezyki UE mozna znalez¢ tutaj:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Niniejsze ogtoszenie o naborze zostato przettumaczone na wszystkie jezyki urzedowe UE z wersji oryginalnej w jezyku
angielskim, natomiast jezykiem roboczym Agencji jest zasadniczo jezyk angielski. W zwigzku z tym ECDC preferuje otrzymywanie
zgtoszen w jezyku angielskim.
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