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Tudomanyos tisztviselo — Védooltassal
megelozheto betegségek

Osztaly: Betegségekhez kapcsolddd programok
Hivatkozasi szam: ECDC/FGIV/2023/DPR-SOVPD

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy személyt kivan felvenni tudomanyos tisztvisel6i munkakorbe a betegségmegeldzési
programok egység véddoltassal megeldzhetd betegségek és immunizacio (VPI) osztalyara.

Az allast betoltd személy az osztaly vezetGjének iranyitasa alatt fog dolgozni, és kiilondsen az
alabbi munkatevékenységekben fog kdozremdkodni:

. Az EU/EGT-tagallamok és az Eurdpai Bizottsag tamogatasa a vakcinakkal megel6zhetd
betegségek témakorében tudomanyos bizonyitékok, szisztematikus szakirodalmi
attekintések, szakmai jelentések, itmutatd dokumentumok, valamint orszaglatogatasok
révén;

. A véddoltassal megeldzhet6 betegségekkel kapcsolatos felligyeleti és egyéb
epidemioldgiai adatok elemzése, validalasa, értelmezése és terjesztése;

. K6z6sen végzett munka a belsd és kiilsé érdekelt felekkel, valamint az ECDC-
halézatokban vald részvétel az ECDC EU-/EGT-tagallamokkal folytatott
egyuttmdkodésének megerdsitése érdekében;

. A vakcinazasi programok értékelése és nyomon kovetése a tudomanyosan megalapozott
ajanlasok indoklasa érdekében;

. Egyuttm(kodés az EU/EGT-tagallamok érdekelt feleivel és a partnerszervezetekkel az
ECDC altal nyujtott tamogatas iranti igények felmérése érdekében;

. K6zrem(ikodés a magas szinvonald, bizonyitékokon alapulé gyors kockazat-
/jarvanykitorés-értékelések és egyéb kapcsolddd kiadvanyok idében torténd
elkészitésében a véddoltassal megel6zhetd betegségek veszélyeire adott valaszként;

. Hozzajarulas a figyelemfelkeltéshez (pl. eurdpai immunizacids hét);

. A jarvanyfelugyeleti haldzatok koordinalasanak tdmogatasa, beleértve a talalkozok
el6készitését, szervezését és nyomon kovetését;
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. A kiilsd szerz6d6 felek szolgaltatasi szerzodéseihez kapcsolddo projektiranyitasi
feladatok ellatasa;

. Hozzajarulas a népegészségligyi sziikséghelyzetekre vald reagalashoz, az ECDC a hét
minden napjan napi 24 éraban m{kodo tigyeleti rendszereihez és sziikség szerint egyéb
tevékenységekhez a szaktertiletén, ideértve az EU egészségiigyi munkacsoportjat is.

. igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolddé feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kovetelménynek is meg kell felelni. E kdvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsofokd tanulmanyoknak megfelel6
végzettség!;

o az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatok
ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasa®;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek vald megfelelés; és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolddod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi szempontok

A pozicid betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. Egyetemi vagy posztgradualis oklevél az orvostudomany, az orvosbioldgiai tudomanyok,
a népegészségligy, az epidemioldgia vagy mas, a pozicid szempontjabdl relevans
teriileten, illetve valamely gyakorlati epidemioldgiai képzési programban (EPIET vagy
azzal egyenérték(i nemzeti program) megszerzett posztgradualis oklevél;

. Az oklevél odaitélését kovetOen szerzett legalabb 3 éves, a munkakori leiras
szempontjabol relevans poziciokban és a védboltassal megel6zhetd betegségekkel
kapcsolddo teriileteken szerzett szakmai tapasztalat;

. Kozegészségiigyi tapasztalat a véddoltassal megel6zhetd betegségek terén, beleértve az
érdekelt felekkel torténd kapcsolattartast és kommunikaciot is, nemzeti és/vagy
nemzetkozi szinten;

1 Csak az uniods tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.
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. Igazolt tapasztalat és készségek a statisztikai szoftverek (lehetdleg R) hasznalataval
végzett epidemioldgiai adatelemzésben, valamint egyéb tudomanyos informaciok
értelmezésében;

. Projektek iranyitasaban szerzett igazolt tapasztalat;

. frasbeli jelentések megirasa, illetve szdbeli prezentaciok eldadasa terén szerzett
tapasztalat és erre vonatkozo készségek;

. Kivalé angolnyelv-tudas, irdsban és szdban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

. KezdeményezOkészség;

. Mindségorientalt szemlélet;

. 16 szervezOkészség és képesség a felelbsség kezelésére rutinhelyzetben éppugy, mint
nagy terhelés mellett;

. Nemzetkdzi, multikulturalis csapatban vald, egyiittm{ikédésen alapuld munkavégzésre
valé képesség;
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A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként elkotelezett az esélyegyenldség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6z6désre, tarsadalmi nemre és szexualis
irdnyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jeldltek palyazatait.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt vennilik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott
palyazok listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeloltek
listajat nyilt felvételi eljarast kovetden allitjiak dssze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerzodéses alkalmazotti statuszban, 6téves
id6tartamra szol. A szerz6dés meguijithato. A palyazét a IV. besorolasi csoportba (FG IV)
nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a kilenc hdnapos probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkez6 linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.
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Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonlé allashelyek megliresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezési eljaras

A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fidkjaba, majd az dsszes kotelez6 rész kitdltése utan nyuijtsa be a
jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
maoddon benydjtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idopont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hataridd el6tt nydijtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridd lejarta
utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
Uzenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjlk,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatdt, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl sz6l6 dtmutatot:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait* itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelvii eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kézpont napi
miik6désének nyelve altaldaban az angol. Ezért az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nydjtjak be a palyazatot.
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