POST VACANT

Redactor stiintific Eurosurveillance

Unitate: Metode si standarde stiintifice
Referinta: ECDC/AST/2022/SMS-SEE

Persoanele interesate sunt invitate sa-si depuna candidatura pentru acest post de agent
temporar in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

ECDC doreste sa recruteze o persoana pentru postul susmentionat. De asemenea, ECDC
intentioneaza sa intocmeasca o lista de rezerva care sa poata fi utilizata pentru posturi
vacante viitoare in domeniu.

Titularul postului se va afla in subordinea redactorului-sef al Eurosurveillance

Va raspunde indeosebi de urmatoarele tipuri de activitati:

sarcinile editoriale zilnice din biroul de redactie al Eurosurveillance;

redactarea si revizuirea manuscriselor depuse si colaborarea stransa cu autorii si revizorii
externi pentru a facilita publicarea (rapida) de articole de calitate superioara;

evaluarea si asigurarea calitatii manuscriselor depuse;

prelucrarea manuscriselor adecvate;

sprijinirea redactorului-sef in elaborarea continutului revistei;

asigurarea difuzarii pe scard larga si a promovarii revistei in randul publicului principal;
colaborarea cu comitele de redactie de la nivel national si cu redactorii asociati;
reprezentarea revistei la reuniuni si conferinte relevante;

alte sarcini legate de domeniul sau de activitate, la cerere.



Experienta si calificarile necesare

A. Cerinte formale
Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de cerinte formale, si anume:

. sa aiba un nivel de educatie corespunzator unor studii postliceale cu durata de cel putin
3 ani, absolvite cu diploma!, si cel putin 6 ani de experienta profesionala? dupa
obtinerea acestei diplome; sau sa aiba un nivel de educatie corespunzator unor studii
liceale, absolvite cu diploma, care sa permita accesul la studii postliceale, si cel putin 9
ani de experienta profesionala dupa obtinerea acestei diplome;

. sa cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si la nivel
satisfacator o altd limba oficiald a Uniunii, in mdsura necesara pentru indeplinirea
atributiilor3;

. sa fie cetdtean al unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau
Liechtensteinului;

. sa se bucure de drepturi cetatenesti depline*;
. sa-si fi indeplinit obligatiile impuse de legislatia aplicabild privind serviciul militar;
. sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care i revin si

. sa fie apt fizic pentru a indeplini atributiile postului.

B. Criterii de selectie

Au fost identificate o serie de criterii esentiale in ceea ce priveste experienta profesionala si
caracteristicile personale/aptitudinile interpersonale care trebuie indeplinite in vederea
calificarii pentru acest post, si anume:

Experienta profesionala/cunostinte profesionale:

o experienta profesionala de cel putin 3 ani (dupa obtinerea diplomei) in posturi relevante
pentru fisa postului;

. studii in domeniul bolilor infectioase, sanatate publica/epidemiologie, medicina sau o
disciplina conexa;

o experienta excelenta si capacitatea de redactare si revizuire (inclusiv corectura finala) de
texte stiintifice/medicale in limba engleza;

o cunostinte si experienta de lucru cu ghiduri stilistice;

. experientd excelentd si capacitatea de a evalua calitatea si impactul publicatiilor
stiintifice;

. experienta in scrierea de texte stiintifice/medicale in limba engleza;

° experientd in transpunerea cunostintelor;

1 Se vor lua in considerare numai diplome si certificate acordate in state membre ale UE sau pentru care autoritdtile din statele
membre respective au eliberat certificate de echivalare.

2 Serviciul militar obligatoriu este intotdeauna luat in considerare.

3 Candidatii a cdror limbd maternd este o limbd neoficiald a UE sau limba engleza trebuie sa furnizeze un certificat care sa ateste
nivelul de cunoagtere a unei a doua limbi straine (cel putin B1).
In plus, pentru a fi eligibili pentru promovare in contextul exercitiului anual, membrii personalului trebuie sa cunoasca la nivel
de bazd o a treia limba a UE, conform prevederilor aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

4 Inainte de numire, candidatul selectionat va trebui sa prezinte un certificat din evidentele politiei care sa ateste ca nu are cazier
judiciar.



. cunoasterea excelenta a limbii engleze, scris si vorbit.
Caracteristici personale/aptitudini interpersonale:
. capacitati excelente de comunicare;

o aptitudini organizatorice foarte bune, capacitatea de a stabili prioritati, de a lucra sub
presiune si de a prelucra un volum mare de munca;

. foarte bune competente de evaluare critica;

o capacitatea de a colabora si a stabili relatii stranse de lucru, orientare catre furnizarea
de servicii;

. flexibilitate si atitudine orientata spre solutionarea problemelor;

. meticulozitate, preocupare pentru calitate.

in functie de numarul de candidaturi primite, comitetul de selectie poate sa aplice cerinte mai
stricte in cadrul criteriilor de selectie mentionate anterior.

Egalitatea de sanse

ECDC este un angajator care garanteaza egalitatea de sanse si incurajeaza candidaturile
tuturor celor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie, fara discriminare pe criterii
de varsta, rasd, convingeri politice, filozofice sau religioase, gen sau orientare sexuald si
indiferent de existenta unui handicap.

Numirea si conditiile de angajare

Titularul postului va fi numit pe baza unei liste scurte pe care comitetul de selectie o va
propune directorului. Propunerea din partea comitetului de selectie se va face pe baza
prezentului anunt de post vacant. Candidatilor li se poate solicita sa sustina probe scrise.
Candidatii trebuie sa aiba in vedere cd propunerea poate fi facutd publica si ca includerea pe
lista scurta nu garanteaza angajarea. Lista scurta de candidati va fi stabilitd in urma unei
proceduri de selectie deschise.

Candidatul selectionat va fi angajat ca agent temporar, in conformitate cu articolul 2 litera (f)
din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada de cinci ani cu
posibilitate de reinnoire. Postul va fi incadrat in gradul AST 4.

Candidatii trebuie sa aiba in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE, conform
careia toti noii angajati trebuie sa efectueze cu succes o perioada de proba.

Pentru informatii suplimentare despre conditiile contractuale si de munca, va rugam sa
consultati Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibil la urmatorul link:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfasoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Este posibil sa se intocmeasca o lista de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutarii in
cazul in care apar posturi vacante similare. Aceasta va fi valabila pana la data de

31 decembrie a anului in care este stabilit termenul de depunere a candidaturii, cu posibilitate
de prelungire.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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