POZIZZIJONI VAKANTI

Editur Xjentifiku Eurosurveillance

Unita: Metodi u Standards Xjentifici
Referenza: ECDC/AST/2022/SMS-SEE

Qed jintlagghu applikazzjonijiet ghall-kariga ta’ hawn fuq ta’ Agent Temporanju fic-Centru
Ewropew ghall-Prevenzjoni u I-Kontroll tal-Mard (ECDC).

Deskrizzjoni tal-impjieg

L-ECDC jippjana li jirrekluta persuna wahda ghall-pozizzjoni vakanti msemmija hawn fuq. L-
ECDC ghandu wkoll I-ghan li jistabbilixxi lista ta’ rizerva, li tista’ tintuza ghal kwalunkwe
pozizzjoni vakanti futur fil-qasam.

Id-detentur tal-impjieg se jirrapporta ghand il-Kap Editur tal-Eurosurveillance.
Id-detentur tal-impjieg se jkun responsabbli, b’'mod partikolari, ghall-ogsma ta’ hidma li gejjin:
. II-kompiti editorjali kollha ta’ kuljum fl-Uffi¢¢ju Editorjali tal-Eurosurveillance;

o L-editjar tal-ikkuppjar u tal-kontenut ta” manuskritti sottomessi u I-hidma mill-grib mal-
awturi u I-ezaminaturi bejn il-pari biex tigi ffacilitata I-pubblikazzjoni (rapida) ta’ artikli ta’
kwalita gholja;

. L-evalwazzjoni u |-assigurazzjoni tal-kwalita ta” manuskritti sottomessi;

. L-ipprocessar ta” manuskritti xierga;

. L-appodg lill-Kap Editur fl-izvilupp tal-kontenut tal-gurnal;

o L-izgurar ta’ tixrid wiesa’ u |-promozzjoni tal-gurnal fost |-udjenzi ewlenin;
o II-kollaborazzjoni mal-konsulenti editorjali u |-edituri assocjati nazzjonali;
o Ir-rapprezentazzjoni tal-gurnal f'lagghat u konferenzi rilevanti;

. Kwalunkwe kompitu iehor relatat mal-gasam tax-xoghol, kif mehtieg.



Kwalifiki u esperjenzi mehtiega

A. Rekwiziti formali

Sabiex tkun kandidat eligibbli jehtieg li tissodisfa sett ta’ rekwiziti formali. Dawn ir-rekwiziti
huma:

o Livell ta’ edukazzjoni postsekondarja ta’ mill-ingas tliet snin attestata b’diploma! u mill-
ingas sitt snin ta’ esperjenza professjonali? wara dik id-diploma; jew livell ta’ edukazzjoni
sekondarja attestata b’diploma li taghti access ghal edukazzjoni postsekondarja u mill-
ingas disa’ snin ta’ esperjenza professjonali wara dik id-diploma;

. Gharfien profond ta” wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa
ohra uffi¢jali tal-UE sal-limitu mehtieg ghall-gadi tad-dmirijiet tieghek?;

. Nazzjonalita ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-UE jew tan-Norvegja, tal-Izlanda jew tal-
Liechtenstein;

o Tkun intitolat ghad-drittijiet shah tieghek bhala cittadin*;
. Tkun issodisfajt |-obbligi kollha imposti mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;
. Tissodisfa r-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti; u

. Tkun fizikament kapadi li twettaq id-dmirijiet relatati ma’ din il-kariga.

B. Kriterji tal-ghazla

Biex tikkwalifika ghal din il-kariga identifikajna kriterji essenzjali fir-rigward tal-esperjenza
professjonali u |-karatteristic¢i personali/hiliet interpersonali. Dawn huma:

Esperjenza/gharfien professjonali:

. Mill-ingas tliet snin esperjenza professjonali, (wara I-ghoti tad-diploma), miksuba f’karigi
relevanti kif spjegat fid-deskrizzjoni tal-impjieg;

. Sfond fil-gasam tal-mard infettiv, is-sahha pubblika/I-epidemjologija; il-medi¢ina jew
dixxiplina relatata;

. Esperjenza u abbilta eccellenti li teditja I-kontenut u I-ikkuppjar (u taghmel gari tal-
provi) ta’ testi xjentifi¢i/medici bl-Ingliz;

o Familjarita u esperjenza fil-hidma bi gwidi tal-istil;

o Esperjenza u abbilta eccellenti fl-evalwazzjoni tal-kwalita u l-impatt tal-pubblikazzjonijiet
xjentifici;

o Esperjenza fil-kitba ta’ testi xjentifici/medici bl-Ingliz;

o Esperjenza fl-applikazzjoni tal-gharfien;

o Livell eccellenti tal-Ingliz, kemm miktub kif ukoll mitkellem.

1 Se jigu kkunsidrati biss id-diplomi u ¢-cCertifikati li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta’ Certifikati ta’
ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

2 Is-servizz militari obbligatorju dejjem jigi kkunsidrat.

3 Il-kandidati b'lingwa tal-UE mhux uffi¢jali jew bl-Ingliz bhala I-lingwa materna taghhom iridu jipprovdu evidenza tal-livell
taghhom tat-tieni lingwa b’certifikat (B1 jew iktar).
Barra minn hekk, sabiex ikunu eligibbli ghal promozzjoni permezz ta’ ezercizzju ta’ promozzjoni annwali I-membri tal-persunal
ghandu jkollhom gharfien operazzjonali ta’ lingwa terza tal-UE, kif deskritt fir-Regolamenti tal-Persunal u r-Regoli ta’
Implimentazzjoni applikabbli.

4 Qabel il-hatra, il-kandidat maghzul se jintalab jipprovdi certifikat mill-fajl tal-pulizija biex juri li ma ghandux kondotta kriminali.
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Karatteristici personali/hiliet interpersonali:
. Hiliet e¢cellenti ta’” komunikazzjoni;

. Hiliet organizzattivi tajbin hafna, l-abbilta li tipprijoritizza u tahdem taht pressjoni u
tipprocessa volum kbir ta’ xoghol;

o Hiliet kriti¢i ta” evalwazzjoni tajbin hafna;

. Abbilta li tahdem b’mod kollaborattiv u li tibni relazzjonijiet tax-xoghol b’sahhithom,
orjentati lejn is-servizz;

. Flessibbilta u attitudni ta’ soluzzjoni tal-problemi;

. Attenzjoni metikoluza ghad-dettall, xprunata mill-kwalita.

Skont I-ghadd ta’ applikazzjonijiet li jaslu, il-kumitat tal-ghazla jista’ japplika rekwiziti aktar
stretti fil-kriterji tal-ghazla msemmija gabel.

Opportunitajiet Indaqs

L-ECDC huwa impjegatur ta’ opportunitajiet indags u jheggeg I-applikazzjonijiet mill-kandidati
kollha i jissodisfaw il-kriterji tal-eligibbilta u tal-ghazla minghajr |-ebda distinzjoni abbazi ta’
eta, razza, konvinzjoni politika, filosofika jew religjuza, generu jew orjentazzjoni sesswali u
irrispettivament mid-dizabbiltajiet.

Hatra u kundizzjonijiet tal-impjieg

Id-detentur tal-impjieg se jinhatar abbazi ta’ lista gasira proposta mill-Kumitat tal-Ghazla lid-
Direttur. Dan l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti huwa |-bazi ghall-istabbiliment tal-proposta tal-
Kumitat tal-Ghazla. Il-kandidati jistghu jintalbu jaghmlu testijiet bil-miktub. Il-kandidati
ghandhom jinnotaw li I-proposta tista’ ssir pubblika u li I-inkluzjoni fil-lista gqasira ma
tiggarantixxix ir-reklutagg. Il-lista gasira ta’ kandidati se tigi stabbilita wara process ta’ ghazla
miftuha.

II-kandidat maghzul se jigi rreklutat bhala Agent Temporanju, skont I-Artikolu 2f) tal-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti |I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, ghal perjodu ta’
hames snin li jista’ jiggedded. Il-hatra se tkun fil-grad AST 4.

L-applikanti ghandhom jinnotaw ir-rekwizit skont ir-regolamenti tal-persunal tal-UE ghall-
persunal gdid kollu li ghandu jtemm perjodu ta’ prova b’sucéess.

Ghal aktar informazzjoni dwar il-kondizzjonijiet kuntrattwali u tax-xoghol, jekk joghgbok
irreferi ghall-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, li
huma disponibbli fil-link li gejja:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Il-post tal-impjieg se jkun fi Stokkolma, fejn i¢-Centru ghandu I-attivitajiet tieghu.
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