VAKANCE

Zinatniskais redaktors Eurosurveillance

Struktdrvieniba: Zinatnisko metozu un standartu nodala
Atsauce: ECDC/AST/2022/SMS-SEE

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt vienu darbinieku ieprieks minétajai vakancei. ECDC ari vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém Saja joma.

Darbinieks atskaitas Eurosurveillance galvenajam redaktoram.
Darbinieka pienakumos jo Tpasi ietilpst turpmak noraditas darba jomas:
. visi ikdienas redakcionalie uzdevumi Eurosurveillance redakcija;

. iesniegto manuskriptu kop&Sana un satura redigéSana un cieSa sadarbiba ar autoriem un
recenzetajiem, lai atvieglotu augstas kvalitates rakstu (atru) publicésanu;

. iesniegto manuskriptu kvalitates novértésana un nodrosinasana;

. piemérotu manuskriptu apstrade;

. atbalsts galvena redaktora darbam Zurnala satura izstradg;

. zurnala plasas izplatiSanas un popularizéSanas galvenajas auditorijas nodrosinasana;
. sadarbiba ar valstu redakcionalajiem padomdevéjiem un asociétajiem redaktoriem;
. Zurnala parstavésana attiecigajas sanaksmés un konferencés;

. péc vajadzibas citu ar savu darba jomu saistitu uzdevumu pildisana.



Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats butu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Prasibas ir

Sadas:

o vismaz tris gadu augstakas izglitibas limenis, ko apliecina diploms?, un vismaz seSu gadu
profesionala pieredze? péc diploma ieglsanas, vai vidusskolas izglitibas limenis, ko
apliecina diploms, kurs nodroSina augstakas izglitibas iesp&ju, un vismaz devinu gadu
profesionala pieredze péc diploma iegisanas;

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai3;

o ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvédijas valstspiederiba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas*;

. izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Tpasibas;

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti btiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam ipasibam / savstarpégjo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir Sadi.

Profesionala pieredze /zinasanas:

. vismaz tris gadu darba pieredze péc diploma iegliSanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

. pieredze infekcijas slimibu, sabiedribas veselibas/epidemiolodijas; medicinas vai saistita
disciplina;

. izcila pieredze un spé&ja redigét (un veikt korektiras) zinatniskos/mediciniskos tekstus
anglu valoda;

. zinaSanas un pieredze darba ar publikaciju noformésanas rokasgramatam;

. izcila pieredze un spé&ja novertét zinatnisko publikaciju kvalitati un ietekmi;

. pieredze zinatnisko/medicinisko tekstu sagatavosana anglu valoda;

. Pieredze tulkosana;

. teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodrosina
sertifikats (B1 limenim vai augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinaSanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu, darbiniekiem labi jazina vél tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un Isteno$anas noteikumos.

4 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Ilgs iesniegt policijas izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes:
o izcilas sazinas prasmes;

. loti labas organizatoriskas prasmes, sp&ja noteikt prioritates un stradat saspringta
situacija un apstradat lielu darba apjomu;

o |oti labas kritiskas vértéSanas prasmes;

. spé&ja sadarboties un veidot ciesas darba attiecibas, kas orientétas uz pakalpojumu
sniegSanu;

. elastigums un problému risinasanas pieeja;

. Sp€ja pieverst sevisku uzmanibu niansém, uz kvalitati balstita.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedava Atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikums var tikt publiskots
un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Atlasito kandidatu saraksts
tiks izveidots, ievérojot atklatas atlases proceduras principus.

Sekmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AST 4 pakapes amats.

Pieteikumu iesniedzgjiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem ludzam skatit Eiropas Savienibas par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saiteé:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.
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