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Sabiedribas veselibas risinajumu arhitekts

Strukturvieniba: Digitalas transformacijas pakalpojumi
Atsauce: ECDC/AD/2022/DTS-PHSA

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt vienu darbinieku ieprieks minétajai vakancei. ECDC ari vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém Saja joma.

Darbiniekam bs svariga loma Centra centienos izmantot digitalo veselibu, maksligo intelektu
un citas inovativas digitalas tehnolodijas sabiedribas veselibas joma. To panaks, nodroSinot
pirmklasigas specialas zinaSanas programmatiras inzenierija dzivibas zinatnu un veselibas
joma. Darbinieks atskaitisies Digitalo risinajumu nodalas vaditajam un bds atbildigs par esoso
un turpmako digitalo risinajumu arhitekturu saskana ar konkrétiem uzdevumiem galvenokart
sabiedribas veselibas informacijas sistemu joma. Darbinieks palidzés dokumentét IT produkta
institucionalo atminu un nodrosinas saskanotibu ar ieintereséto personu prasibu dokumentu un
ECDC uznémeéjdarbibas arhitektdras vidi.

Vins bis atbildigs galvenokart par Sadam darba jomam:

. nodrosSinat risindjumu arhitektdru un tehniskas konsultacijas e-veselibas risinajumiem,
ipasu uzmanibu pievérsot tadam jomam ka uzraudziba, biostatika, vesela genoma
sekvencésana, slimibu uzraudzibas datu vizualizacija, sabiedribas veselibas sistému
integracija, laboratorijas informacijas parvaldibas sistémas (LIMS), kontaktu izsekoSana;

. sekmét DTS nodalu, specializéto nodalu un grupas mérku sasniegSanu un to istenosanu;

. analizet, precizét, atjauninat un darit pieejamus arhitekttras modelus digitalo risinajumu
istenoSanai saskana ar uznéméjdarbibas, datu infrastruktiras un politikas prasibam;

. izveleties piemérotas tehniskas iespé&jas lietojumprogrammu izstradei, nemot véra
sadarbspéju, atgriezeniskumu, mérogojamibu, izmantojamibu, pieejamibu un drosibu,
un optimizét lidzsvaru starp izmaksam un kvalitati sabiedribas veselibas sistémam, kas
attiecas uz infekcijas slimibu parraudzibu un epidemiologisko informaciju;



. sagatavot un uzturét augsta limena projektéSanas dokumentus, arhitektiiras modelus un
citu tehnisko dokumentaciju. Parskatit nodevumus un citu dokumentaciju risinajumu
izstradei.

. Sadarboties ar IT uznémumu arhitektu, uznémejdarbibas analitiki, projektu vaditaju,
izstradatajiem, testétajiem un uznémuma ipasnieku, lai izstradatu un dokumentétu
tehniskas specifikacijas jaunai un turpmakai izstradei (sagatavot iepirkuma
dokumentaciju).

o Informét un ieinteresét attiecigas personas par dizaina produktu.

. Piedalities uznémumu arhitektdras darbibas un nodroSinat saikni starp uznémuma
arhitektdru un IT produkta izstradi/uzturéSanu (pieméram, principu, standartu un
pamatnostadnu nodrosinasana).

. Uzraudzit atbilstibu noteiktajam dizainam (piemérosanas, risinagjuma un uznémuma
[imenr).

. P&c vajadzibas izstradat un testét esoSos un jaunos risinajumus.

o Atbalstit un vadit attistibas grupas jaunu projektu istenoSana vai esoSo produktu
turpmaka izstradé un uzturésana.

o Péc vajadzibas uznemties produktu vaditaja pienakumus.

. Definét un nodrosinat labako praksi attieciba uz kodeksu istenoSanu, dokumentésanu,
testéSanu un ieviesanu.

o Sniegt ieguldijumu incidentu un pieprasijumu risinasana, par kuriem zinots un kuri ir
nodoti tresa limena atbalstam, un péc vajadzibas veikt pécparbaudi saskana ar
izstradatajiem darba noradijumiem.

o vajadzibas gadijuma pieversties citam ECDC darbibam savas kompetences joma;
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

. izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuras
ilgums ir vismaz tris gadit;

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai?;

. ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvédijas valstspiederiba.

. Tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?.

. Izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu.

. Paredzeto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir anglu valoda, jaiesniedz sertifikats
(B1 limenis vai augstaks limenis) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinaSanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu, darbiniekiem labi jazina vél tresa
ES valoda, k3 noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un Isteno$anas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ITgs iesniegt policijas izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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. Veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti batiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarp€jo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir Sadi.

Profesionala pieredze un zinasanas:

. vismaz piecu gadu profesionala pieredze (péc diploma iegisanas), no kuriem vismaz tris
gadu pieredze ir ieguta amatos, kas ir butiski darba aprakstam;

o pieredze programmatiras inzenierija un risinajumu arhitektiiras izstradé sabiedribas
veselibas IT risinajumiem (pieméram, epidemiologiskai informacijai, slimibu uzraudzibai,
e-veselibas risinajumiem, Tpasu uzmanibu pievérsot uzraudzibai, biostatikai, vesela
genoma sekvencésanai, slimibu uzraudzibas datu vizualizacijai, sabiedribas veselibas
sistému integracijai, laboratoriju sistemam, kontaktu izsekoSanai);

o labas zinasanas par dazadam operétajsistemam un datubazém (pieméram, Windows,
tostarp serveru izlaidumiem, Linux, Microsoft SQL Server un citam datubazem);

o zinasanas par e-veselibas sadarbspéjas standartiem (pieméram, HL7, SNOMED, LOINC);
. timekla un/vai galddatoru lietojumprogrammu izstrades prasmes;

o padzilinatas zinasanas par Microsoft arhitektlru un ar to saistito izstrades platformu un
tehnologijam (pieméram, Win Server, 11S, SQL Server, Microsoft 365, Visual Studio,
C#,.Net Core, Azure DevOps);

. teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes:

. uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme;

. sp€ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

. vélme sasniegt rezultatus.

. apnemsanas nepartraukti macities un sekot lidzi jaunumiem sava specializacijas joma;
o izcilas analitiskas prasmes.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita Atlases komiteja attieciba uz iepriekSminétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedavas Atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
IGgs veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var publiskot un ka



ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Atlasito kandidatu
sarakstu izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Izraudzito kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Savienibas par€jo
darbinieku vnodarbinééanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu terminu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 5 pakapes amats.

Pieteikumu iesniedzgjiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Papildu informacijai par liguma un darba nosacijumiem Iudzam skatit Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saitée:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda“.
Nepilnigi aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

pieteikuma veidlapu un norades kandidatiem par £CDC darba pienemsanas un
atlases procesu skatiet miisu timekla vietneé Seit:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci angju valoda.
Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un svariga
informacija par darba pienemsanas procediiru, un tai var piekltt, izmantojot iepriek$ noradito
saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bat liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalversijas ir partulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka agentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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