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KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Darbo aprasymas

ECDC planuoja jdarbinti vieng darbuotojg j nurodytg laisvg darbo vietg. ECDC taip pat
planuoja sudaryti rezervo sagrasa, kuris gali biiti naudojamas biisimoms laisvoms Sios srities
darbo vietoms uzimti.

Darbuotojas turés svariai prisidéti prie Centro veiklos, kuria siekiama skatinti diegti skaitmenines
sveikatos priezitros priemones, dirbtinj intelekta ir kitas novatoriSkas skaitmenines technologijas
visuomenés sveikatos srityje. To bus siekiama pasitelkiant aukSciausio lygio informatikos
inZinerijos Zinias gyvybés moksly ir sveikatos srityje. Darbuotojas bus atskaitingas Skaitmeniniy
sprendimy skyriaus vadovui ir bus atsakingas uz esamy ir bdsimy skaitmeniniy sprendimy
architektirg pagal specialius paskyrimus, daugiausia visuomenés sveikatos informaciniy sistemy
srityje. Darbuotojas prisidés prie IT produkto institucinés atminties dokumentavimo ir uztikrins
suderinamumg su suinteresuotyjy subjekty iSdéstytais reikalavimais ir ECDC organizacine
architektdra.

Konkreciai jis turés vykdyti tokias uzduotis:

. teikti sprendimy architektiros sprendimus ir technines konsultacijas dél e. sveikatos
sprendimy, daugiausia stebéjimo, biostatistikos, viso genomo sekoskaitos, ligy stebéjimo
duomeny vizualizavimo, visuomeneés sveikatos sistemy integravimo, laboratorijy
informacijos valdymo sistemy (LIVS), kontakty atsekimo srityse;

. prisidéti prie Skaitmeninés transformacijos paslaugy skyriaus, padaliniy ir grupés tiksly
nustatymo ir jgyvendinimo;
. analizuoti, nustatyti, atnaujinti ir teikti architekttros modelius, kad buty galima

jgyvendinti skaitmeninius sprendimus pagal verslo, duomeny infrastrukturos ir politikos
reikalavimus;



. parinkti tinkamas technines infekciniy ligy stebé&jimo ir epideminés Zvalgybos
visuomenés sveikatos taikomyjy programy kirimo priemones, atsizvelgiant j sgveikumg,
griztamuma, iSpleCiamumg, tinkamuma naudoti, prieinamumg ir sauguma bei rasti
balansg tarp sgnaudy ir kokybés;

. rengti ir tvarkyti auksto lygio projektavimo dokumentus, architektiiros modelius ir kitus
techninius dokumentus; perzidréti siektinus rezultatus ir kitus sprendimy kdrimo
dokumentus;

o bendradarbiaujant su IT organizacijos architektu, verslo analitiku, projekty vadovu,
projektuotojais, testuotojais ir uzsakovu, rengti ir dokumentuoti naujos ir tolesnés
plétros technines specifikacijas (rengti viesyjy pirkimy dokumentus

o komunikuoti ir populiarinti projektg tarp atitinkamy suinteresuotyjy subjekty;

. dalyvauti organizacijos architekturos kurimo veikloje ir susieti organizacijos architektirg
su IT produkto kirimu (priezitra) (pvz., uztikrinti principus, standartus ir gaires);

o stebéti, kaip laikomasi nustatyto projekto modelio (taikymo, sprendimo ir jmonés
lygmenimis);

. prireikus rengti ir iSbandyti esamus ir naujus sprendimus;

o remti ir konsultuoti plétros grupes jgyvendinant naujus projektus arba toliau plétojant ir
prizitrint esamus produktus;

o prireikus imtis produkty valdytojo vaidmens;

o apibrézti ir uztikrinti geriausig patirtj, susijusig su kodo jgyvendinimu, dokumentavimu,
bandymu ir diegimu;

o prisidéti prie incidenty ir uzklausy, pateikty trecio lygmens paramos kategorijai,
tvarkymo ir prireikus imtis tolesniy veiksmy pagal nustatytas darbo instrukcijas.

o prireikus prisidéti prie kity ECDC darby savo kompetencijos srityje.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai turi atitikti formaliuosius reikalavimus. Reikalavimai yra
tokie:

. turéti bent 3 mety uzbaigty studijy aukstojo mokslo diploma?;

. puikiai mokéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

o turéti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;
. turéti visas piliecio teises?;

. bati jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

1 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitiktj iSduota pazyma yra patvirtinusios
valstybiy nariy tarnybos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procedirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti treCig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Pareigiiny tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg jo neteistumga patvirtinancig pazyma.
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pasizymeéti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir
biti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme esminius atrankos kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Kriterijai:

Profesiné patirtis ir Zinios

Bent 5 mety profesiné patirtis (jgyta po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis
einant panasias | Cia nurodytas pareigas;

programinés jrangos inzinieriaus ir sprendimy architekto darbo patirtis visuomenés
sveikatos IT sprendimy (pvz., epideminés Zvalgybos, sergamumo stebéjimo, e. sveikatos
sprendimy, stebéjimo, biostatistikos, viso genomo sekoskaitos, sergamumo stebé&jimo
duomeny vizualizavimo, visuomeneés sveikatos sistemy integravimo, laboratoriniy
sistemy, kontakty atsekimo) srityse;

geras jvairiy operaciniy sistemy ir duomeny baziy (pvz., Windows, jskaitant serveriy
versijas, Linux, Microsoft SQL Server ir kity duomeny baziy) iSmanymas;

e. sveikatos sgveikumo standarty (pvz., HL7, SNOMED, LOINC) iSmanymas;
internetinés ir (arba) stalinés taikomosios programinés jrangos projektavimo jgtdziai;

geras debesijos architekttros, Microsoft infrastrukturos ir susijusiy projektavimo
platformy bei technologijy (pvz., MS, Azure, Win Server, 1IS, SQL Server, Microsoft 365,
Visual Studio, C#, .Net Core, Azure DevOps) iSmanymas;

puikios Snekamosios ir raSomosios angly kalbos Zinios.

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

Kokybés siekimas ir atsidavimas darbui;

gebéjimas bendradarbiauti ir formuoti tvirtus darbinius santykius;
orientavimasis | rezultatus;

noras nuolat mokytis ir doméjimasis savo kompetencijos srities naujovemis;
puikis analitiniai jgudziai.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus. Jis neskirsto kandidaty pagal amZiy,
rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.



Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatai turés atlikti testus rastu. Jie turéty turéti omenyje, kad trumpasis sgrasas gali biti
paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti. Trumpasis kandidaty
sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedros.

Su atrinktuoju kandidatu bus sudaryta laikinojo darbo sutartis pagal Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigy grupé ir lygis — AD 5.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigtiny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

ISsamiau apie sutarties ir darbo sglygas skaitykite Europos Sajungos kity tarnautojy
jdarbinimo salygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Darbo vieta bus Stokholme, kur jsiktrusi Centro bastiné.

Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali biiti pratestas.

Paraisky teikimo procediira

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. pasto
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy
pavardeé.

Kad paraiska buty tinkama, bitina uzpildyti visas privalomas paraiskos formos
dalis. Paraiska turi buiti Word arba PDF formato (pageidautina — angly kalba).*
Paraiskos, kuriose truks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC naudojamg paraiskos formg ir kandidatams skirtq ECDC jdarbinimo ir
atrankos proceso vadovg galite rasti musy svetainéje adresu:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paskutiné paraisky pateikimo diena yra ta, kuri paskelbta praneSime apie laisvg darbo vietg
angly kalba. Daugiau informacijos apie Sios atrankos procedros eiga, taip pat svarbi
informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima
patekti spusteléjus pirmiau pateikta nuoroda.

Kadangi paraisky gauna daug, ECDC susisieks tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vieta yra iverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi jprasta ECDC
darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty surasytos angly kalba.
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