LEDIG TJANST

Huvudansvarig expert for mikrobiell sakerhet
avseende amnen av manskligt ursprung

Enhet: Enheten fér sjukdomsprogram
Referens: ECDC/AD/2023/DPR-PESOHO

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

ECDC planerar att anstalla en person till ovanndmnda tjanst. ECDC avser ocksd att uppratta en
reservlista som kan komma att anvandas om andra tjanster blir lediga inom det aktuella
omradet.

Du som far tjansten kommer att rapportera till chefen for sektionen for sexuellt Gverférbara
infektioner, blodburna virus och tuberkulos (SBT) vid enheten for sjukdomsprogram.

Du kommer sarskilt att ansvara for foljande arbetsomréden:

. Erbjuda vetenskaplig rédgivning pd omradet mikrobiell sakerhet avseende blod och
blodkomponenter, vavnader och celler samt organ (dmnen av manskligt ursprung).

. Samordna utarbetandet och genomférandet av vagledning och verktyg for
beredskapsinsatser, samt den dagliga verksamheten kopplad till dessa, i syfte att
uppratthalla mikrobiell sékerhet avseende @mnen av manskligt ursprung.

. Upptdcka, 6vervaka och rapportera hot mot amnen av manskligt ursprung, sdsom blod,
organ, vavnader och celler, som kan pdverkas av smittsamma sjukdomar.

. Samordna ett natverk av myndigheter i medlemsstaterna som stéder transfusion,
transplantation och assisterad befruktning.

. Bistd medlemsstaterna med att stérka system for kontroll och férebyggande av
smittsamma sjukdomar som &verférs via amnen av manskligt ursprung, inklusive
datainsamling, analysrapportering och informationsspridning.

. Starka forbindelserna och samarbetet mellan centrumet och de nationella behériga
myndigheterna for amnen av manskligt ursprung, nationella inrattningar féor amnen av
manskligt ursprung, Varldshalsoorganisationen, europeiska och internationella organ
samt andra relevanta natverk, partner och intressenter.
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. Samarbeta med Europeiska kommissionens arbetsgrupp fér dmnen av manskligt
ursprung och aktivt delta i de regelbundna métena med arbetsgruppen och de relevanta
nationella behériga myndigheterna.

. Bestalla och leda projekt eller studier och rddgivning inom relevanta omraden,
genomfdra och/eller 6vervaka genomférbarhetsstudier inom mikrobiell sakerhet
avseende amnen av manskligt ursprung samt férebyggande insatser.

. Samordna och framja verksamhet kopplad till &mnen av manskligt ursprung inom
arbetsgruppen for amnen av manskligt ursprung och hela ECDC, bl.a. genom att bidra
till den &rliga arbetsplanen och till relevanta ECDC-finansierade projekt som ror
mikrobiell sékerhet for dessa @mnen.

. Vid behov bidra till annan verksamhet vid ECDC som faller inom det relevanta
fackomradet.

o P& begaran bidra till ECDC:s beredskapssystem som &r i drift dygnet runt, alla dagar i
veckan.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behérig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

o En utbildningsnivd som motsvarar avslutad universitetsutbildning, styrkt med
examensbevis, dar normal studietakt kraver minst fyra dr, eller en utbildningsnivd som
motsvarar avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, dar normal
studietakt kraver minst tre ar, plus minst ett ars relevant yrkeserfarenhet.

. Minst nio &rs yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

o Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att utféra
arbetsuppgifterna’.

. Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o Atnjuta fullstindiga medborgerliga rattigheter®.

. Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

o Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutévningen.

. Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjiansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet samt personliga egenskaper
och social kompetens som man maste uppfylla for att vara behorig att soka denna tjanst.
Dessa ar féljande:

1 Endast examensbevis och intyg som har utférdats i EU:s medlemsstater eller omfattas av intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgdring beaktas alltid.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivé i ett andrasprék med ett
intyg (B1 eller hogre).
For att vara berattigad till befordran genom arligt befordringsférfarande maste personalen dessutom kunna arbeta pa ett tredje
EU-sprék, i enlighet med tillampliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

4 Fore tillsattningen blir utvald sokande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon
ar ostraffad.
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Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

. Minst fem 3rs yrkeserfarenhet fran tjanster med den typ av arbetsuppgifter som anges i
arbetsbeskrivningen.

o Universitetsexamen inom medicin, folkhdlsa, epidemiologi, biomedicin eller liknande.

o Kunskaper om evidens och fragor som ror hot fran smittsamma sjukdomar kopplade till
blod och/eller manskliga vavnader och celler och/eller organ.

o Styrkt erfarenhet av att arbeta med strategisk och operativ férstarkning av beredskap
och insatser mot hot frdn smittsamma sjukdomar kopplade till blod och/eller ménskliga
vavnader och celler och/eller organ.

o Styrkt erfarenhet av metoder for evidensbaserad medicin och utarbetande av
vagledning.

o Erfarenhet inom projektledning och av att leda experter eller tvarvetenskapliga grupper.
. Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper och social kompetens:
e Fokus pa kvalitet och service.
e Fo6rmdga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.
e F6rmdga att uppmuntra, motivera och leda andra.
e Vara resultatorienterad.

e Stravan efter att standigt forbattra sina kunskaper och félja utvecklingen inom sitt
expertomréde.

e Utmérkt analysformdga.

Beroende pd hur mdnga ansokningar som tas emot kan urvalskommittén komma att tillampa
strangare krav inom ramen fér ovannamnda urvalskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och véalkomnar ansdkningar fran alla sékande
som uppfyller behérighets- och urvalskriterierna, utan ndgon atskillnad pad grund av éalder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell ldggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utndmns utifrdn en slutlista som urvalskommittén foreslar till direktoren.
Detta meddelande om ledig tjanst utgdr underlag for urvalskommitténs forslag. De sokande
kommer att bli ombedda att genomgd skriftliga prov. Observera att forslaget kan komma att
offentliggdras och att en plats pa slutlistan inte &r en garanti for anstallning. Slutlistan Gver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett 6ppet urvalsforfarande.

Utvald s6kande rekryteras som tillfalligt anstalld enligt artikel 2f i anstallningsvillkoren for
ovriga anstallda inom EU for en period om fem 3r som kan komma att férlangas. Tjansten i
fraga tillnor 16negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstalliningsperiod
pd nio manader.
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For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstallda i Europeiska unionen, som nds via féljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Anstéliningsorten ar Stockholm, dar centrumet har sin verksamhet.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan kommer att vara giltig fram till den 31 december samma ar som
ansokningstiden l6per ut, men giltighetstiden kan komma att férldngas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten méste du skapa ett konto/logga in pé ditt konto via ECDC:s e-
rekryteringssystem, fylla i alla obligatoriska avsnitt i ansékan och skicka in den. Vi godtar
inte ansokningar som lamnas in pad annat satt, exempelvis per e-post eller post.

Sista ansokningsdag ar den dag som anges i den engelska sprakversionen av meddelandet
om ledig tjanst. Vi rekommenderar dig att ldmna in din ansoékan i god tid innan tidsfristen
l6per ut i hdndelse av att du stoter pa tekniska problem och/eller om det &r hog belastning pa
webbplatsen. Vi kommer inte att godta ansdkningar som lamnas in efter det att tidsfristen 16pt
ut. N&r du har skickat in din ansékan kommer du att f3 ett automatiskt e-postmeddelande
som bekraftar mottagandet av din ansokan. Se till att den e-postadress som du anger for ditt
anvandarkonto ar korrekt och kontrollera din inkorg regelbundet.

P& var webbplats finns en anvandarhandledning for e-rekrytering och en vagledning om
ECDC:s rekryterings- och urvalsprocess:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

P3 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sokande som valjs ut till intervju.

Meddelandet om ledig tjanst finns Gversatt® till alla EU-sprdk har:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Detta meddelande om ledig tjanst har 6versatts frén det engelska originalet till alla officiella EU-sprdk, men centrumets
huvudsakliga arbetssprdk &r engelska. ECDC foredrar darfor att erhdlla ansékan pd engelska.
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