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Az emberi eredetii anyagok mikrobioldgiai
biztonsaganak vezeto szakeértoje

Osztaly: Betegségekhez kapcsolddd programok
Hivatkozasi szam: ECDC/AD/2023/DPR-PESOHO

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Egy tartaléklistat is dssze
kivan allitani, amelyet a késObbiekben az ezen a teriileten megiiresedd allashelyek betdltésére
lehet felhasznalni.

Az allast betoltd személy a betegségekhez kapcsolddd programok osztalyan beliil a szexudlis
Uton terjedd fertOzések, a vérrel terjedd virusok és a tuberkuldzis elleni részleg vezetGjének
irdnyitasa alatt fog dolgozni.

Az allast betoltd személy elsésorban az alabbi feladatokat fogja ellatni:

. tudomanyos tanacsadas a vér és a vér alkotdrészei, a szovetek és sejtek, valamint a
szervek — azaz az emberi eredet(i anyagok (SoHO) — mikrobioldgiai biztonsagaval
kapcsolatban;

. az emberi eredet(i anyagok mikrobioldgiai biztonsaganak fenntartasat szolgald
felkésziiltségi tevékenységekhez sziikséges iranymutatas és eszkdzok kidolgozasanak,
bevezetésének és napi szint(i mikodtetésének koordinalasa;

. az emberi eredet(i anyagokat, példaul a fert6z6 betegségek altal potencialisan érintett
vért, szerveket, szbveteket és sejteket fenyegetd veszélyek felderitése, nyomon
kovetése és jelentése;

. a transzfuzidt, a transzplantaciot és az asszisztalt reprodukcids eljarasokat tamogatd
tagallami szolgalatok halézatanak koordinalasa;

. a tagallamok tdmogatasa a fert6z0 betegségek emberi eredetl anyagok révén vald
terjesztésének megel6zésére és lekiizdésére iranyuld rendszerek megerdsitésében,
beleértve az adatgydijtést, az elemzést, a jelentéstételt és az eredmények terjesztését;

. a Kdzpont és az emberi eredet(i anyagokért (SoHO) felel6s nemzeti illetékes hatdsagok,
az emberi eredet(i anyagokkal foglalkozo orszagos intézmények, az Egészségligyi
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Vilagszervezet, az eurdpai és nemzetkozi szervek és egyéb érintett haldzatok kozotti
kapcsolatok és egytittm(ikodés megerdsitése;

. egylttm(ikddés az Eurdpai Bizottsag emberi eredet(i anyagokkal foglalkozd csoportjaval,
és aktiv részvétel a csoport és az érintett nemzeti illetékes hatdsagok rendszeres
talalkozdin;

. projektekre vagy tanulmanyokra vonatkozé megbizasok kiadasa és iranyitasa,
konzultacié a megfeleld teriileteken, az emberi eredet(i anyagokkal és preventiv
beavatkozasokkal kapcsolatos megvaldsithatdsagi tanulmanyok elvégzése és/vagy
felligyelete;

. az emberi eredet(i anyagokkal kapcsolatos tevékenységek koordindlasa és tamogatasa a
SoHO csoporton beliil és a Kdzpont egészében, beleértve az éves munkatervben vald
kézremUkodést és az emberi eredetli anyagok mikrobioldgiai biztonsaga témajaban az
ECDC altal finanszirozott relevans projektekhez adott inputot;

. sziikség szerint sajat szakteriletén belll kozrem(ikédés az ECDC egyéb
tevékenységeiben;

. az allast betolté személy felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét
minden napjan 0-24 éraban m(ikodo készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények
a kovetkezok:

. diplomaval igazolt, befejezett felséfoku tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha a
felsofoku képzés szokasos idotartama legalabb négy év, vagy diplomaval igazolt,
befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfeleld végzettség és legalabb egyéves,
megfelel0 szakmai tapasztalat, ha a felsofoku képzés szokasos id6tartama legalabb
harom év?;

. legalabb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél odaitélését kovetden);

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masik hivatalos unios nyelvnek
pedig a feladatai ellatdsahoz sziikséges mértéki ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;
. allampolgari jogainak teljes kor( gyakorlasa*;
. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek vald megfelelés; és

1 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palyazdknak, akiknek az anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal kell igazolniuk egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellll — az
alkalmazandd személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

4 A kinevezés elGtt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benytjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blinligyi nyilvantartasban.
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. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

Az allashely betdltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és
a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kovetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

. a munkakori leiras szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat;

. orvostudomanyi, kdzegészségiigyi, epidemioldgiai, az orvosbioldgiai tudomanyok vagy
mas kapcsolddo teriileten szerzett egyetemi diploma;

. a vérhez, az emberi szovetekhez és sejtekhez vagy szervekhez kéthet6 fert6z6
betegségek veszélyeivel kapcsolatos tények és kérdések alapos ismerete;

. igazolt tapasztalat a fert6zd betegségek altal a vér, az emberi szovetek, sejtek vagy
szervek kapcsan okozott veszélyek elleni felkésziiltség stratégiai és operativ
megerdsitéséhez kétodo tevékenységekben;

. igazolt tapasztalat a tényeken alapuld gydgyaszatban és iranymutatasok kidolgozasaban
hasznalt mddszerek terén;

. projektiranyitasban és szakértok vagy multidiszciplinaris csoportok vezetésében szerzett
tapasztalat;

. kivalo angolnyelv-tudas, irasban és szdban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:
e mindségkbdzpontu, szolgalatkész hozzaallas;
o képesség a kdzos munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara.
e a felel6sség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére vald képesség;
e eredménykozpontu hozzaallas;
o elkotelezettség a folyamatos tanulas és a szaktertilet fejleményeinek naprakész kovetése
irant;
e kivalo elemzési készségek.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon bellil szigoribb kévetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként elkotelezett az esélyegyenldség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6zédésre, tarsadalmi nemre és szexualis
irdnyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkiil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jeldltek palyazatait.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdéknak irasbeli vizsgan kell részt venniiik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
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hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott
palyazok listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az elévalogatott palyazok
listajat nyilt felvételi eljarast kdvetden allitjak dssze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban 6téves

id6tartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithatd. A sikeres palyazét AD 8 fokozatba
nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hdnapos prébaidét.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkezo linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kozpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Jelentkezési eljaras

A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fidkjaba, majd az Osszes kotelezd rész kitdltése utan nyujtsa be a
jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
modon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelvi allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarid6 el6tt nylijtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridd lejarta
utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyuijtotta palyazatat, automatikus e-mail-lizenetet
fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjiik, ellendrizze, hogy
helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse el rendszeresen
ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaerd-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatot, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl szélé dtmutatot:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait® itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelv(i eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kézpont napi
miikodésének nyelve altalaban az angol. Ezért az ECDC arra kéri a jelentkez6ket, hogy palyazatukat lehet6leg angol nyelven
nyUjtsak be.
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