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OGLSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

Glowny ekspert ds. profilaktyki i kontroli choréb zakaznych

Dziat: Programy zwalczania chorob
Nr ref.: ECDC/AD/2022/DPR-PECDPC

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

W niniejszym ogtoszeniu o naborze ECDC planuje zatrudnic¢ jednego gtéwnego eksperta dla
kazdej z nastepujacych dziedzin: 1) wirusy grypy i koronawirusy, 2) choroby zwalczane droga
szczepien i szczepienia oraz 3) co najmniej jedno zakazenie przenoszone drogg ptciowg, HIV
lub gruzlica. Ponadto ECDC zamierza utworzy¢ liste rezerwowa, ktdrg bedzie mozna
wykorzystac na potrzeby wszelkich przysztych naboréw na stanowisko w tej dziedzinie.

Osoby zatrudnione na tych stanowiskach bedg pracowa¢ w Dziale programéw zwalczania
chordb i bedg podlegaé: 1) Grupie ds. COVID-19 i grypy w ramach Sekcji ds. chordb
grozacych wybuchem epidemii, 2) Grupie ds. nauki o szczepieniach i realizacji polityki w
zakresie szczepien w ramach Sekcji ds. szczepien i chordb zwalczanych drogg szczepien oraz
3) Grupie ds. chordb zwigzanych z celem zréwnowazonego rozwoju w ramach odpowiednio
Sekcji ds. zakazen przenoszonych drogg ptciowg (STI), wirusdw krwiopochodnych i gruzlicy.

Dziatajgc w odpowiednich dziedzinach dotyczacych poszczegdlnych chordb, osoba na tym
stanowisku bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

e opracowywanie wytycznych i porad naukowych opartych na dowodach naukowych w
odpowiedzi na pytania panstw cztonkowskich, Komisji Europejskiej, Parlamentu
Europejskiego lub samego ECDC;

e udziat w wykonywaniu rocznego planu roboczego Sekgji oraz koordynacja dziatan
dotyczacych jednej lub kilku choréb wymienionych powyzej;

e wspdtpraca z panstwami cztonkowskimi i miedzynarodowymi zainteresowanymi
stronami w celu dalszego rozwijania dziatan w zakresie nadzoru nad tymi chorobami;

e organizacja przetargdw oraz zarzadzanie i dziatania nastepcze w odniesieniu do
zleconych prac w obszarze nadzoru, zapobiegania i kontroli;

e nawigzywanie bliskich relacji miedzy ECDC a organami krajowymi/miedzynarodowymi
oraz innymi odpowiednimi sieciami, partnerami i zainteresowanymi stronami;



e koordynacja sieci, w sktad ktorej wchodzg oficjalnie mianowani eksperci w
odpowiednich dziedzinach, pochodzacy z panstw cztonkowskich;

e wspieranie panstw cztonkowskich w skuteczniejszym zapobieganiu chorobom
zakaznym i ich kontroli;

e wspieranie dziatan szkoleniowych ECDC w obszarze nadzoru, zapobiegania i kontroli;

e W razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w ramach swojej
specjalizacji oraz w razie koniecznosci uczestniczenie w catodobowym systemie pracy
ECDC.

Wymagania w zakresie kwalifikacji i
doswiadczenia

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetic¢ szereg wymogow formalnych. Nalezg do
nich:

e poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoficzonym studiom uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym
trybie co najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym
studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co
najmniej trzy lata?;

e o najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

e bardzo dobra znajomos¢ jednego z jezykdw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

e korzystanie z petni praw obywatelskich*;

e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e spetnienie wymogdw w zakresie predyspozycji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw oraz

e wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkow
zwigzanych ze stanowiskiem.

1 Brane sg pod uwage wylgcznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
Swiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowa stuzbe wojskowa.

3 Kandydaci, dla ktérych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, muszg
przedstawic zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).
Ponadto, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralno$ci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko, kandydaci muszg spetniac¢ okreslone
podstawowe kryteria w zakresie do$wiadczenia zawodowego i cech osobistych/umiejetnosci
interpersonalnych. Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach
odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy;

dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych lub podyplomowych w dziedzinie medycyny,
nauk biomedycznych, zdrowia publicznego, epidemiologii lub innej dziedziny zwigzanej
ze stanowiskiem;

gruntowne do$wiadczenie naukowe i techniczne zwigzane z epidemiologig oraz
profilatykg i zwalczaniem co najmniej jednej z nastepujgcych chordb: wirusy grypy,
koronawirusy, inne choroby zwalczane drogg szczepien (w tym kwestie naukowe i
polityczne zwigzane ze szczepieniami), zakazenia przenoszone drogg ptciowg, HIV lub
gruzlica;

dobra znajomos$¢ odpowiedniej polityki i dziatain na szczeblu UE w zakresie
epidemiologii, zapobiegania i kontroli co najmniej jednej z wyzej wymienionych
chordb;

udokumentowane doswiadczenie w opracowywaniu opartych na dowodach wytycznych
dotyczacych zdrowia publicznego;

udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzaniu analizy danych dotyczacych
nadzoru i/lub czestosci wystepowania choroby;

udokumentowane doswiadczenie w przekazywaniu informacji naukowych ekspertom,
naukowcom oraz szerszej grupie odbiorcow, zwlaszcza poprzez prezentacje ustne,
sprawozdania techniczne oraz publikowanie artykutdow naukowych;

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i w kierowaniu wielodyscyplinarnymi
zespotami ekspertéw;

doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonalne:

odpowiednie umiejetnosci organizacyjne: planowe podejscie do zadan i umiejetnosé
okreslania priorytetdw, pracy pod presjg i zarzadzania obowigzkami;

umiejetnos¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji zawodowych;

ciggte uczenie sie oraz pozyskiwanie aktualnych informacji o postepach w swojej
dziedzinie;

ukierunkowanie na wyniki;

zorientowanie na jako$¢ i zaangazowanie w wykonywane zadania.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.



Rowne szanse

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb jest pracodawcg stosujgcym polityke
réwnych szans i zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen wszystkich kandydatow
spetniajgcych kryteria kwalifikacji i wyboru bez wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng czy tez na niepetnosprawnosc.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie o naborze. Kandydaci zostang poproszeni o przystgpienie do
testow pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista wybranych
kandydatéw zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego procesu rekrutacji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich na okres
pieciu lat, ktory moze zostaé przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 8.

Informujemy kandydatdw, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikdw wymog pomysinego ukonczenia okresu prébnego trwajgcego dziewie¢ miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczgce warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej, ktére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowe;j:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtdéwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie byto wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC oraz przewodnik dla kandydatow dotyczacy procesu
rekrutacji i naboru w ECDC znajdujq sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujgcym adresem:

5 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Centrum jest na ogot jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Wiecej informacji na temat przebiegu procedury naboru oraz wazne informacje
dotyczace procesu rekrutacji podano na naszej stronie internetowej, dostepnej pod
powyzszym linkiem.

W zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.
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