VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Hlavny vedecky pracovnik/veduci odboru pre
vedecké metody a normy (m/z)

Odbor: vedecké metdody a normy
Referencia: ECDC/AD11/2023/SMS-HoU

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Pracovna napin

ECDC planuije prijat’ na uvedené vol'né pracovné miesto jednu osobu. ECDC ma tiez v imysle
vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa moze vyuzit’ pri pripadnych buducich vol'nych pracovnych
miestach v uvedenej oblasti.

Hlavny vedecky pracovnik/veduci odboru pre vedecké metddy a normy je podriadeny
riaditel'ovi, pracuje v riadiacom time centra a podiel'a sa na urcovani strategického smerovania
centra. Dohliada na vedeckl excelentnost’ a nezavislost’ vysledkov ECDC, koordinaciu ¢innosti
ECDC suvisiacich s vedeckymi stadiami a urcovanie priorit vyskumu a vedie odbor pre vedecké
metddy a normy.

Uspesny uchadzat’ bude zodpovedny najmé za tito innost':

. zabezpecovat’ vedenie a usmerfiovanie odboru pre vedecké metddy a normy a
zameriavat’' sa na vytvaranie jasnych vedeckych vystupov s pridanou hodnotou a
zaroven zabezpecovat' stlad s regulacnym ramcom, v ktorom ECDC p0Osobi s cielom
podporit’ plnenie jeho poslania a vizie,

. d'alej rozvijat’ a vykonavat’ stratégie na zabezpecenie optimalneho pridel'ovania
a vyuzivania zdrojov so zameranim na zabezpecenie relevantnosti, kvality, v€asnosti
a ucinnosti vysledkov centra, a to v Uzkej spolupraci s prislusnymi internymi a externymi
partnermi,

. rozvijat’ a posilfiovat’ silné strategické vztahy, najma s institGciami EU, ¢lenskymi Statmi
a inymi prislusnymi zainteresovanymi stranami,
. viest' rozvoj prenosu poznatkov a vedecky podlozenych odportcani prostrednictvom

prijimania poznatkov z implementacie vedy s cielom zlepsit' vplyv ECDC na politiku
verejného zdravia,
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. dohliadat’ na organizaciu a dalSi rozvoj kazdorocnej Eurdpskej vedeckej konferencie
o aplikovanej epidemioldgii infekénych chorob (ESCAIDE),

. host'ovat’ a zabezpecovat' redakénl nezavislost’ ¢asopisu Eurosurveillance, ktory
poskytuje odbornikom v oblasti verejného zdravia a tvorcom politik vysokokvalitné,
bezplatné informacie a Udaje dblezité pre vcasné opatrenia v oblasti verejného zdravia,

. d'alsi rozvoj ¢innosti centra zameranych na budicnost’ prostrednictvom predvidania
a modelovania s ciel'om vytvorit’ vacsi doraz na to, aby boli anticipativne a proaktivne,

o prispievat’ k inym cinnostiam centra ECDC podl'a potreby a v rdmci vlastnej oblasti
odbornej posobnosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadza¢ sa povazuje za opravneného na obsadenie pracovného miesta, ak spifia stibor
formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému stidiu, dolozené
diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva Styri roky alebo viac,
alebo mat’ vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému stidiu,
dolozené diplomom a prislusni odbornu prax v trvani aspon jedného roka, ak obdobie
vysokoskolského vzdelavania trva najmenej tri roky?,

. mat’ aspon 15 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu),

. dbkladna znalost’ jedného z uradnych jazykov EU a uspokoijivéa znalost’ iného Uradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti,

. Statna prislusnost jedného z lenskych Statov EU alebo Ndrska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obCianske prava?;
. mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe;
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

. byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Uchadza¢ musi spifiat’ zakladné kritéria tykajuce sa odbornej praxe a osobnych
vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti na to, aby mohol obsadit’ toto pracovné miesto. Patria
K nim:

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedZenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU alebo ktoré boli uznané formou osveddenia
o0 rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych clenskych statoch
2 Vzdy sa zohl'adiiuje povinna vojenska sluzba. .
3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk je anglictina alebo jazyk, ktory nie je Gradnym jazykom EU, musia predloZit’ doklad
o Urovni znalosti druhého jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groveri B1).
Zamestnanci musia mat’ navySe pracovnu znalost’ tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku
a vykonavacich pravidlach, aby mali narok na povySenie v ramci kazdoroCného postupu povySovania.
4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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Odborna prax/znalosti:

aspon 7 rokov odbornej praxe nadobudnutej vo funkciach relevantnych pre toto
pracovné miesto,

vynikajlce vysledky vo vyssej riadiacej funkcii v narodnom alebo medzinarodnom
prostredi,

preukazané skdsenosti s vedenim v obdobi viacerych vyziev/zmien,

dobré znalosti prislunych politik a ¢innosti EU, ako aj velmi dobre rozvinuté zruénosti
0 praci v politickom kontexte,

preukazané skusenosti so syntézou komplexného vedeckého obsahu do vykonatel'nych
usmerneni v oblasti verejného zdravia,

vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné vlastnosti/interpersonalne zrucnosti:

Strategicka vizia a schopnost’ komunikovat’ tuto viziu.

Viynikajuce manazérske zrucnosti vratane:

O

schopnosti urcit’ a posudit’ ciele oddelenia na pozadi celkového strategického
ramca a priorit agentury,

schopnosti stanovit' a sledovat’ priority, ako aj v spolupraci s ¢lenmi timu
monitorovat’ a hodnotit’ pokrok v dosahovani cielov oddelenia a ciel'ov
jednotlivych ¢lenov timu,

schopnosti organizovat’ a riadit’ pracu oddelenia, pridel'ovat’ pracu ¢lenom timu
a stanovovat’ narocné, ale realne ciele,

schopnosti umoznit’ ¢lenom timu, aby sa realizovali, a zaroven zabezpecit, aby
pochopili, ¢o sa od nich oCakava a ako ich praca prispieva k cielom oddelenia,

schopnosti vyberat’ kolegov na spolupracu a vytvarat’ silné timy tak, aby sa silné
stranky ich ¢lenov znasobili, ¢o prispeje k efektivnemu plneniu cielov oddelenia,

schopnosti motivovat’ Clenov timu na dosiahnutie Zelanych vysledkov
a pravidelne im poskytovat’ spatni vazbu, vyjadrit’ uznanie za Uspech a poukazat’
na potrebné zlepsenia, aby dokazali dosiahnut’ svoje ciele a maximalizovat’ svoj
potencial,

schopnosti rozvijat' a podporovat’ kariérny rozvoj a dalSie vzdelavanie clenov
timu.

Viynikajuce komunikacné zrucnosti vratane:

O

schopnosti vyjadrovat’ sa jasne a prezentovat’ zlozZité témy jednoducho ci Ustne,
alebo pisomne, aj vo vztahu k ¢lenom timu,

schopnosti vyziadat' si vstupy a spatnu vazbu od zamestnancov, partnerov
a zainteresovanych stran.

Viynikajlce interpersonalne zrucnosti vratane:

O

O

schopnosti pracovat’ s 'ud'mi efektivne, Uctivo a zdvorilo,

schopnosti  budovat’ produktivne  a kooperativne  pracovné vztahy
s nadriadenymi, ako aj s inymi oddeleniami a kolegami.

Viynikajlce rokovacie zrucnosti vratane:
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o schopnosti viest’ diskusie a dosahovat’ ¢o najlepSie vysledky bez toho, aby sa
ohrozili produktivne pracovné vztahy s ostatnymi zainteresovanymi stranami,

o velmi dobre rozvinutych diplomatickych schopnosti.
. Vlysoka Uroven vedeckej integrity.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky.

Rovnakeé prilezitosti

ECDC je zamestnavatel'om, ktory uplatiiuje politiku rovnakych prileZitosti, a dérazne vyzyva
k tomu, aby Ziadosti poslali vSetci uchadzadi, ktori splfaju kritéria opravnenosti a kritéria
vyberu, a to bez rozdielu, pokial ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské
presvedcenie, pohlavie alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Zeny su v sti¢asnosti nedostato¢ne zastipené v riadiacich funkcidch a v zaujme dosiahnutia
lepSej rodovej rovnovahy dbrazne vyzyvame Zeny, aby sa uchadzali o toto vol'né pracovné
miesto.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia

o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci budu poziadani, aby absolvovali pisomné testy

a pohovor formou hodnotiaceho centra (assessment centre). Uchadzacov upozornujeme, ze
navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a Ze zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje
prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného
vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Nastup do zamestnania sa predpoklada v druhom polroku 2024.
Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 11.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobni dobu v trvani deviatich mesiacov.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, ktoré su k dispozicii na
tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

Moze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvol'nili podobné pracovne miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost moze byt predizena.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Postup pri podavani ziadosti

Ak sa chcete uchadzat' o toto vol'né pracovné miesto, vytvorte si Ucet, resp. sa prihlaste do
svojho Uctu prostrednictvom elektronického naborového systému ECDC, vyplrite vSetky
pozadované Casti prihlasky a predlozte ju. ECDC neprijima Ziadosti predlozené e-
mailom, postou ani inymi prostriedkami.

Datum uzavierky podavania ziadosti je v den uvedeny v anglickom oznameni o vol'nom
pracovhom mieste. Odporicame, aby ste zZiadost’ podali v dostatocnom predstihu pred
uplynutim lehoty pre pripad, Ze by sa vyskytli technické problémy a/alebo by na webovom
sidle doslo k pretazeniu. ECDC nebude akceptovat’ ziadne Ziadosti doruc¢ené po stanovenom
termine. Po podani Ziadosti dostanete automatickl e-mailovd spravu potvrdzujlcu prijatie
Ziadosti. Dbajte o to, aby e-mailova adresa, ktorl uvediete vo svojom Ucte ziadatela, bola
spravna a pravidelne si kontrolujte e-mailovl schranku.

Prirucku pre pouzivatel'ov o elektronickom prijimani pracovnikov do zamestnania a prirucku
o prijimani do zamestnania a vyberovom konani ECDC najdete na naSom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

Preklad® tohto 0zndmenia o vol'nom pracovnom mieste vo véetkych jazykoch EU najdete tu:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo sice prelozené do vietkych Gradnych jazykov EU z anglictiny, ale beznym
pracovnym jazykom agentdry je angli¢tina. ECDC preto uprednostriuje dorucenie Ziadosti v anglickom jazyku.
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