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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

Glowny naukowiec / Kierownik Dziatu ds. Metod
I Norm Naukowych

Dziat Metody i Normy Naukowe
Nr ref.: ECDC/AD11/2023/SMS-HoU

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska

ECDC planuije zatrudnic¢ jedng osobe na wyzej wymienione stanowisko. ECDC zamierza
rowniez utworzy¢ liste rezerwowa, ktdrg bedzie mozna wykorzystac na potrzeby wszelkich
przysztych nabordw na stanowisko w tej dziedzinie.

Gtowny naukowiec / Kierownik Dziatu ds. Metod i Norm Naukowych bedzie podlegaé
dyrektorowi, nalezy do zespotu zarzadzajgcego Centrum i przyczynia sie do okreslenia
strategicznego kierunku dziatania Centrum. Osoba na tym stanowisku nadzoruje doskonato$¢
naukowg i niezalezno$¢ wynikdw ECDC, koordynacje dziatan ECDC zwigzanych z badaniami
naukowymi i okreslaniem priorytetéw badawczych oraz bedzie kierowac Dziatem ds. Metod i
Norm Naukowych.

Osoba ta bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

o przewodzenie pracom Dziatu ds. Metod i Norm Naukowych oraz kierowanie tymi
pracami, a takze skupienie sie na tworzeniu jasnych i wartosciowych wynikdw
naukowych, przy jednoczesnym zapewnieniu zgodnosci z ramami regulacyjnymi, w
ktérych dziata ECDC, wspierajac realizacje misji i wizji Centrum;

. dalsze rozwijanie i wdrazanie strategii, w Scistej wspotpracy z wtasciwymi wewnetrznymi
i zewnetrznymi partnerami, aby zapewni¢ optymalng alokacje i wykorzystanie zasobdw,
skupiajgc sie na zapewnieniu istotnosci, jakosci, terminowosci i niezaleznosci wynikéw
Centrum;

. rozwijanie i wspieranie silnych relacji strategicznych, w szczegdlnosci z instytucjami UE,
panstwami cztonkowskimi i innymi zainteresowanymi stronami;

. kierowanie rozwojem transferu wiedzy i zalecen opartych na wiedzy naukowej poprzez

przyjecie wnioskdw z nauki wdrozeniowej w celu poprawy wptywu ECDC na polityke
zdrowia publicznego;
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. nadzorowanie organizacji i dalszego rozwoju corocznej europejskiej konferencji
naukowej na temat epidemiologii stosowanej chordb zakaznych (ESCAIDE);

o prowadzenie i zapewnienie niezaleznosci redakcyjnej czasopisma Eurosurveillance, ktére
dostarcza ekspertom w dziedzinie zdrowia publicznego i decydentom politycznym
wysokiej jakosci, darmowe informacje i dane istotne dla podejmowania terminowych
dziatan w zakresie zdrowia publicznego;

o dalszy rozwoj perspektywicznych dziatan ECDC poprzez prognozowanie i modelowanie,
aby potozy¢ wiekszy nacisk na przewidywanie i proaktywnos¢;

) w razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w zakresie swoich
kompetencji.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne
Aby kwalifikowac sie jako kandydat, nalezy spetnia¢ wymogi formalne. Nalezg do nich:

. poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukofczonym studiom uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym
trybie co najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym
studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne odpowiednie
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co
najmniej trzy latal;

o co najmniej pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

. bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

. obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
o korzystanie z petni praw obywatelskich*;

. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

o predyspozycje do wykonywania przedmiotowych obowigzkéw oraz

o stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowigzkdéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko, kandydat musi spetnia¢ okreslone kryteria
podstawowe dotyczace do$wiadczenia zawodowego i cech osobistych/umiejetnosci
interpersonalnych. Nalezg do nich:

! Bierze sie pod uwage wylgcznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowg stuzbe wojskowa.

3 Kandydaci, dla ktdrych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, musza
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).
Ponadto, aby kwalifikowa¢ sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscig trzeciego jezyka UE, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

* Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.
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Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

co najmniej siedmioletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach
odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy;

doskonate doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla w
kontekscie krajowym lub miedzynarodowym;

udokumentowane do$wiadczenie w petnieniu wiodacej funkcji w okresach wielu
wyzwan/zmian;

dobra znajomos$¢ odpowiednich polityk i dziatan unijnych, a takze dobrze rozwiniete
umiejetnosci dziatania w srodowisku politycznym;

udokumentowane doswiadczenie w przeksztatcaniu ztozonych tresci naukowych w
skrétowe, wykonalne wytyczne dotyczace zdrowia publicznego;

doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

wizja strategiczna i zdolnoS¢ do przekazywania tej wizji;
doskonate umiejetnosci menedzerskie, w tym:

o umiejetnos¢ wyznaczania i dokonywania przegladu celéw dziatu, wpisujacych
sie w 0gdIng strategie i priorytety Agenciji;

o zdolnos¢ do okreslania priorytetéw i koncentrowania sie na nich, a takze
monitorowania i oceny postepdw w osigganiu wyznaczonych celdw dziatu i
celdow cztonkdw zespotu, we wspdtpracy z tymi cztonkami zespotu;

o umiejetnos¢ organizowania pracy dziatu, rozdzielania jej miedzy cztonkéw
zespotu oraz zarzadzania nig, a takze wyznaczania ambitnych, lecz
realistycznych celow;

o umiejetnos¢ delegowania obowigzkéw cztonkom zespotu w sposdb
jednoznacznie wskazujacy na to, czego sie od nich oczekuje i w jaki sposdb
SWOjg pracg przyczyniajg sie oni do realizacji celow dziatu;

o umiejetnos¢ dobierania wspdtpracownikdw i budowania silnych zespotow
uzupetniajgcych sie mocnymi stronami dostosowanymi do skutecznej realizacji
celéw dziatu;

o umiejetno$¢ motywowania cztonkdw zespotu do osiggania pozadanych
rezultatéw i przekazywania im regularnej informacji zwrotnej, doceniania ich
sukcesu i uwzgledniania ich potrzeby doskonalenia sie w celu umozliwienia im
realizacji celow i wiasnego potencjatu;

o umiejetnos¢ rozwijania kariery i wspierania jej rozwoju oraz tworzenia
mozliwosci uczenia sie cztonkom zespotu.

doskonate umiejetnosci komunikacyjne, w tym:

o umiejetnos¢ zrozumiatego komunikowania sie i przedstawiania ztozonych
zagadnien w prosty sposdb, zardwno w mowie, jak i na piSmie, w tym w
stosunkach z czitonkami zespotu;

o umiejetnos¢ pozyskiwania opinii personelu, wspodtpracownikow i
zainteresowanych stron oraz stuchania tego, co majg do powiedzenia.
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. doskonate umiejetnosci interpersonalne, w tym:

o umiejetnos¢ utrzymywania skutecznych i uprzejmych kontaktow
miedzyludzkich, z zachowaniem szacunku;

o umiejetnos$¢ budowania produktywnych i opartych na wspétpracy relacji
z przetozonymi oraz innymi dziatami i wspotpracownikami.

o doskonate umiejetnosci negocjacyjne, w tym:

o zdolno$¢ przewodzenia dyskusjom i generowania mozliwie najlepszych wynikdw
bez uszczerbku dla produktywnosci relacji zawodowych z innymi
Zzaangazowanymi stronami;

o dobrze rozwiniete umiejetnosci dyplomatyczne;

o wysoki poziom rzetelnosci naukowe;j.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteridw wyboru.

Rowne szanse

ECDC jest pracodawcy stosujgcym réwne szanse i zacheca do sktadania zgtoszen wszystkich
kandydatow spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci i wyboru bez wzgledu na wiek, rase,
przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng oraz bez
wzgledu na niepetnosprawnosci.

Kobiety sg obecnie niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach kierowniczych i aby
osiggnac lepszg réwnowage ptci, zdecydowanie zachecamy kobiety do ubiegania sie o to
stanowisko.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy najlepszych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjna. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi podstawe
opracowania propozycji komisji rekrutacyjnej. Kandydaci zostang poproszeni o udziat w
testach pisemnych oraz ocenie zintegrowanej. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze
propozycja moze zosta¢ upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji
zatrudnienia. Lista najlepszych kandydatéw zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego
procesu rekrutacji.

Wybrany kandydat zostanie przyjety do pracy jako pracownik zatrudniony na czas okreslony
zgodnie z art. 2 lit. f) warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na okres
pieciu lat, ktéry moze zostac przedtuzony; oczekuje sie, ze kandydat obejmie
stanowisko latem/wczesng jesienig 2024 r. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 11.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy nakfada na wszystkich nowych
pracownikéw wymdg pomysinego ukonczenia okresu probnego trwajacego dziewie¢ miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, ktdre sg dostepne na ponizszej
stronie internetowej:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie miesci sie siedziba Centrum.
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Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosc
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby zgtosi¢ sie do udziatu w tym naborze, nalezy utworzy¢ konto/zalogowac sie na swoim
koncie za posrednictwem systemu e-rekrutacji ECDC, wypetni¢ wszystkie wymagane pola
zgtoszenia i przesta¢ zgtoszenie. ECDC nie przyjmuje zgtoszen sktadanych pocztg
elektroniczng, pocztg tradycyjng ani w zaden inny sposob.

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Zaleca sie wystanie zgtoszenia ze znacznym wyprzedzeniem, na wypadek
probleméw technicznych lub duzego natezenia ruchu na stronie internetowej. ECDC nie
przyjmie zgtoszen po uptywie terminu. Po przestaniu zgtoszenia wysytana jest automatyczna
wiadomos$¢ e-mail potwierdzajgca otrzymanie zgtoszenia. Nalezy upewnic sie, ze podany adres
e-mail na koncie kandydata jest poprawny i regularnie sprawdzac swojg poczte elektroniczna.

Przewodnik dla uzytkownikéw e-rekrutacji oraz przewodnik dotyczacy procesu rekrutacji
i wyboru pracownikdw ECDC znajdujg sie na naszej stronie internetowej:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

W zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

Ttumaczenie® niniejszego ogtoszenia o naborze na wszystkie jezyki UE mozna znalez¢ tutaj:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Niniejsze ogtoszenie o naborze zostato przettumaczone na wszystkie jezyki urzedowe UE z wersji oryginalnej w jezyku
angielskim, natomiast jezykiem roboczym Agencji jest zasadniczo jezyk angielski. W zwigzku z tym ECDC prosi o skfadanie
whnioskow w jezyku angielskim, jesli jest to mozliwe.
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