LAISVA DARBO VIETA

Vyriausiasis mokslininkas / Moksliniy metoduy ir
standarty skyriaus vadovas

Skyrius: Moksliniy metody ir standarty
Nuoroda: ECDC/AD11/2023/SMS-HoU

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

I nurodytg laisvg darbo vietg ECDC planuoja jdarbinti vieng darbuotojg. ECDC taip pat ketina
sudaryti rezervo sagrasa, kuris gali biiti naudojamas bisimoms laisvoms darbo vietoms Sioje
srityje uzimti.

Vyriausiasis mokslininkas / Moksliniy metody ir standarty skyriaus vadovas bus atskaitingas
direktoriui; jis priklauso Centro vadovy komandai ir prisideda prie Centro strateginio
vadovavimo. Darbuotojas prizitiri ECDC darby moksline kompetencijg ir nepriklausomuma,
koordinuoja ECDC veiklg, susijusig su moksliniais tyrimais ir moksliniy tyrimy prioritety
nustatymu, vadovauja Moksliniy metody ir standarty skyriui.

Darbuotojas visy pirma turés vykdyti tokig veikla:

. vadovauti Moksliniy metody ir standarty skyriui ir jj orientuoti, démesj skirti tam, kad
bity kuriami aiskis ir pridétinés vertés teikiantys moksliniai veikalai, kartu uztikrinant
atitiktj ECDC veiklg reglamentuojantiems teisés aktams, padedant jgyvendinti Centro
misijq ir vizijg;

. glaudziai bendradarbiaujant su atitinkamais vidaus ir iSorés veiklos partneriais, toliau
kurti ir jgyvendinti strategijas, kuriomis siekiama uztikrinti, kad baty optimaliai
paskirstomi ir naudojami iStekliai, démesj sutelkiant j tai, kad Centro veiklos rezultatai
bity aktualds, kokybiski, savalaikiai ir veiksmingi;

. plétoti ir puoseléti tvirtus strateginius rysius, visy pirma su ES institucijomis, valstybémis
narémis ir kitais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais;

. vadovauti ziniy perdavimo plétojimui ir moksliSkai pagrjsty rekomendacijy rengimui,
diegiant mokymasi i$ jgyvendinimo mokslo, siekiant uztikrinti geresnj ECDC poveiki
visuomenés sveikatos politikai;
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. prizidréti kasmet rengiamos Europos infekciniy ligy taikomosios epidemiologijos
mokslinés konferencijos (ESCAIDE) organizavima ir tolesne plétra;

o uztikrinti Zurnalo ,,Eurosurveillance", kuriame visuomenés sveikatos ekspertams ir
politikos formuotojams teikiama aukstos kokybés, laisvos prieigos informacija ir
duomenys, svarbus siekiant laiku imtis veiksmy visuomenés sveikatos srityje, prieglobg
ir redakcinj nepriklausomumg;

o toliau plétoti ECDC j ateitj orientuotg veikla, pasitelkiant prognozavimg ir modeliavima,
siekiant daugiau démesio skirti numatymui ir iniciatyvumui;

o prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai turi atitikti formaliuosius reikalavimus. Taikomi Sie
reikalavimai:

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprasta
universitetiniy studijy trukmé yra 4 metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinima ir atitinkama bent 1 mety profesine
patirtj, kai jprasta universitetiniy studijy trukmé yra bent 3 metai?;

o turéti bent 15 mety profesine patirtj? (po diplomo gavimo);

. puikiai mokeéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)3;

. turéti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;

. turéti visas piliecio teises?;

. buti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

. pasizymeéti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir

o bti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius atrankos kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Jie iSvardyti
toliau.

Profesiné patirtis ir zinios:

. bent 7 mety profesiné patirtis, jgyta einant panasias kaip darbo aprasyme nurodytas
pareigas;

1 Priimami tik tie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumg yra patvirtinusios
valstybiy nariy institucijos.

2 Visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procedira, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose Pareigliny tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

4 Prie$ jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg jo neteistumg patvirtinancig pazyma.
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puikls rezultatai einant aukstesnio lygio vadovo pareigas nacionalinéje ar tarptautinéje
aplinkoje;

SV YV —

geras atitinkamos ES politikos ir veiklos iSmanymas, taip pat geri jglidziai dirbti
politiniame kontekste;

patvirtinta patirtis siekiant sudétingg mokslinj turinj paversti jgyvendinamomis
visuomenés sveikatos gairémis;

puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

strateginés vizijos turéjimas ir gebéjimas jg perteikti kitiems;

puikis vadovavimo jgudziai, jskaitant:

@)

O

gebéjimg nustatyti ir perzidréti skyriaus tikslus atsizvelgiant j bendrg Agentiros
strategine programa ir prioritetus;

gebéjima nustatyti prioritetus, | juos susitelkti ir, bendradarbiaujant su komandos
nariais, stebéti bei vertinti pazangy, padarytg siekiant nustatyty skyriaus ir
komandos nariy tiksly;

gebéjimg organizuoti ir skirstyti skyriaus darbus komandos nariams ir tokiam
darbui vadovauti, taip pat nustatyti plataus uzmojo, bet realistiskus tikslus;

gebéjimg suteikti komandos nariams jgaliojimus, kartu uZztikrinant, kad jie
suprasty, ko is jy tikimasi ir kaip jy darbas padeda siekti skyriaus tiksly;
gebéjimg pasirinkti bendradarbius ir suburti stiprias komandas, turincias vienos
kity gebéjimus papildanciy privalumy, padedanciy veiksmingai siekti skyriaus
tiksly;

gebéjimg motyvuoti komandos narius siekti uzsibrézty rezultaty, taip pat
reguliariai teikti grjiztamajg informacija, pripazinti sékme ir poreikj tobuléti, kad
iSnaudodami visus savo gebéjimus jie galéty pasiekti savo tikslus;

gebéjimg plétoti ir remti komandos nariy karjeros ir mokymosi galimybes;

puikiis komunikavimo jgudziai, jskaitant:

O

O

gebéjimg aiskiai bendrauti ir suprantamai pristatyti sudétingas temas zodziu ir
rastu, be kita ko, komandos nariams;

gebéjimg gauti ir iSklausyti darbuotojy, partneriy ir suinteresuotyjy subjekty
nuomones;

Puikds tarpusavio bendravimo jgudziai, jskaitant:

O

O

gebéjimg veiksmingai, pagarbiai ir mandagiai bendrauti su Zzmonémis;

gebéjimag kurti produktyvius ir bendradarbiavimu grindziamus darbo santykius su
vadovais, kitais skyriais ir kolegomis;

puikis deryby jgudziai, jskaitant:

O

O

gebéjimg vadovauti diskusijoms ir uztikrinti kuo geriausius rezultatus,
nepakenkiant nasiems darbo santykiams su kitomis dalyvaujanciomis Salimis;

gerus diplomatinius jgudzius.

Auksto lygio mokslinis sgziningumas.
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Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC jdarbindamas darbuotojus uztikrina lygias galimybes ir skatina teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydamas
pagal amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine
orientacija, nejgaluma.

Kol kas néra daug motery, einanciy vadovaujamas pareigas, todél, siekdami uztikrinti geresne
ly¢iy pusiausvyrg, primygtinai raginame moteris teikti paraiskas j Sig laisvg darbo vieta.

Priémimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasililymg atrankos komisija remsis Siuo praneSimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidaty bus prasoma atlikti testus rastu ir dalyvauti vertinimo centro procedurose.
Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis sgrasas gali biti paskelbtas viesai ir kad
jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus tikrai jdarbinti. Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas
po atviros atrankos proceduros.

Su atrinktuoju kandidatu bus sudaryta laikinojo darbuotojo darbo sutartis pagal Europos
Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui,
kuris gali buti pratestas. Tikimasi, kad kandidatas pradés eiti pareigas 2024 m. vasarg
ir (arba) rudens pradzioje. Pareigybés lygis — AD 11.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigtiny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas galima rasti Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras jsikures.

Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali buti pratestas.

Paraisky teikimo procedura

Norédami pateikti paraiska j Sig laisvg darbo vietg, susikurkite paskyrg ECDC e. jdarbinimo
sistemoje arba prie jos prisijunkite ir, uzpilde visas reikiamas paraiskos dalis, jg pateikite.
ECDC nepriima e. pastu, paprastu pastu ar bet kuriomis kitomis priemonémis
pateikty paraisky.

Galutinis paraisky pateikimo terminas paskelbtas praneSime apie laisvg darbo vietg angly
kalba. Kadangi dél techniniy trikéiy ir (arba) didelés interneto apkrovos teikiant paraiskg gali
kilti sunkumy, kandidatams primygtinai sitloma tai padaryti gerokai iki nustatyto termino.
Suéjus Siam terminui, ECDC paraisky nebepriims. Pateike paraiska, gausite automatinj
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e. laiSka, patvirtinantj, kad jlsy paraiska gauta. Isitikinkite, kad jlsy paskyroje nurodytas
teisingas e. pasto adresas, ir reguliariai tikrinkite e. pasta.

E. jdarbinimo sistemos naudotojo vadova ir ECDC jdarbinimo ir atrankos proceso vadova rasite
musy interneto svetainéje:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

Sio pranesimo apie laisva darbo vietg vertimus® j visas ES kalbas galima rasti dia:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Nors Sis pranesimas apie laisvg darbo vietg yra iSverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas, kasdienio ECDC
darbo kalba yra angly. Todél ECDC pageidauja paraiskas gauti angly kalba.
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