SLOBODNO RADNO MJESTO

Glavni znanstvenik / voditelj jedinice
Znanstvene metode i norme

Jedinica: Znanstvene metode i norme
Referentna oznaka: ECDC/AD11/2023/SMS-HoU

Otvoren je poziv na podnoSenje prijava za navedeno radno mjesto ¢lana priviemenog osoblja
u Europskom centru za sprecavanje i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

ECDC planira zaposliti jednu osobu na navedenom slobodnom radnom mjestu. ECDC
namjerava i sastaviti popis uspjesnih kandidata koji bi se mogao upotrijebiti u slucaju da se u
buduénosti otvore radna mjesta u tom podrudju.

Glavni znanstvenik / voditelj jedinice Znanstvene metode i norme radit ¢e u sklopu rukovodeceg
tima Centra i na utvrdivanju strateSkog smjera Centra te ¢e mu biti nadreden direktor. Odabrani
kandidat nadzirat ¢e znanstvenu izvrsnost i neovisnost rezultata ECDC-a, koordinaciju aktivnosti
ECDC-a povezanih sa znanstvenim studijama i utvrdivati prioritete istrazivanja te voditi jedinicu
Znanstvene metode i norme.

Zaposlenik ¢e osobito biti odgovoran za sljedeca podrudja rada:

o vodenje i usmjeravanje jedinice Znanstvene metode i norme te usmjerenost na
stvaranje jasnih znanstvenih rezultata s dodanom vrijednoscu, uz istodobno
osiguravanje uskladenosti s regulatornim okvirom kojim ECDC djeluje na ostvarenju
svoje misije i vizije

. u bliskoj suradniji s relevantnim unutarnjim i vanjskim partnerima daljnji razvoj i
provedbu strategija u svrhu osiguravanja optimalne dodjele i uporabe resursa uz
usmjerenost na osiguranje relevantnosti, kvalitete, pravodobnosti i neovisnosti rezultata
Centra

. razvoj i poticanje snaznih strateskih odnosa, posebno s institucijama EU-a, drzavama
¢lanicama i drugim relevantnim dionicima

. koordinaciju razvoja prijenosa znanja i znanstveno utemeljenih preporuka usvajanjem
dobrih rjesenja iz znanosti o provedbi kako bi se poboljSao utjecaj ECDC-a na politiku
javnog zdravstva
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. nadzor organizacije i daljnji razvoj godisnje europske znanstvene konferencije o
primijenjenoj epidemiologiji zaraznih bolesti (ESCAIDE)

o udomljavanje i osiguranje urednicke neovisnosti ¢asopisa Eurosurveillance, koji
stru¢njacima u podrucju javnog zdravstva i oblikovateljima politika nudi kvalitetne
informacije i podatke s otvorenim pristupom relevantnima za pravodobno djelovanje u
podrucju javnog zdravstva

. dodatan razvoj aktivnosti ECDC-a usmjerenih na buduénost s pomocu predvidanija i
modeliranja kako bi se stavio vedi naglasak na predvidanje i proaktivnost

o prema potrebi, doprinos drugim aktivnostima ECDC-a iz podrucja strucnosti zaposlenika.

Potrebne kvalifikacije i1 iskustvo

A. Formalni zahtjevi

Kandidati trebaju ispuniti skup formalnih zahtjeva kako bi ih se uzelo u obzir. Ti su zahtjevi

sljededi:

. stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveucilisSnom studiju potvrdenom
diplomom, ako je redovito trajanje sveuciliSnog studija Cetiri godine ili vise, ili stupanj
obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju potvrdenom diplomom i

odgovarajuce strucno iskustvo od najmanje jedne godine ako je redovito trajanje
sveuciliSnog studija najmanje tri godine!

. najmanje 15 godina strucnog iskustva? (nakon stjecanja diplome)

o temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavajuée znanje drugog
sluzbenog jezika EU-a u mjeri potrebnoj za izvrSavanje duznosti?

. drzavljanstvo jedne od drzava Clanica EU-a ili Norveske, Islanda ili Lihtenstajna
. uzivanje svih gradanskih prava*

o prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka

. posjedovanje karakternih osobina potrebnih za ovo radno mjesto i

o fizicka sposobnost za obavljanje duznosti povezanih s radnim mjestom.

B. Kriteriji odabira

Kao preduvjet za ovo radno mjesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na stru¢no
iskustvo i karakterne osobine / meduljudske vjestine. To su:

Strucno iskustvo / znanje:

o najmanje sedam godina strucnog iskustva na radnim mjestima relevantnima za opis
ovog radnog mjesta

1 U obzir se uzimaju iskljucivo diplome i potvrde steene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u drzavama
Clanicama priznala kao jednakovrijedne.

2 Obveza sluZenja vojnog roka uvijek se uzima u obzir.

3 Kandidati ¢iji materinji jezik nije jedan od sluzbenih jezika EU-a ili Ciji je materinji jezik engleski moraju dostaviti potvrdu o razini
znanja drugog jezika (B1 ili viSa razina).
Osim toga, kako bi ispunili uvjete za napredovanje u okviru godiSnjeg postupka promaknuca, clanovi osoblja moraju imati
funkcionalno znanje treceg jezika EU-a, kako je opisano u vazecem Pravilniku o osoblju i provedbenim pravilima.

4 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.
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. izvrsni dosadasnji rezultati na visSim rukovodedim poloZajima u nacionalnom ili
medunarodnom okruzenju

. dokazano rukovodece iskustvo tijekom razdoblja obiljeZenih viSestrukim
izazovima/promjenama

o dobro poznavanije relevantnih politika i aktivnosti EU-a, kao i dobro razvijene vjestine
rada na politickoj razini

. dokazano iskustvo u sazimanju sloZenih znanstvenih sadrzaja u smjernice za javno
zdravstvo koje se mogu primijeniti

. izvrsno vladanje engleskim jezikom u govoru i pismu

. strateska vizija i sposobnost izrazavanja te vizije

. izvrsne vjestine rukovodenja, ukljucujuci:

O

sposobnost postavljanja i preispitivanja ciljeva Jedinice u granicama cjelokupnog
strateSkog okvira i prioriteta Agencije

sposobnost odredivanja prioriteta i usmjeravanja na prioritete te praéenja i
ocjenjivanja napretka u ostvarivanju postavljenih ciljeva Jedinice i ¢lanova tima
u suradniji s tim timom

sposobnost organizacije i raspodjele rada u Jedinici medu ¢lanovima tima i
upravljanje radom u Jedinici te sposobnost postavljanja ambicioznih, ali realnih
ciljeva

sposobnost podrske ¢lanova tima, osiguravajuci da razumiju Sto se od njih
ocekuje i kako njihov rad doprinosi ciljevima Jedinice

o sposobnost odabira suradnika i stvaranja snaznih timova s dodatnim vjestinama
koje mogu pridonijeti ucinkovitom ostvarivanju ciljeva Jedinice
o sposobnost motiviranja ¢lanova tima za postizanje zeljenih rezultata te redovito
pruzanje povratnih informacija ¢lanovima tima, priznavanje njihova uspjeha i
potrebe za poboljSanjem kako bi mogli ispuniti svoje ciljeve i ostvariti svoj puni
potencijal
o sposobnost podrske razvoju karijere i stru¢nog usavrSavanja ¢lanova tima
. izvrsne komunikacijske vijestine, ukljucujuci:
o sposobnost jasne komunikacije i jednostavnog predstavljanja slozenih tema, u
usmenom i pisanom obliku, ukljucujuéi ¢lanovima tima
o sposobnost trazenja doprinosa od osoblja, partnera i dionika i pridavanje
pozornosti njihovu doprinosu
. izvrsne meduljudske vjestine, ukljucujudi:
o sposobnost ucinkovite, obazrive i uljudne komunikacije s drugima
o sposobnost izgradnje produktivnih radnih odnosa i suradnje s nadredenima te
drugim jedinicama i kolegama
. izvrsne pregovaracke vjestine, ukljucujuci:
o Sposobnost usmjeravanja rasprava i postizanja najboljih mogucih rezultata bez
ugrozavanja produktivnih odnosa s drugim ukljucenim stranama
o dobro razvijene diplomatske vjestine
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o visoku razinu znanstvenog integriteta.

Ovisno o broju primljenih prijava, odbor za odabir moZe primijeniti stroze zahtjeve u okviru
prethodno navedenih kriterija odabira.

Jednake mogucnosti

ECDC je poslodavac koji promice jednake mogucnosti i potice prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije odabira, bez ikakvih razlika na temelju dobi, rase,
politickog, filozofskog ili vierskog uvjerenja, roda ili seksualne orijentacije te bez obzira na
invaliditet.

Zene su trenutacno nedovoljno zastupljene na rukovodecim funkcijama i kako bi se postigla
bolja ravnoteza spolova, snazno poticemo Zene da se prijave na ovo slobodno radno mjesto.

Zaposlenje i uvjeti zaposljavanja

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen na temelju uzeg izbora koji odbor za odabir predlaze
direktoru. Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu temelj je za izradu prijedloga odbora za
odabir. Od kandidata Ce se traZiti da pristupe pismenom ispitu i procjeni u centru za procjenu.
Kandidati trebaju imati na umu da prijedlog moZze biti javno objavljen i da uvrstenje u uzi izbor
ne jamci zaposlenje. UZi izbor kandidata provodi se otvorenim odabirom.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan privremenog osoblja, u skladu s

clankom 2. tockom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije na razdoblje od pet
godina, koje se moze produljiti i ocekuje se da moze stupiti na duznost do ljeta/rane
jeseni 2024. Zaposlenje Ce biti u platnom razredu AD 11.

Podnositelji prijava trebaju imati na umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a prema kojoj svi
novi zaposlenici trebaju uspjesno odraditi probni rok u trajanju od devet mjeseci.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima mozete pronaci u Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica, dostupnih na sljedecoj poveznici:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Mjesto zaposlenja je Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.

Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata moZze se sastaviti i upotrijebiti za zaposljavanje ako se pojave sli¢na
slobodna radna mjesta. Popis vrijedi do 31. prosinca iste godine kada je i rok za prijavu, a
moZze se i produziti.

Postupak prijave

Kako biste se prijavili za ovo slobodno radno mjesto, izradite/prijavite se na svoj racun putem
ECDC-ova sustava za e-zaposljavanje, ispunite sve potrebne dijelove prijave te podnesite
prijavu. ECDC ne prihvaca prijave podnesene e-postom, redovhom postom ili na bilo
koji drugi nacin.

Rok za podnosenje prijava je datum naveden u obavijesti o slobodnom radnom mjestu na
engleskom jeziku. Savjetujemo vam da prijavu podnesete znatno prije isteka roka zbog
mogucih tehnickih poteskoca i/ili velike opterecenosti mreznog mjesta. ECDC ne prihvaca
prijave podnesene nakon isteka roka. Nakon podnosenja prijave primit cete automatsku e-
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poruku s potvrdom primitka vase prijave. Provjerite je li tocna e-adresa koju ste naveli u
svojem racunu podnositelja prijave i redovito provjeravate svoju e-postu.

Na nasem mreznom mijestu nalazi se korisnicki prirucnik za e-zaposljavanje i vodic¢ kroz ECDC-
ov postupak zaposljavanja i odabira:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo kandidati odabrani za razgovor
za posao.

Prijevod® ove obavijesti o slobodnom radnom mjestu na svim sluzbenim jezicima EU-a nalazi
se ovdje:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Iako je ova obavijest o slobodnom radnom mjestu prevedena s engleskog jezika na sve sluzbene jezike EU-a, jezik koji se
upotrebljava u svakodnevnom radu u Agenciji uglavnom je engleski jezik. ECDC stoga radije prima prijave na engleskom jeziku.
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