AVOIN TOIMI

Tutkimusjohtaja / tieteellisista menetelmista ja
standardeista vastaavan yksikon paallikko
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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edellda mainittu
valiaikaisen toimihenkildn toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

ECDC ottaa palvelukseensa toimihenkildén edelld mainittuun avoimeen toimeen. ECDC:n on
tarkoitus laatia myos varallaololuettelo, jota voidaan hyddyntaa jatkossa taytettdessa saman
alan avoimia toimia.

Tutkimusjohtaja / tieteellisten menetelmien ja standardien yksikon paallikké tydskentelee
johtajan alaisuudessa, kuuluu keskuksen johtoryhmdaan ja osallistuu keskuksen strategisen
suunnan madrittamiseen. Toimenhaltija valvoo ECDC:n tuotosten tieteellistd huippuosaamista
ja riippumattomuutta, tieteellisiin tutkimuksiin liittyvien ECDC:n toimien koordinointia ja
tutkimuksen painopistealojen madrittamista sekd johtaa tieteellisten menetelmien ja
standardien yksikkoa.

Toimenhaltijan tehtdvana on erityisesti

. johtaa ja ohjata tieteellisten menetelmien ja standardien yksikk®a ja kehittaa sen
toimintaa niin, etta siina keskitytaan selkeiden ja lisdarvoa tuottavien tieteellisten
tuotosten luomiseen, seka varmistaa samalla, ettd ECDC noudattaa saantelykehystad,
jolla tuetaan keskuksen tehtdvan ja vision toteuttamista

. kehittad edelleen ja panna taytantoon tiiviissa yhteistydssa asiaankuuluvien sisdisten ja
ulkoisten kumppanien kanssa strategioita, joilla varmistetaan resurssien optimaalinen
kohdentaminen ja kayttd niin, etta siina keskitytadn ECDC:n tuotosten
asiaankuuluvuuden, laadun, oikea-aikaisuuden ja riippumattomuuden varmistamiseen

. kehittaa ja edistda vahvoja strategisia suhteita erityisesti EU:n toimielimiin,
jasenvaltioihin ja muihin asiaankuuluviin sidosryhmiin

. johtaa tiedonsiirron ja tieteeseen perustuvien suositusten kehittamista ottamalla
kayttéon implementaatiotutkimuksesta saatuja kokemuksia, jotta ECDC:n vaikutusta
kansanterveyspolitiikkaan voidaan parantaa
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. valvoa sovelletun infektioepidemiologian alan vuotuisen eurooppalaisen tieteellisen
konferenssin (ESCAIDE) jarjestamista ja jatkokehittamista

o huolehtia Eurosurveillance-lehden toiminnan edellytyksista ja varmistaa sen
toimituksellinen riippumattomuus; Eurosurveillance-lehdesta kansanterveysalan
asiantuntijat ja poliittiset paattajat saavat korkealaatuista ja vapaasti saatavilla olevaa
tietoa seka oikea-aikaisten kansanterveystoimien kannalta merkityksellista tietoa

. kehittaa edelleen ECDC:n tulevaisuuteen suuntautuvia toimia ennakoinnin ja
mallintamisen avulla siten, ettd painotetaan entistéa enemman ennakoivaa ja proaktiivista
toimintaa

o osallistua tarpeen mukaan muuhun ECDC:n toimintaan omalla osaamisalalla.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat muodolliset vaatimukset:

. vahintaan neljan vuoden paatokseen saatettuja korkeakouluopintoja vastaava koulutus,
josta on osoituksena tutkintotodistus, tai vahintaan kolmen vuoden paatdkseen
saatettuja korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus,
seka vahintaan yhden vuoden tyokokemus kyseiseltd alalta?

o vahintaan 15 vuoden tyokokemus? (hankittu tutkintotodistuksen myontdmisen jalkeen)

. yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittéva taito?

. jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. taydet kansalaisoikeudet?

. mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvollisuudet taytettyna
o tehtavien hoitamisen edellyttama hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttda, ettd hakija tayttda seuraavat tydkokemusta seka
henkilékohtaisia ominaisuuksia ja vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet:

Tyokokemus ja ammatilliset tiedot

o vahintaan seitseman vuoden tydkokemus, joka on hankittu toimen kuvauksessa
esitettyja tehtdvia vastaavasta tyosta

. runsas kokemus ylemman tason johtotehtdvista kansallisessa tai kansainvalisessa
ymparistossa

1 Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jdsenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle on mydnnetty
jasenvaltion viranomaisen vastaavuustodistus.

2 Pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hanen on esitettdva todistus toisen vaaditun kielen
tasosta (vahintaan B1-taso).
Jotta henkil6ston jasenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssa, heidan on sovellettavien
henkiléstosaantdjen ja taytantdonpanosadntdjen mukaan kyettava tydskentelemaan jollakin kolmannella EU:n kielella.

4 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittdmistdan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintoja.
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todistettu kokemus johtamisesta haastavilla ja muutosten tayteisilla ajanjaksoilla

hyvat tiedot asiaan liittyvista EU:n politiikoista ja toimista seka hyvat taidot poliittisessa
ymparistdssa toimimiseen

todistettu kokemus monimutkaisen tieteellisen sisallon kokoamisesta
toteuttamiskelpoisiksi kansanterveysohjeiksi

englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito

kyky kehittaa strategisia visioita ja viestia niista
erinomaiset johtamistaidot, muun muassa

o kyky asettaa yksikélle tavoitteita ja tarkistaa niitda ottaen huomioon viraston
yleinen strateginen kehys ja painopistealueet

o kyky maarittad prioriteetit, keskittyd niihin ja seurata ja arvioida yksikon ja
ryhman tydntekijoille asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa aikaansaatua
edistysta yhteisty6ssa ryhman jasenten kanssa

o kyky jarjestda ja hallinnoida yksikon tyota seka jakaa tehtavia ryhman jasenten
kesken seka asettaa haastavia mutta realistisia tavoitteita

o kyky antaa ryhman jasenille vastuuta ja varmistaa samalla, etté he ymmartavat,
mitd heilta odotetaan ja miten heidan tyonsa edistaa yksikon tavoitteita

o kyky valita tybtoverit ja muodostaa vahvoja ryhmid, joissa on toisiaan
tdydentdvia vahvuuksia, jotka soveltuvat yksikon tavoitteiden tdyttdmiseen
tehokkaasti

o kyky motivoida ryhman jasenid saavuttamaan toivotut tulokset seka antaa
saanndllistda palautetta, antaa tunnustusta onnistumisesta ja osoittaa
parannustarpeet, jotta he pystyvat saavuttamaan tavoitteensa ja hyédyntamaan
koko potentiaalinsa

o kyky kehittda ja tukea ryhman jasenten urakehitysta ja oppimismahdollisuuksia
erinomaiset viestintataidot, muun muassa

o kyky viestia selkeasti ja esittdéd monimutkaiset aiheet yksinkertaisesti seka
suullisesti etta kirjallisesti, muun muassa ryhman jasenille

o kyky saada henkilostd, kumppanit ja sidosryhmat osallistumaan ja kyky
kuunnella kaikkia asianosaisia

erinomaiset vuorovaikutustaidot, muun muassa
o kyky toimia ihmisten kanssa tehokkaasti, kunnioittavasti ja kohteliaasti

o kyky luoda antoisat ja yhteistydbhon perustuvat tydskentelysuhteet koko
hierarkiassa ja muiden yksikkdjen ja tyGtovereiden kanssa

erinomaiset neuvottelutaidot, muun muassa

o kyky johtaa keskusteluja ja saada aikaan mahdollisimman hyvat tulokset
vaarantamatta hyvia tydskentelysuhteita muiden osapuolten kanssa

o kehittyneet diplomaattiset taidot
tinkimaton rehellisyys tieteen tekemisessa.
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Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa ty6nantajana yhtaldisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkilita jattamaan hakemuksen ikaan, rotuun,
poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen tai vammaan katsomatta.

Naiset ovat talla hetkella aliedustettuina johtotehtdvissa, ja sukupuolten valisen tasapainon
parantamiseksi eritoten naisia kannustetaan hakemaan tata avointa tydpaikkaa.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jonka valintalautakunta esittda viraston
johtajalle. Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen perustana.
Hakijoiden tulee suorittaa kirjalliset kokeet ja arviointikeskusvaihe. Hakijoita pyydetaan
ottamaan huomioon, etta esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy
esivalintaluetteloon ei takaa palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan
avoimen valintaprosessin perusteella.

Toimeen valituksi tuleva henkilé otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin
muuhun henkiléstodn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti
viiden vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Hinen odotetaan aloittavan tehtavassa
vuoden 2024 kesaan/alkusyksyyn mennessa. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 11.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd EU:n henkildstdésadantdjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijoiden on suoriuduttava yhdeksan kuukauden koeajasta hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkildstdon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin paasee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Toimenhaltijan asemapaikka on Tukholma, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo palvelukseen ottamista varten, jos muita vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. pdivaan asti,
jona haun maaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taman avoimen toimen hakeminen edellyttaa tilin luomista tai sille kirjautumista ECDC:n
sahkoisessa rekrytointijarjestelmassa. Tayta kaikki vaaditut osiot hakemuksesta ja ldheta se
eteenpdin. ECDC ei hyvaksy sahkopostitse, postitse tai muulla tavoin toimitettuja
hakemuksia.

Hakuaika paattyy pdivana, joka on annettu taté avointa toimea koskevassa
englanninkielisessa ilmoituksessa. On suositeltavaa jattaa hakemus hyvissa ajoin ennen
madrdaikaa mahdollisten teknisten ongelmien ja/tai verkkosivuston runsaan kayton
aiheuttamien hairididen varalta. ECDC ei hyvaksy madraajan paattymisen jalkeen jatettyja
hakemuksia. Kun olet ldhettanyt hakemuksen, saat automaattisen sahkdpostiviestin, jossa
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vahvistetaan, ettd hakemus on vastaanotettu. Varmista, etta rekrytointijarjestelmaan
antamasi sahkdpostiosoite on oikein, ja tarkista sahkdpostisi sadnndllisesti.

Sahkoisen rekrytoinnin opas ja ECDC:n rekrytointi- ja valintaprosessia koskeva opas |6ytyvat
verkkosivustoltamme:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Hakemusten suuren maaran takia vain haastatteluun valituille hakijoille ilmoitetaan
valintamenettelyn etenemisesta.

Taman avointa toimea koskevan ilmoituksen kaannokset® kaikilla EU:n virallisilla kielilla ovat
taalla:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 IImoitus avoimesta toimesta on kaannetty englannista kaikille EU:n virallisille kielille, mutta viraston kieli paivittdisessa
toiminnassa on yleensa englanti. Siksi ECDC suosii hakemusten toimittamista englanniksi.
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