VOLNE PRACOVNI MISTO

Hlavni védecky pracovnik / vedouci odboru
védeckych metod a norem (M/2)

Odbor: odbor védeckych metod a norem
Referencni Cislo: ECDC/AD11/2023/SMS-HoU

Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Stredisko ECDC ma v umyslu pfijmout na vyse uvedené volné pracovni misto jednu osobu.
Jeho cilem je také sestavit rezervni seznam, ktery bude mozné pouzit, pokud se v budoucnu
objevi volna pracovni mista v tomto oboru.

Hlavni védecky pracovnik / vedouci odboru védeckych metod a norem je podrizen reditelce, je
soucasti vedeni strediska ECDC a podili se na urcovani strategického smeérovani strediska.
DohliZi na védeckou excelenci a nezavislost vystupl strediska ECDC, koordinaci jeho cinnosti
v oblasti védeckych studii a urovani priorit vyzkumu a vede odbor védeckych metod a norem.

Jeho ukolem bude zejména:

. zajistovat vedeni a smérovani odboru védeckych metod a norem a zamérovat se na
vytvareni jasnych védeckych vystupl s pfidanou hodnotou a zaroven zabezpecovat
soulad s regulacnim ramcem, ve kterém stredisko ECDC pUsobi, a to s cilem podporovat
pInéni jeho poslani a vize,

. v Uzké spolupraci s prislusnymi internimi a externimi partnery dale rozvijet a provadét
strategie k zajiSténi optimalniho pfidélovani a vyuzivani zdrojl se zaméfenim na zajisténi
relevantnosti, kvality, v€asnosti a nezavislosti vystupl stiediska,

. rozvijet a péstovat silné strategické vztahy, zejména s organy EU, cClenskymi staty a
dalSimi prislusSnymi zic¢astnénymi stranami,

. vést predavani znalosti a védecky podloZenych doporuceni pfijimanim poznatkd
aplikované védy s cilem zvysit vliv stfediska ECDC na politiku v oblasti verejného zdravi,

. dohlizet na organizaci a dalsi rozvoj kazdorocni evropské védecké konference o
aplikované epidemiologii infek¢nich nemoci (ESCAIDE),
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. zajist'ovat hosting ¢asopisu Eurosurveillance, ktery poskytuje odbornikiim na verejné
zdravi a tvircm politik vysoce kvalitni, volné pristupné informace a data dilezité pro
v€asna opatreni v oblasti verejného zdravi, a jeho redakéni nezavislost,

. dale rozvijet Cinnosti stfediska ECDC zamérené na budoucnost prostrednictvim prognéz
a modelovani s cilem klast vétsi dliraz na predvidavost a proaktivitu,

. podilet se podle potfeby a v oblasti své pdsobnosti na dalSich ¢innostech strediska
ECDC.

Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky
ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

. mit vzdélani na Urovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu, které je
dolozeno diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky,
nebo vzdélani na Urovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu, které je
dolozeno diplomem, a prislusnou praxi v daném oboru v délce alespon jednoho roku, je-
li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné tfi roky?,

. mit alespon patnact let odborné praxe? (po ziskani diplomu),

. mit ddkladnou znalost jednoho z Urednich jazykd EU a uspokojivou znalost dalsiho
z Ufednich jazykd EU v rozsahu nutném pro plnéni pracovnich povinnosti,

. byt statnim prislusnikem nékterého z Clenskych statd EU nebo Norska, Islandu Ci
Lichtenstejnska,

. v pIném rozsahu pozZivat svych obcanskych prav*,
. mit splnény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenskeé sluzbe,
. splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni prislusnych povinnosti a

a4

. byt fyzicky zplsobily k pInéni Gkoll spojenych s danym pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich vlastnosti

a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci musi splfiovat, aby byli zpGsobili pro tuto
pozici, a to:

’

Odborna praxe / vzdélani:

. alespon sedm let odborné praxe na pozicich, jejichz pracovni naplf souvisi s naplni
pracovniho mista,

. rozsahlé zkusenosti s UspéSnym vykonavanim vrcholnych vedoucich funkci na
vnitrostatni nebo mezinarodni Urovni,

1 V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy v dotéenych clenskych statech.

2 Vzdy se zohlednuje povinna vojenska sluzba.

3 Uchazedi, jejichz matefskym jazykem je anglictina nebo jazyk, ktery neni Grednim jazykem EU, musi doloZit svoji znalost
druhého jazyka pomoci osvédceni (poZaduje se Uroven Bl nebo vyssi).
ZpUsobilost k povyseni v ramci kaZzdorocniho povySovaciho fizeni je navic v souladu s platnym sluZzebnim Fadem a provadécimi
pravidly podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU.

4 Uspésny uchaze€ bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predlozZil vypis z rejstfiku trestd, kterym potvrdi, Ze v rejstfiku
trestl nema zadny zaznam.
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prokazatelné zkusenosti s vedenim v obdobi vicerych vyzev ¢i zmén,

dobra znalost pfislusnych politik a ¢innosti EU, jakoz i Siroce rozvinuté dovednosti
tykajici se plisobeni v politickém kontextu,

dolozené zkusenosti se syntézou komplexniho védeckého obsahu do proveditelnych
pokynd v oblasti vefejného zdravi,

vynikajici Uroven anglického jazyka slovem i pismem.

strategicka vize a schopnost o této vizi komunikovat,
vynikajici manazerské dovednosti, a to i:

o schopnost stanovit a prehodnocovat cile pro dany odbor v ramci celkového
strategického ramce a priorit agentury,

o schopnost urcit priority a zamérit se na né a sledovat a hodnotit pokrok pfi pInéni
cil& stanovenych pro dany odbor a ¢leny tymu, a to ve spolupraci s cleny tymu,

o schopnost organizovat a fidit praci odboru a pridélovat ji jednotlivym clen@im
tymu a stanovovat jim narocné a zaroven realistické cile,

o schopnost umoznit ¢lendm tymu pracovat samostatné a zaroven se ujistit, Ze
chapou, co se od nich o¢ekava a jak jejich prace prispiva k plnéni cilt odboru,

o schopnost vybirat spolupracovniky a budovat silné tymy s navzajem se
dopliujicimi silnymi strankami, které jsou vhodné pro ucinné pinéni cild odboru,

o schopnost motivovat ¢leny tymu k dosazeni pozadovanych vysledkl a rovnéz
nabizet pravidelnou zpétnou vazbu, ocenovat dosazené Uspéchy a upozoriovat
na nutnost zlepSeni, aby mohli dosahnout svych cill a pIné rozvinuli sv{j
potencial,

o schopnost rozvijet a podporovat profesni rozvoj a pfileZitosti k uceni ¢lend tymu,
vynikajici komunikacni dovednosti, a to i:

o schopnost vyjadrovat se jasné a prezentovat slozité otazky jednoduse, a to jak
Ustné, tak pisemné, véetné komunikace s ostatnimi cleny tymu,

o schopnost ziskavat informace od zaméstnancl, partnerl a zic¢astnénych stran
a naslouchat jim,

vynikajici interpersonalni dovednosti, a to i:
o schopnost efektivng, uctivé a zdvorile jednat s lidmi,

o schopnost budovat produktivni pracovni vztahy, které jsou zalozeny na
spolupraci, s nadrizenymi a dalSimi odbory a kolegy,

vynikajici vyjednavaci schopnosti, a to i:

o schopnost Fidit diskuse a dosahovat co nejlepsich vysledkd, aniz by byly ohrozeny
produktivni pracovni vztahy s ostatnimi zd¢astnénymi stranami,

o velmi dobré diplomatické dovednosti,
vysoka Uroven védecké integrity.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek midze vybérova komise v ramci vySe uvedenych
kritérii vybéru uplatnit pFisnéjsi pozadavky.
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Rovne prilezitosti

Stredisko ECDC uplatriuje politiku rovnych prilezitosti a vybizi k zaslani pfihlasky vSechny
uchazece, ktefi splnuiji kritéria zplsobilosti a vybéru, bez ohledu na jejich vék, rasu, politické,
filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexudlni orientaci ¢i zdravotni
postizeni.

Zeny jsou v sou¢asné dobé ve vedoucich funkcich nedostate¢né zastoupeny a v zajmu
dosazeni lepSi genderové vyvazenosti je dlirazné vyzyvame, aby se o toto volné pracovni
misto uchazely.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro navrh vybérové
komise. Uchazedi budou pozadani o absolvovani pisemnych zkousek a posouzeni v hodnoticim
centru. Upozoriujeme uchazece, Ze navrh seznamu mdZe byt zvefejnén a ze zahrnuti do
uzsiho vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. Uzsi seznam uchazec bude vytvoren na
zakladé otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat jako do¢asny zaméstnanec v souladu s &l. 2 pism. ) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které milze byt prodlouzeno.
Nastup do zaméstnani se predpoklada ve 3. ctvrtleti roku 2024. Pracovnik bude
zarazen do platové tridy AD 11.

Upozornujeme uchazece, Ze podle sluzebniho radu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zameéstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.
Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

M0ze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobna volna
pracovni mista. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondi Ihiita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost miize byt prodlouzena.

Podani prihlasky
Chcete-li se uchazet o toto volné pracovni misto, prihlaste se do svého Uctu v systému
elektronického naboru strediska ECDC, pripadné si jej nejprve vytvorte, a vyplite vSechny

povinné oddily prihlasky a predlozZte ji. Stredisko ECDC neprijima prihlasky podané e-
mailem, postou nebo jinymi prostredky.

Uzavérka pro podani prihlasek je uvedena v anglickém znéni oznameni o volném pracovnim
misté. Doporucujeme, abyste prihlasku podali v dostatecném predstihu pred uzavérkou pro
pripad, ze byste se setkali s technickym problémem a/nebo s pretizenim internetovych
stranek. Stredisko ECDC neprijme zadné prihlasky podané po uzavérce. Po podani prihlasky
obdrzite automatickou e-mailovou zpravu potvrzuijici jeji prijeti. Ujistéte se, ze ve vasem Uctu
uchazece je uvedena spravna e-mailova adresa, a pravidelné kontrolujte doruc¢enou postu.
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UZivatelskou prirucku k elektronickému naboru a priru¢ku k ndborovym a vybérovym Fizenim
stfediska ECDC naleznete na adrese

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

S ohledem na velky objem obdrzenych prihlasek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani
k pohovoru.

Preklad® tohoto oznameni o volném pracovnim misté do vSech jazykd EU naleznete na adrese

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations.

5 Prestoze toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfeloZzeno z anglického originalu do v3ech Gfednich jazykd EU,
pracovnim jazykem stfediska je obvykle anglictina. Stfedisko ECDC proto upfednostfiuje, aby pfihlasky byly podany v anglictiné.
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