LEDIG TJANST

Chef for enheten for sjukdomsprogram

Enhet: Sjukdomsprogram
Referens: ECDC/AD11/2023/DPR-HoU

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

ECDC har for avsikt att rekrytera en person till ovannamnda lediga tjanst. Centrumet har dven
for avsikt att uppratta en reservlista som kan anvandas for eventuella kommande lediga
tjdnster pd omrédet.

Som chef for enheten for sjukdomsprogram kommer du att rapportera till direkt6ren, ingd i
centrumets ledningsgrupp och bidra till att faststélla centrumets strategiska inriktning. Du som
far tjansten kommer att Gvervaka ECDC:s sjukdomsrelaterade arbete, utvecklingen och
genomfdrandet av ECDC:s ramverk for forebyggande och fér One Health samt leda den dagliga
verksamheten vid enheten for sjukdomsprogram.

Du kommer framfor allt att ansvara for foljande arbetsomrdden:

. Leda/vagleda verksamheten vid enheten for sjukdomsprogram och utveckla ett fokus pa
att skapa tydliga, mervardeskapande vetenskapliga resultat samtidigt som du
sakerstaller att ECDC:s regelverk f6ljs och att arbetet ar i linje med centrumets uppdrag
och vision.

. Vidareutveckla och genomféra strategier i nara samarbete med berérda interna och
externa partner for att sakra en optimal férdelning och anvandning av tillgangliga
resurser samt se till att centrumets produkter praglas av relevans, kvalitet, leverans i tid
och oberoende.

. Utveckla och framja starka strategiska férbindelser, sarskilt med EU:s institutioner,
medlemsstaterna och andra relevanta intressenter.

. Leda utvecklingen av ECDC:s ramverk for férebyggande och ta itu med
bestamningsfaktorerna for infektionssjukdomar, inklusive beteendeaspekter.

. Leda utvecklingen av ECDC:s One Health-ram i samarbete med externa partner i
medlemsstaterna och internationellt.
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. Vidareutveckla och évervaka inrdttandet av den gemensamma plattformen for
Overvakning av vacciner tillsammans med Europeiska ldkemedelsmyndigheten.

o I samarbete med ECDC:s sjukdomsnatverk se dver verksamheten for dvervakning av
infektionssjukdomar, framtagandet av sjukdomsspecifik vagledning och andra relaterade
produkter som inriktar sig pd behoven hos ECDC:s intressenter, med beaktande av mal
pd EU-nivd och pa internationell niva.

. Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom ditt
behérighetsomrade.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behorig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

o Ha en universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt
krdver minst fyra &r, eller ha en universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som
med normal studietakt kréver minst tre ar, plus minst ett drs relevant yrkeserfarenhet!.

. Minst 15 ars yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

. Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att utféra
arbetsuppgifterna’.

. Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
e  Atnjuta fulla medborgerliga réttigheter®.

. Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

. Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet samt personliga egenskaper
och social kompetens som du mdste uppfylla for att vara behérig att stka denna tjanst:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskap:

o Minst sju ars yrkeserfarenhet fran tjanster med den typ av arbetsuppgifter som anges i
arbetsbeskrivningen.

. Utmarkta meriter fran befattningar pd hogre nivd med ledningsansvar i ett nationellt
eller internationellt sammanhang.

. Dokumenterad erfarenhet av ledarskap under férandringsintensiva eller turbulenta
perioder.

! Endast examensbevis och intyg som har utférdats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militértjanstgéring beaktas alltid.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivd i andraspréket med ett
intyg (B1 eller hogre).
For att vara berattigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom ha formdga att arbeta pé ett
tredje EU-sprék, i enlighet med tillampliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

4 Fore tillsattningen blir utvald sokande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att hen &r
ostraffad.
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Goda kunskaper om relevant politik och verksamhet pa EU-nivd samt valutvecklade
fardigheter om hur man arbetar i ett politiskt sammanhang.

Dokumenterad erfarenhet av att sammanfatta komplext vetenskapligt innehdll till
handlingsinriktad vagledning pa folkhalsoomradet.

Utmarkta kunskaper i engelska, b&de skriftliga och muntliga.

Forméaga att skapa en strategisk vision och kommunicera den till andra.

Utmérkt ledarskapsférméga:

O

Formaga att faststalla och se 6ver mél for enheten inom byrdns Gvergripande
strategiska ramar och prioriteringar.

Formdga att faststdlla och fokusera pd prioriteringar och att Gvervaka och
utvardera de framsteg som gjorts mot forverkligandet av de mal som enheten
och medlemmarna i gruppen satt upp, i samarbete med gruppens medlemmar.

Formaga att organisera enhetens arbete och tilldela uppgifter bland gruppens
medlemmar samt sétta upp kravande men realistiska mal fér dem.

Forméga att ge gruppens medlemmar befogenheter och samtidigt se till att de
forstdr vad som forvantas av dem och hur deras arbete bidrar till enhetens mal.

Formdga att valja ut medarbetare och skapa starka arbetslag med
kompletterande starka sidor som mdgjliggor en effektiv stravan mot enhetens
mal.

Foérmdga att motivera gruppens medlemmar att uppnd onskade resultat och
formaga att ge regelbunden 3terkoppling — bdde i form av erkdnnande av
framgdngar och pdpekande av behov av forbattring — for att medlemmarna ska
kunna uppna sina mal och sin fulla potential.

Férmaga att utveckla och stodja karriarutveckling och méjligheter till Iarande for
gruppens medlemmar.

Utmarkt kommunikationsférmaga:

O

Férmdga att kommunicera tydligt och presentera komplexa @mnen pa ett enkelt
satt, bdde muntligt och skriftligt, bland annat till gruppens medlemmar.

Férmdga att begédra in synpunkter frdn personal, partner och intressenter samt
att lyssna p& dem.

Utmarkt social kompetens:

O

O

Férmaga att hantera manniskor pd ett effektivt, respektfullt och hovligt sétt.

Formd&ga att skapa fruktbara och samarbetsinriktade arbetsrelationer med chefer
samt med andra enheter och kollegor.

Utmarkt forhandlingsforméga:

O

O

Formaga att leda diskussioner och skapa basta méjliga resultat utan att dventyra
fruktbara arbetsrelationer med de andra parter som deltar.

Vaélutvecklat diplomatiskt sinnelag:

Hog grad av vetenskaplig integritet.
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Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan urvalskommittén komma att tillampa
strangare krav inom ramen fér ovannamnda urvalskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika méjligheter och valkomnar ansokningar frén alla sokande
som uppfyller behdrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon 3tskillnad pa grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell laggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Kvinnor ar for narvarande underrepresenterade i ledningsfunktioner. For att uppna en battre
balans mellan kdnen uppmuntrar vi darfér kvinnor att séka denna tjanst.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att urvalskommittén utarbetat ett forslag till slutlista 6ver
godkanda sdkande som éverlamnats till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag for urvalskommitténs forslag. De sokande kommer att ombes gora skriftliga prov och
delta i ett utvarderingscentrum. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att
en plats pé listan dver godkanda stkande inte ar en garanti for anstallning. Slutlistan Gver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett dppet urvalsférfarande.

Den utvalda s6kanden rekryteras som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, for en period pa fem &r som kan komma att
forlangas. Den s6kande som utnamns forvantas tilltrada tjansten under sommaren
eller borjan av hosten 2024. Tjansten i frdga tillhor I6negrad AD 11.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod
p& nio mdnader.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstallda i Europeiska unionen, som nds via féljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor ligger.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. En sddan lista &r giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden 16per
ut, men giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten méste du skapa ett konto/logga in pa ditt konto via ECDC:s e-
rekryteringssystem, fylla i alla avsnitt i ans6kan och skicka in den. ECDC godtar inte
ansokningar som lamnas in pad annat satt, exempelvis per e-post eller post.

Sista anstkningsdag &dr den dag som anges i den engelska sprakversionen av meddelandet
om ledig tjanst. Vi rekommenderar dig att Iamna in din ansdkan i god tid innan tidsfristen
|6per ut for att undvika risken att stota pd tekniska problem och/eller problem orsakade av
hog belastning pd webbplatsen. ECDC kommer inte att godta anstkningar som lamnas in efter
det att tidsfristen 16pt ut. Nar du har skickat in din ansékan kommer du att f& ett automatiskt
e-postmeddelande som bekraftar mottagandet av din ansékan. Se till att den e-postadress
som du anger for ditt anvandarkonto ar korrekt och att du regelbundet kontrollerar din inkorg.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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P& var webbplats finns en anvdndarhandledning for e-rekrytering och en vagledning om
ECDC:s rekryterings- och urvalsprocess:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

P& grund av det stora antalet ans6kningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sdkande som valjs ut till intervju.

Meddelandet om ledig tjanst finns 6versatt® till alla EU-sprak har:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Detta meddelande om ledig tjanst har 6versatts fr&n engelska till alla officiella EU-sprék, men centrumets huvudsakliga
arbetssprdk ar engelska. Vi vill darfor helst att ansékan lamnas in pd engelska.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations



