VAKANCE

Slimibu programmu nodalas vaditajs

Nodala: Slimibu programmas
Atsauce: ECDC/AD11/2023/DPR-HoU

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Darba apraksts

ECDC plano pienemt darba vienu personu iepriekS minétajai vakancei. ECDC meérkis ir ari
izveidot rezerves kandidatu sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém Saja joma.

Slimibu programmu nodalas vaditajs ir paklauts direktoram, ir ieklauts Centra vadibas komanda
un piedalas Centra stratégiskas vadibas noteikSana. Darbinieks parrauga ar slimibam saistito
ECDC darbu, ECDC profilakses sistemas un pieejas “Viena veseliba” izstradi un istenosanu, ka
ari vada Slimibu programmu nodalu.

Vina(-as) darba pienakumi:

. nodrosinat Slimibu programmu nodalas vadibu un virzibu un koncentréties uz skaidru un
ar pievienoto veértibu saistitu zinatnisko rezultatu izveidi, vienlaicigi nodroSinot atbilstibu
tiesiskajam reguléjumam, ko ECDC izmanto, lai atbalstitu centra misijas un redz&juma
istenosanu;

. cieSi sadarbojoties ar attiecigajiem iekS&jiem un ar&jiem partneriem, turpinat izstradat
un istenot stratédijas, lai nodroSinatu optimalu resursu sadali un izmantosanu, ipasi
pievérsoties centra darba rezultatu bitiskuma, kvalitates, laiciguma un neatkaribas
nodrosinasanai;

. attistit un sekmét spécigas stratégiskas attiecibas, jo ipasi ar ES iestadém, dalibvalstim
un citam attiecigajam ieinteresétajam personam;

. vadit ECDC profilakses sistémas izstradi, pievérsoties infekcijas slimibu noteicosajiem
faktoriem, tostarp uzvedibas aspektiem;

. vadit ECDC pieejas “Viena veseliba” izstradi sadarbiba ar argjiem partneriem dalibvalstis
un starptautiska méroga;

. turpinat attistit un parraudzit kopigas Vakcinu uzraudzibas platformas ievieSanu
sadarbiba ar Eiropas Zalu agentiru;
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. sadarbiba ar ECDC slimibu tikliem parraudzit infekcijas slimibu uzraudzibas pasakumus,
specifisku vadliniju sagatavoSanu par konkrétam slimibam un citus saistitus rezultatus,
kas ir vérsti uz ECDC ieintereseto personu vajadzibam, nemot véra ES un starptautiskos
mérkus;

. vajadzibas gadijuma pievérsties citam ECDC aktivitatém savas kompetences joma.
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats butu piemérots, vinam janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir

Sadas:

o izghtibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un attieciga vismaz
vienu gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadit;

o vismaz 15 gadus ilga profesionala pieredze? (péc diploma sanemsanas);

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietieckamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildisanai?.

o ES dalibvalsts pilsoniba vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;
. tiesibas pilniba izmantot visas pilsona tiesibas?;

. izpilditas visas likuma paredzetas saistibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Tpasibas;

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ECDC ir noteikti bdtiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi
un personigajam ipaSibam / savstarp€jo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir Sadi:

profesionala pieredze/zinasanas:

. vismaz septinu gadu profesionala pieredze, kas iegita amata aprakstam atbilstoSos
amatos;

o teicams sniegums augsta limena vadoSos amatos valsts vai starptautiska kontekst3;
. pieradita vadibas pieredze sarezgitu problému/parmainu periodos;

. labas zinaSanas par attiecigajam ES politikam un pasakumiem, ka ari labi attistitas
prasmes darbibai politiska konteksta;

! Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav ES valoda vai kuriem ta ir angju valoda, jaiesniedz sertifikats par otras valodas zinasanu
limeni (B1 vai augstaku limeni).
Turklat, lai varétu pretendét uz paaugstinadjumu amata, kas paredzéts saistiba ar ikgad&jo paaugstinasanu amata, darbiniekiem
ir laba limenT jazina ari tre33 ES valoda, ka noradits piemérojamajos Civildienesta noteikumos un Istenosanas noteikumos.

4 Pirms iecelSanas amata izraudzitajam kandidatam bs jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas neesamibu.
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apliecinata pieredze sarezgita zinatniska satura sintezéSana, to parvérsot praktiski
izmantojamas sabiedribas veselibas vadlinijas;

teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

stratégisks redz&jums un sp&ja paust So redz&umu;
izcilas vadibas prasmes, tostarp:
o Sp€ja noteikt un parskatit nodalas mérkus adentiiras kopé€ja stratégiskaja
sisttma un prioritatés;
o Spe€ja noteikt prioritates un koncentréties uz tam, ka ari uzraudzit un novertét

panakto progresu virziba uz nodalas un grupas darbinieku mérkiem,
sadarbojoties ar grupas darbiniekiem;

o Spe€ja organizét, iedalit un vadit nodalas darbu grupas darbinieku vida, ka ari
noteikt augstus, bet reali sasniedzamus mérkus;

o sSp€ja deleget uzdevumus grupas darbiniekiem, vienlaikus nodroSinot vinu
izpratni par veicamajiem uzdevumiem un vinu ieguldito darbu nodalas méerku
sasniegsana;

o Sp€ja izvéleties kolégus kopdarbam un veidot spécigas grupas ar papildu sp&jam,
kadas piemérotas nodalas mérku efektivai sasniegsanai;

o Spe€ja motivet grupas darbiniekus, lai sasniegtu vélamos rezultatus, ka ari sniegt
regularu atgriezenisko saiti, atzit sasniegumus un noradit uz vajadzigajiem
uzlabojumiem, lai mudinatu darbiniekus sasniegt mérkus un pilniba realizét savu
potencialu;

o Sp€ja izstradat un atbalstit karjeras attistibas un maciSanas iesp&jas grupas
darbiniekiem.

Izcilas komunikacijas prasmes, tostarp:

o spéja skaidri izteikties un vienkarsi izklastit sarezgitus tematus gan mutvardos,
gan rakstiski, tostarp grupas darbiniekiem;

o Spé€ja prasit atdevi un uzklausit darbiniekus, partnerus un ieinteresetas personas.
Teicamas savstarpéjo attiecibu prasmes, tostarp:
o speja efektivi, cienpilni un pieklajigi sadarboties ar cilvekiem;

o sp€ja veidot produktivas un sadarbigas darba attiecibas hierarhija un ar citam
nodajam un kolégiem.

Teicamas sarunu veSanas prasmes, tostarp:

o Sp€ja vadit diskusijas un panakt vislabakos iesp&jamos rezultatus, neapdraudot
produktivas darba attiecibas ar citam iesaistitajam personam;

o labi attistitas diplomatiskas prasmes;

augsts zinatniskas integritates limenis.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komisija var noteikt stingrakas prasibas saistiba
ar iepriekS minétajiem atlases kritérijiem.
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Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Sievietes paslaik nav pietiekami parstavétas vadibas funkcijas, un, lai panaktu labaku
dzimumu lidzsvaru, més 1pasi mudinam sievietes pieteikties Sai vakancei.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz atlasito kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja
iesniedz direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci.
Kandidatiem bds jaizpilda rakstiski testi, un tiks veikta vinu novértésana. Kandidatiem janem
Vera, ka priekslikumu var publicét un ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba.
Atlasito kandidatu saraksts tiks izveidots saskana ar atklatu atlases proceduru.

Izraudzitais kandidats tiks pienemts darba ka pagaidu darbinieks saskana ar Eiropas
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu
terminu, ko var pagarinat, un vina stasanas amata tiek gaidita 2024. gada
vasara/rudens sakuma. Sis ir AD 11 pakapes amats.

Pretendentiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem
jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu meénesu parbaudes laiks.

Lai iegUtu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, skatiet Eiropas Kopienu
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas pieejama $ada saiteé:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur centrs darbojas.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rastos lidzigas
vakances. Tas bis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos Sai vakancei, izveidojiet kontu / piesakieties sava konta, izmantojot ECDC
elektronisko darba pienemsanas sistému, aizpildiet visas prasitas pieteikuma sadalas un
iesniedziet to. ECDC nepienem pieteikumus, kas tiek iesniegti e-pasta, pa pastu vai
kada cita veida.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci anglu valoda.
Més iesakam iesniegt pieteikumu krietnu laiku pirms termina, jo timekla vietn€ var but
tehniskas problémas un/vai liela datu plusma. ECDC nepienems pieteikumus pec termina
beigam. Péc pieteikuma iesniegsanas jlis sanemsiet automatisku e-pasta véstuli, kas
apstiprina jlsu pieteikuma sanemsanu. Lidzam parliecinaties, ka e-pasta adrese, ko esat
noradijis sava pieteikuma iesniedz€ja konta, ir pareiza, ka ari regulari parbaudiet savu e-
pastu.

Elektroniskas darba pienemsanas lietotaja rokasgramatu un rokasgramatu par ECDC darba
pienemsanas un atlases procesu skatiet masu timekla vietné:
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https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varetu bat liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

Sa pazinojuma par vakanci tulkojumu? visas ES valodas skatiet Seit:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Lai gan Sis pazinojums par vakanci no originaleksemplara anglu valoda ir tulkots visas oficialajas ES valodas, Adentiras ikdienas
darba valoda parasti ir anglu valoda. Tapéc ECDC dod prieksroku pieteikuma sanemsanai angju valoda.
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