ALLASHIRDETES

A Betegségmegelozési programok osztaly
vezetoje

Osztaly: Betegségmegel6zési programok
Hivatkozasi szam: ECDC/AD11/2023/DPR-HoU

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Az ECDC ezenkiviil egy
tartaléklistat is 6ssze szeretne allitani, amelyet a késébbiekben a teriileten megiiresedd
allashelyek betoltésére lehet felhasznalni.

A Betegségmegel6zési programok osztaly vezetGje az igazgatd iranyitasa alatt dolgozik, a
Kozpont vezetGségének tagja, és részt vesz a Kozpont stratégiai iranyvonalanak
meghatarozasaban. Az allast betolté személy felligyeli az ECDC betegségekkel kapcsolatos
munkajat, az ECDC megel6zési keretrendszerének és egységes egészségiigyi megkozelitési
keretének kidolgozasat és végrehaijtasat, és vezeti a Betegségmegel6zési programok osztalyt.

ElsGsorban az alabbi feladatokat fogja ellatni:

. vezetést és iranyitast biztosit a Betegségmegel6zési osztaly szamara, egyértelmii és
hozzaadott értéket képvisel6 tudomanyos eredmények létrehozasat allitia a kozpontba,
biztositva ugyanakkor az ECDC tekintetében iranyadd szabalyozasi keretnek vald
megfelelést annak érdekében, hogy elGsegitse a Kozpont kiildetésének és jovoképének
megvaldsitasat;

. a relevans bels6 és kiilsé partnerekkel szoros egyiittmikddésben tovabbfejleszti és
megvalositja a stratégiakat az optimalis forraselosztas és -felhasznalas biztositasa
érdekében a K6zpont eredményei relevancidjanak, mindségének, idészerliségének és
fliggetlenségének szavatolasara dsszpontositva;

. stratégiai kapcsolatokat alakit ki és erdsiti azokat, kiilontsen az unids intézményekkel, a
tagallamokkal és egyéb relevans érdekelt felekkel;

. vezetd szerepet jatszik az ECDC megeldzési keretrendszerének kidolgozasaban, amely a
fert6z6 betegségek meghatarozo tényezdbivel foglalkozik, beleértve a magatartasi
szempontokat is;
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. a tagallamokban és nemzetkozi szinten mikodo kiilso partnerekkel egytittmlikodésben
irdnyitja az ECDC egységes egészségiigyi keretének kidolgozasat;

. az Eurdpai Gyogyszeriigynokséggel kozosen tovabbfejleszti és felligyeli a k6zos
oltéanyag-nyomonkdvetési platform megvaldsitasat;

. az ECDC betegségmegeldzési haldzataival egyiittm(ikodésben felligyeli a fert6zo
betegségekre vonatkozd felligyeleti tevékenységeket, a betegségspecifikus
iranymutatasok és az ECDC érdekelt feleinek igényeire szabott egyéb kapcsolddo
dokumentumok elkészitését, figyelembe véve az unids és nemzetkozi célokat;

. sziikség szerint sajat szakterlletén beliil kozremiikddik az ECDC egyéb
tevékenységeiben.

Az allas betolteséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltésére alkalmas palyazdnak tobb altaldanos kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kdvetkezok:

. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha az
egyetemi alapképzés id6tartama 4 év vagy annal tébb, vagy oklevéllel igazolt, befejezett
egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb 1 éves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb 3 év?;

. legaldbb 15 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kdvetden);

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara®;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;
. a feladatok ellatasahoz sziikséges személyiségi kdvetelmények teljesitése;

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodod feladatok elvégzésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

Az allashely betoltéséhez az ECDC alapveto kritériumokat hatarozott meg a szakmai
tapasztalattal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a
kovetkezok:

! Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palyazdknak, akiknek az anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal kell igazolniuk egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — a vonatkozd
személyzeti szabdlyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is
hasznalhatd nyelvtudassal kell rendelkeznilik.

4 A kinevezés elGtt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blinligyi nyilvantartasban.
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. a munkakori leiras szempontjabdl relevans poziciokban szerzett legalabb 7 éves szakmai
tapasztalat;

. kivalo teljesitmény fels6 szintl vezetdi poziciokban nemzeti vagy nemzetkozi teriileten;

. igazolt vezet6i tapasztalat kiilonféle kihivasok/valtozasok idoszakaban;

. a vonatkozo unids szakpolitikak és tevékenységek alapos ismerete, valamint fejlett
készségek a politikai kbrnyezetben valé miikodés modjaval kapcsolatban;

. igazolt tapasztalat az 6sszetett tudomanyos tartalmak megvalosithatd kbzegészségiigyi
irdnymutatasokka torténd dsszesitése terén;

. kivalé angol nyelvtudas irasban és széban egyarant.

. stratégiai jovokép és e jovokép kommunikalasanak képessége;

. kivald vezetli készségek, beleértve a kdvetkezOket:

@)

képes az osztaly szamara célkit(izések meghatarozasara és fellilvizsgalatara a
Kozpont altalanos stratégiai keretén és prioritasain belll;

képes a prioritasok meghatarozasara és elotérbe helyezésére, valamint — a
csapattagokkal egytttm{ikodésben — az osztaly és a csapattagok célkitlizéseinek
elérése érdekében tett eldrelépés nyomon kdvetésére és értékelésére;

képes az osztaly munkajanak megszervezésére, elosztasara és iranyitasara a
csapattagok kozott, valamint a csapattagok szamara kihivast jelent6, de redlis
célok kit(izésére;

képes a csapattagokat feladattal ellatni, ugyanakkor biztositani azt is, hogy

értsék, mit varnak toOlik, és munkdjuk hogyan jarul hozza az osztaly
célkit(izéseinek megvaldsitasahoz;

képes a munkatarsak kivalasztasara és az egymast erdsitd készségekkel
rendelkezd szilard csapatok kiépitésére, amelyek alkalmasak az osztaly
célkitlizéseinek hatékony megvaldsitasara;

képes a csapattagok motivalasara, hogy elérjék a kivant eredményeket, valamint
képes rendszeresen visszajelzéseket adni, elismerni a sikert és a javitas
sziikségességét, hogy a csapattagok elérhessék célkitlizéseiket és a legjobban
kibontakoztathassak képességeiket;

képes a csapattagok szakmai el0dmenetelének és tanuldsi lehetdségeinek
fejlesztésére és tamogatasara;

. kivald kommunikacids készségek, beleértve a kdvetkezoket:

O

O

képes egyértelm(i kommunikaciora és Osszetett témak egyszer( bemutatasara,
irdsban és szdban egyarant, a csapattagokkal valé6 kommunikaciot is ideértve;

képes arra, hogy kikérje a személyzet, a partnerek és az érdekelt felek
véleményét, és meghallgassa azt;

. kivalo interperszonalis készségek, beleértve a kdvetkezbket:

O

O

képes az emberek irant hatékony, tisztelettudd és udvarias hozzaallast
tandsitani;

képes produktiv és egyiittm(ikddd munkakapcsolat kiépitésére a hierarchiaban,
valamint mas osztalyokkal és munkatarsakkal;
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. kivald targyalasi készségek, beleértve a kdvetkezOket:

o képes a megbeszélések iranyitasara és a legjobb eredmények elérésére anélkil,
hogy veszélyeztetné a tobbi érintett féllel fennalld hatékony munkakapcsolatot;

o jol fejlett diplomaciai készségek;
. magas szinti tudomanyos integritas.

A beérkez6 palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi minéségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozofiai vagy vallasi meggydz6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkiil.

A ndk jelenleg alulreprezentaltak a vezetdi munkakorékben, és a nemek egyensulyanak
javitasa érdekében hatarozottan arra 0sztonozziik a noket, hogy palyazzanak erre a
betdltendo allashelyre.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolté személyt az elévalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére és értékeldkozpontban vald részvételre
kérjik fel. Felhivjuk a palyazdk figyelmét, hogy a javaslatot nyilvanossagra hozhatjak, tovabba
hogy az eldvalogatott jeldltek listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az
el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi eljarast kbvetben allitjiak 6ssze.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves idétartamra szol, amely meghosszabbithatd. A sikeres palyazonak varhatéan 2024
nyaraig/kora 0széig kell munkaba allnia. A jeloltet az AD 11 fokozatba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a kilenc honapos probaiddt.

A szerzGdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kdvetkezo linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy, a sikeres jelolteket tartalmazé tartaléklista, amelyet hasonlé allashelyek
megliresedése esetén munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati
hataridé évében december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Jelentkezési eljaras

A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fiokjaba, majd az 6sszes kotelezd rész kitdltése utan nydjtsa be a
jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
modon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idopont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarid6 el6tt nydjtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridod lejarta
utan nem fogad be pdlyazatokat. Miutan benydujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
lizenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjik,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatdt, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl sz6l6 dtmutatot:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjiik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait® itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelv(i eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kézpont napi
miikédésének nyelve altalaban az angol. Ezért az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nyUijtjak be a palyazatot.
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