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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Egy tartaléklistat is 6ssze
kivan allitani, amelyet a kés6bbiekben az ezen a teriileten megiiresedd allashelyek betdltésére
lehet felhasznalni.

Az allast betoltd személy az Altalanos feliigyelet és adatok csoport vezetSjének iranyitasa alatt
fog dolgozni.

Az allast betoltd személy elsésorban az alabbi feladatokat fogja ellatni:

a fert6z0 betegségekre és az azokat befolyasold tényezbkre vonatkozd rutinszer(i és
eseti jellegli adatgy(ijtések tamogatasa, beleértve a felhasznaldk tamogatasat, az
adatok validalasat, tarolasat, tisztitasat, 0sszekapcsolasat, elemzését, vizualizaciojat és
terjesztését, a Kbzpontban és a tagallami kdzegészségiigyi intézetekben dolgozd
jarvanyugyi szakemberekkel szoros egylittm(ikédésben;

kézrem(ikddés az ECDC felligyeleti adattarhazainak és adatpiacainak fejlesztésében és
karbantartasaban;

adatmigraciok és -atalakitasok meghatarozasa, el6készitése, végrehajtasa és
tesztelése;

informatikai fejlesztések és adattudomanyi innovaciok tamogatasa a felligyeleti
teriileten;

az azonos terileten dolgozo kiilsd tanacsadok felligyelete;

sziikség esetén az ECDC egyéb tevékenységeiben vald kézrem(ikbdés a sajat
szakteriiletén;

esetlegesen felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét minden
napjan m(ikdodé 0—24 éras készenléti szolgalat munkajaban.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények
a kovetkezok:

. diplomaval igazolt, legalabb 3 éves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség?;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz szilkséges mértéki ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. allampolgari jogainak teljes kor{ gyakorlasa3;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségek teljesitése;

. a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek vald megfelelés; és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicio betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kévetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. (az oklevél kiadasat kovetd) legalabb 5 éves, ezen belll pedig a munkakori leiras
szempontjabol relevans pozicidokban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

. a nagy, Osszetett adatallomanyokra alkalmazott adatgazdalkodas teriiletén szerzett
legalabb 3 éves tapasztalat;

. az adattarhazak és az ETL-eszk6zok hasznalatanak terliletén szerzett legalabb 3 éves
tapasztalat;

. lzleti adatok lekérdezésének és vizualizacidjanak kozvetlen tdmogatasa terén szerzett
legaldbb 2 éves tapasztalat;

. az SQL és az MS SQL Server hasznalata terén szerzett legalabb 3 éves tapasztalat;
. kivalo angolnyelv-tudas, irdsban és széban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

. kit(inG problémamegoldd készségek és a részletekre vald odafigyelés;

. mindségorientalt szemlélet;

1 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert diplomak és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek az anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal kell igazolniuk egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazando személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhat6 nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres palydzénak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem
szerepel a blintgyi nyilvantartasban.
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. szolgaltataskozpontu szemlélet;
. képesség a kdzos munkara és a szilard munkakapcsolatok kialakitasara;
. nagyon jo irasbeli és szdbeli kommunikacids készségek.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazé jelentkezését szivesen fogadija, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkiil.

A ndk jelenleg alulreprezentaltak ezen a munkatertileten/ vezetdi beosztasokban, ezért
jelentkezésiiket kiilondsen tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt venniik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott
palyazok listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott palyazok
listajat nyilt felvételi eljarast kdvetden allitjak dssze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban 6téves

id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A palyazot az AD 5 fokozatba
nevezik ki.

A palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a kilenc hdnapos prébaid6t.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkezd linken érhetd el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megliresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaer6-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Jelentkezeési eljaras

A palyazat benyuijtasahoz hozzon létre fiokot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fidkjaba, majd az Osszes kotelezd rész kitoltése utan nydjtsa be a
jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
modon benyujtott palyazatokat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelvi allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarid6 el6tt nydjtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellép6 technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hatarid6 lejarta
utan nem fogad be pdlyazatokat. Miutan benyujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
zenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjik,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazoi fidkjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos
felhasznaldi Utmutataét, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl szold
Utmutatot:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatat itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations
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