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Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata 
Haiguste Ennetamise ja Tõrje Euroopa Keskusele (ECDC). 

Ametikoha kirjeldus 
Töötaja osaleb ECDC laiaulatuslikus tegevuses nakkushaiguste ennetamise ja tõrje valdkonnas. 
Sõltuvalt kandidaadi profiilist ja keskuse ajakohastest vajadustest on tegevus kas konkreetselt 
seotud mõne meie käsitletava haigusvaldkonnaga (koroonaviirus ja gripp (CAI), 
vaktsiinennetatavad haigused ja immuniseerimine (VPI), sugulisel teel levivad infektsioonid, 
vere kaudu levivad viirused ja tuberkuloos (SBT), antimikroobikumiresistentsus ja 
haiglainfektsioonid (ARHAI), toidu ja vee kaudu levivad haigused (FWD) või tekkivad ja vektorite 
kaudu levivad haigused (EVED)) haigusprogrammide osakonnas või valdkonnaülesema 
tegevusega hädaolukorraks valmisoleku ja sellele reageerimise (EPRS) valdkonnas rahvatervise 
toimingute osakonnas. 
ECDC soovib otsekohe värvata 6 eksperti CAI-, SBT- ja EPRS-valdkonnas ning ühtlasi koostada 
reservnimekirja töötajatest, kes sobivad eespool nimetatud laiaulatuslikumate töövaldkondade 
jaoks. 
Sõltuvalt kandidaadi profiilist ja eriteadmistest ja konkreetse täitmist vajava ametikoha 
vajadustest vastutab töötaja eelkõige tegevuse eest järgmistes tegevusvaldkondades: 

• toetab ELi/EMP liikmesriike ja Euroopa Komisjoni teaduslike tõendite, süstemaatiliste 
kirjandusülevaadete, tehniliste aruannete, suunisdokumentide, matkimise, 
tegevusaegsete ja -järgsete ülevaadete ning riigikülastuste kaudu; 

• analüüsib, tõlgendab ja levitab seire- ning muid epidemioloogilisi andmeid; 
• aitab edasi arendada epidemioloogilisi ja mikrobioloogilisi töövahendeid (andmebaasid, 

analüüsipaketid, teabevahetussüsteemid) ja õppematerjale; 
• suhtleb aktiivselt ja teeb koostööd keskusesiseste ja -väliste sidusrühmadega ning 

osaleb ECDC valmisoleku- ja reageerimisvõrgustikes, et tugevdada ECDC koostööd 
ELi/EMP liikmesriikidega; 

• suhtleb ELi/EMP liikmesriikide peamiste sidusrühmade ja partnerorganisatsioonidega, et 
hinnata ECDC-poolse toetuse vajadusi; 
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• annab ELi/EMP liikmesriikidele eksperdinõuandeid nakkushaiguste ohtude ja seotud 
riskitaju jälgimiseks, tõlgendamiseks ning hindamiseks; 

• toetab kvaliteetsete ja tõendipõhiste kiirete riski-/puhanguhinnangute ja muude 
väljundite õigeaegset koostamist, et reageerida nakkushaiguste ohtudele; 

• osaleb lähetustel, et toetada reageerimismissioone ELi/EMP liikmesriikides ja 
kolmandates riikides koostöös ELi sidusrühmade ning ELi-väliste partneritega; 

• haldab välistöövõtjatega sõlmitud teenuslepingute projekte; 
• vajaduse korral osaleb ECDC muus tegevuses oma pädevusvaldkonnas; 
• vajaduse korral osaleb ECDC ööpäevaringses valvesüsteemis. 

Nõutav kvalifikatsioon ja töökogemus 
A. Ametlikud nõuded 
Sobiv kandidaat peab vastama järgmistele ametlikele nõuetele. 
• Kandidaadil on haridustase, mis vastab lõpetatud ja diplomiga tõendatud vähemalt 3-

aastase nominaalõppeajaga kõrgharidusele1. 
• Kandidaat valdab üht Euroopa Liidu ametlikku keelt väga heal tasemel ning teist Euroopa 

Liidu ametlikku keelt rahuldaval tasemel tööülesannete täitmiseks vajalikus ulatuses2. 
• Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi või Norra, Islandi või Liechtensteini kodakondsus. 
• Kandidaadil on kõik kodanikuõigused3. 
• Kandidaat on täitnud kõik sõjaväeteenistust reguleerivate seadustega ette nähtud 

kohustused. 
• Kandidaadil on ametikohustuste täitmiseks vajalikud isikuomadused. 
• Kandidaat on füüsiliselt võimeline ametikohustusi täitma. 

B. Valikukriteeriumid 
Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud järgmised töökogemuste ja 
isikuomaduste/suhtlemisoskuse põhikriteeriumid. 

Töökogemus/teadmised 
• Vähemalt 5-aastane töökogemus pärast diplomi saamist, millest vähemalt 3 aastat on 

seotud ametikoha kirjelduses nimetatud töökohustustega; 
• akadeemiline kraad meditsiini, biomeditsiini, rahvatervise, epidemioloogia või muus 

ametikohaga seotud valdkonnas või diplom praktilise epidemioloogia koolitusprogrammi 
läbimise kohta (EPIET või samaväärne riiklik programm); 

• tõendatud töökogemus (eelistatavalt ka koordineerivas rollis riiklikul ja/või 
rahvusvahelisel tasemel) nakkushaiguste ennetamise ja tõrje valdkonnas riiklikul ja/või 

 
 
                                                                                                                         

 
1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud ELi liikmesriikides või mille kohta on nende liikmesriikide 

ametiasutused väljastanud samaväärsuse tõendid. 
2 Kandidaadid, kelle emakeel on muu kui ametlik ELi keel või inglise keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (B1 või 

kõrgem) tõendava tunnistuse. 
Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad töötajad oskama ka kolmandat ELi keelt töökeele tasemel, nagu on 
kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades. 

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitõendi karistusregistri kannete puudumise kohta. 
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rahvusvahelisel tasemel ja/või tõendatud töökogemus hädaolukordadeks valmisoleku, 
ohutuvastuse ja/või haiguspuhangu uurimise valdkonnas; 

• tõendatud töökogemus ja oskused epidemioloogiliste andmete analüüsimisel 
statistikatarkvara (eelistatavalt R) abil, samuti muu teadusliku teabe tõlgendamisel; 

• tõendatud kogemus teadusliku teabe edastamisel rahvatervise spetsialistidele ja 
laiemale üldsusele, eelkõige suuliste ettekannete ja teadusartiklite avaldamise kaudu; 

• inglise keele suurepärane suuline ja kirjalik oskus. 

Isikuomadused/suhtlusoskus 
• Kvaliteedikesksus ja teenistusvalmidus; 
• koostööoskus ja tugevate töösidemete loomise oskus; 
• tulemuskesksus ja algatusvõime; 
• suurepärased korraldusoskused ja suutlikkus töötada pingeolukorras; 
• suurepärane analüüsioskus. 

Olenevalt avalduste arvust võib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud 
valikukriteeriumide piires rangemaid nõudeid. 

Võrdsed võimalused 
ECDC tagab tööandjana võrdsed võimalused ning ootab kandideerimisavaldusi kõigilt 
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse, 
rassi, poliitiliste, filosoofiliste või usuliste veendumuste, soo või seksuaalse sättumuse või 
puude põhjal. 

Töölevõtmine ja teenistustingimused 
Töötaja võetakse tööle lõppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile. 
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse käesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt 
võidakse nõuda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri 
võidakse avalikustada ja nimekirja kandmine ei taga töölevõtmist. Kandidaatide lõppnimekiri 
koostatakse pärast avalikku valikumenetlust. 
Edukas kandidaat võetakse tööle ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate 
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks ja seda perioodi võib pikendada. Töötaja 
palgaaste on AD 5. 
Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade nõudega, et kõik uued 
töötajad peavad edukalt läbima üheksakuulise katseaja. 
Lepingu- ja töötingimuste lisateave on Euroopa ühenduste muude teenistujate 
teenistustingimustes aadressil: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501 
Töökoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Reservnimekiri 
Kandidaatidest võidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne 
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja selle kehtivust 
võidakse pikendada. 

Avalduste esitamine 
Sellele vabale ametikohale kandideerimiseks looge oma konto või logige oma kontole sisse 
ECDC e-värbamissüsteemi kaudu, täitke kõik kandideerimisavalduse nõutavad osad ja esitage 
avaldus. ECDC ei võta vastu e-posti, tavaposti ega muude vahenditega esitatud 
avaldusi. 
 
Avalduste esitamise tähtpäev on ingliskeelses vaba ametikoha teates märgitud kuupäev. 
Esitage avaldus aegsasti enne tähtpäeva, et vältida tehnilisi probleeme ja/või tihedat liiklust 
veebilehel. ECDC ei võta vastu pärast tähtaega esitatud avaldusi. Pärast avalduse esitamist 
saadetakse teile automaatne e-kiri, milles kinnitatakse avalduse kättesaamist. Kontrollige, et 
märgite avalduse esitaja konto jaoks õige e-posti aadressi, ja lugege oma e-kirju 
korrapäraselt. 
 
E-värbamise kasutusjuhend ning ECDC värbamis- ja valikumenetluse juhend on meie 
veebilehel: 
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process 
Saabuvate avalduste arvukuse tõttu teavitatakse üksnes kandidaate, keda kutsutakse 
töövestlusele. 
Käesoleva vaba ametikoha teate tõlked avaldatakse peagi kõigis ELi keeltes. 

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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