Kierownik/kierowniczka projektu

Dziat Transformacji Cyfrowej
Nr referencyjny: ECDC/FGIV/2023/DTS-PM

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) organizuje nabor na
powyzsze stanowisko pracownika kontraktowego.

Opis stanowiska

ECDC planuje zatrudni¢ jedng osobe na wyzej wymienione stanowisko w celu wsparcia
projektu system wczesnego ostrzegania i reagowania (ang. Early Warning and Response
System, EWRS). ECDC zamierza réwniez utworzyc liste rezerwowg, ktorg bedzie mozna
wykorzystac¢ na potrzeby wszelkich przysztych naboréw na stanowisko w tej dziedzinie.

EWRS umozliwia Komisji Europejskiej i organom ds. zdrowia publicznego panstw
cztonkowskich UE/EOG statg komunikacje w celu zapewnienia gotowosci, wczesnego
ostrzegania i reagowania oraz okreslania srodkéw, ktére moga by¢ wymagane do ochrony
zdrowia publicznego. ECDC wspiera Komisje Europejska w obstudze i rozwoju platformy.
Podstawg EWRS jest rozporzgdzenie w sprawie powaznych transgranicznych zagrozen
zdrowia!, przyjete przez Rade w dniu 23 listopada 2022 r., oraz decyzja wykonawcza Komisji
(UE) 2017/2532.

Komisja Europejska, przy wsparciu ECDC, dgzy do dalszego rozwijania systemu EWRS, aby
zwiekszy¢ jego skuteczne i wydajne wykorzystanie w walce z powaznymi transgranicznymi
zagrozeniami dla zdrowia.

Ponadto ECDC opracowato platforme o nazwie EpiPulse, przeznaczong do gromadzenia i
zgtaszania danych epidemiologicznych zwigzanych z przypadkami chordb zakaznych,
dokumentowania tych przypadkdw i zarzagdzania nimi oraz sporzgdzania codziennych i
cotygodniowych raportéw opisujgcych biezgce zagrozenia zwigzane z chorobami zakaznymi.
EpiPulse uzupetnia system EWRS i obecnie trwa jego tgczenie z EWRS, aby umozliwi¢ obu
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systemom dostep w czasie rzeczywistym do informacji epidemiologicznych dotyczacych
powaznych transgranicznych zagrozen dla zdrowia

Osoba zajmujaca to stanowisko bedzie podlegaé kierownikowi Grupy ds. Systeméw Informacii
0 Zdrowiu Publicznym w Dziale Transformacji Cyfrowej (DTS) i bedzie zarzadza¢ projektem
systemu wczesnego ostrzegania i reagowania (EWRS).

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

koordynowanie i zarzadzanie projektem i produktami EWRS na wszystkich etapach cyklu
zycia, od koncepcji, rozwoju, testowania i wdrazania po wdrazanie i utrzymanie;

prowadzenie Scistej wspdtpracy z menedzerem produktu EWRS i wiascicielem
biznesowym;

utrzymywanie kontaktéw z odpowiednimi podmiotami w ECDC, DG SANTE i panstwach
cztonkowskich w celu doradzania wiascicielom biznesowym i wspierania ich w ich rolach
zwigzanych z zarzadzaniem projektami, zgodnie z ustaleniami z menagerem produktu
EWRS;

przyczynianie sie osiggania celdow dziatu DTS poprzez opracowywanie rocznego i
wieloletniego planu prac w ramach EWRS i jego realizacje;

opracowywanie i aktualizowanie wynikdw EWRS i ogolnej dokumentacji, zgodnie z
ustalonymi terminami i standardami jakosci DTS;

zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi projektu, planowanie i organizacja pracy
zgodnie z potrzebami zwigzanymi z dziatalnoscia;

opracowywanie szczegdtowych plandw prac w ramach projektu, w tym struktur podziatu
pracy;

koordynowanie dziatan zespotu projektowego;
zapewnianie sprawnego zarzgdzania przydzielonymi projektami/produktami;

zarzadzanie zmianami w EWRS, udzielanie wsparcia trzeciego stopnia i prowadzenie prac
naprawczych zwigzanych z utrzymaniem oraz przygotowywanie uméw serwisowych we
wspdtpracy z zespotem projektowym i zewnetrznymi dostawcami ustug;

stosowanie sie do wymogow sprawozdawczych sekcji i standardowych procedur
operacyjnych;

wdrazanie proceséw jakosci i metodologii projektdw DTS we wszystkich
projektach/produktach;

budowanie dobrych i opartych na wspoétpracy relacji z klientami i cztonkami zespotu
projektowego;

rozwigzywanie problemdéw we wiasnym zakresie i w razie potrzeby informowanie o nich
bezposredniego przetozonego, proponujgc potencjalne rozwigzania;

wykonywanie wszelkich innych zadan powigzanych z petniong funkcja, w zaleznosci od
potrzeb.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby kwalifikowac sie jako kandydat, nalezy spetnia¢ wymogi formalne. Nalezg do nich:
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. wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem3;

o bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajaca
znajomos$¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

o obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
. korzystanie z petni praw obywatelskich®;

. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

o predyspozycje do wykonywania przedmiotowych obowigzkéw oraz

o stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac¢ sie na przedmiotowe stanowisko, kandydat musi spetnia¢ okreslone
kryteria podstawowe dotyczace dosSwiadczenia zawodowego/wiedzy oraz cech
osobowych/umiejetnosci interpersonalnych.

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

. co najmniej trzyletnie doSwiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu) w pracy na
stanowiskach odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy;

. poziom wyksztatcenia, zgodnie z powyzszymi wymogami formalnymi, w odpowiedniej
dziedzinie (np. informatyka, inzynieria komputerowa, technologie informacyjne lub
rownowazne kwalifikacje akademickie);

o doswiadczenie w zakresie metodologii zarzadzania projektami/programami oraz metodyk
zwinnych, takich jak PM2, DevOps, SAFe lub Scrum;

. doswiadczenie w udzielaniu zamdwien na ustugi informatyczne lub zarzadzaniu
umowami w tym zakresie;

. doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

. podejscie do zadan zorientowane na jako$¢ i wyniki oraz obowigzkowos¢;
. doskonate umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne;

o dobre umiejetnosci dokumentowania/sporzadzania notatek;

. zdolnos$¢ do planowania z wyprzedzeniem, przewidywania trudnosci i w razie potrzeby
proponowania dziatan tagodzacych;

. umiejetnos¢ pracy pod presjg;

. zdolno$¢ do budowania wspotpracy z klientami i cztonkami zespotu projektowego.

3 W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i
$wiadectwa objete Swiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

4 Kandydaci, dla ktdrych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jezyk urzedowy UE, muszg przedstawic¢
zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).

5 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.
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. doskonate umiejetnosci w zakresie zarzadzania konfliktami;

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

Rowne szanse

ECDC jest pracodawcy stosujgcym réwne szanse i zacheca do sktadania zgtoszen wszystkich
kandydatow spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci i wyboru bez wzgledu na wiek, rase,
przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng oraz bez
wzgledu na niepetnosprawnosci.

Kobiety sg obecnie niedostatecznie reprezentowane w tym sektorze. Dlatego tez zacheca sie
je do sktadania zgtoszen.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy najlepszych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie o0 naborze. Kandydaci zostang poproszeni o przystgpienie do
testéw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
najlepszych kandydatéw zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego procesu rekrutacji.

Wytoniony kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik kontraktowy na okres pieciu lat, na
podstawie art. 3a warunkdéw zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej. Umowa moze
zostac przedtuzona w zaleznosci od finansowania projektu. Pracownik zostanie zatrudniony

w grupie funkcyjnej IV.

Informujemy kandydatdw, ze regulamin pracowniczy UE nakfada na wszystkich nowych
pracownikow wymog pomysinego ukonczenia okresu prébnego trwajgcego dziewie¢ miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczgce warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, ktdre sg dostepne na ponizszej
stronie internetowej:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie miesci sie siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby zgtosi¢ sie do udziatu w tym naborze, nalezy utworzy¢ konto/zalogowac sie na swoim
koncie za posrednictwem systemu e-rekrutacji ECDC, wypetni¢ wszystkie wymagane czesci
zgtoszenia i przesta¢ zgtoszenie. ECDC nie przyjmuje zgtoszen sktadanych pocztg
elektroniczng, pocztq tradycyjng ani w zaden inny sposob.

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Zaleca sie wystanie zgtoszenia ze znacznym wyprzedzeniem, na wypadek
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problemdw technicznych lub duzego natezenia ruchu na stronie internetowej. ECDC nie
przyjmie zgtoszen po uptywie terminu. Po przestaniu zgtoszenia wysytana jest automatyczna
wiadomos¢ e-mail potwierdzajgca otrzymanie zgtoszenia. Nalezy upewnic sie, ze podany adres
e-mail na koncie kandydata jest poprawny i regularnie sprawdzac swojg poczte elektroniczna.

Przewodnik dla uzytkownikéw e-rekrutacji oraz przewodnik dotyczacy procesu rekrutacji
i wyboru pracownikdw ECDC znajdujg sie na naszej stronie internetowej:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

W zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

Ttumaczenie® niniejszego ogtoszenia o naborze na wszystkie jezyki UE mozna znalez¢ tutaj:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

6 Niniejsze ogtoszenie o naborze zostato przettumaczone na wszystkie jezyki urzedowe UE z wersji oryginalnej w jezyku
angielskim, natomiast jezykiem roboczym Agencji jest zasadniczo jezyk angielski. W zwigzku z tym ECDC preferuje otrzymywanie
zgtoszen w jezyku angielskim.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations



