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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az ECDC a korai figyelmeztetd és gyorsreagald rendszer (EWRS) projekt tamogatasa
érdekében egy személyt kivan felvenni a fent emlitett allashelyre. Egy tartaléklistat is 6ssze
kivan allitani, amelyet a kés6bbiekben az ezen a terlileten megiresedd allashelyek betoltésére
lehet felhasznalni.

Az EWRS rendszer lehet6vé teszi, hogy az Eurdpai Bizottsag és az EU/EGT-tagallamok
kdzegészségligyi hatdsagai allandd kapcsolatban alljanak egymassal a felkésziiltség, a korai
elGrejelzés és a reagalas, valamint a kbzegészségiigy védelméhez sziikséges intézkedések
meghatarozasa céljabol. Az ECDC tamogatast nyuijt az Eurdpai Bizottsag szamara a platform
mikodtetésében és fejlesztésében. Az EWRS alapjat a Tanacs altal 2022. november 23-an
elfogadott, hatarokon at terjed6 sulyos egészségligyi veszélyekrdl sz6l6 rendelet! és az (EU)
2017/253 bizottsagi végrehajtasi hatarozat képezi’.

Az Eurdpai Bizottsag az ECDC tamogatdasaval tovabb kivanja fejleszteni a korai figyelmeztetd
és gyorsreagalo rendszert annak érdekében, hogy fokozza annak hatékony és eredményes
alkalmazasat a hatarokon at terjedo sulyos egészségiigyi veszélyek kezelése soran.

Emellett az ECDC létrehozott egy EpiPulse elnevezésii platformot is, amelynek célja a fert6z6
betegségekkel kapcsolatos eseményekhez kapcsolddd jarvanyigyi adatok gy(ijtése és
bejelentése, ezen események dokumentalasa és kezelése, valamint a fertéz6 betegségekkel
kapcsolatos folyamatos veszélyeket leird napi és heti jelentések készitése. Az EpiPulse
kiegésziti a korai figyelmeztet6 és gyorsreagald rendszert, és folyamatban van az EWRS

1 EUR-Lex - 32022R2371 - HU - EUR-Lex (europa.eu)

2 EUR-Lex - 32017D0253 - HU - EUR-Lex (europa.eu)
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rendszerrel valo dsszekapcsolasa annak érdekében, hogy mindkét rendszer hozzaférhessen a
hatarokon at terjedd sulyos egészségligyi veszélyekre vonatkozd valos idej jarvanylgyi
informacidkhoz.

Az allast betoltd személy a Digitalis atalakitasi szolgaltatasok (DTS) osztaly kozegészségigyi
informacids rendszerekkel foglalkozé csoport vezet6jének fog beszamolni és a korai
figyelmeztetd és gyorsreagald rendszer (EWRS) projektet fogja iranyitani.

Az allast betolté személy elsésorban az aldbbi feladatokat fogja ellatni:

. az EWRS-projekt és a termékek koordinalasa és kezelése az életciklus minden
szakaszaban, a tervezéstdl a fejlesztésen, a tesztelésen és a bevezetésen at a telepitésig
és a karbantartasig;

. szoros egyittm(ikddés az EWRS termékmenedzserével és a szervezeti folyamat
felelosével;

. kapcsolattartas az ECDC, az Egészségigyi és Elelmiszerbiztonsagi Féigazgatdsag és a
tagallamok érintett érdekelt feleivel, tanacsadas és tamogatas nyujtasa a szervezeti
folyamatok felelGsei szamara projektiranyitasi szerepiik kapcsan, a korai figyelmezteto és
gyorsreagald rendszer termékmenedzserével vald6 megallapodasnak megfelelGen;

. hozzajarulas a DTS osztaly célkitlizéseihez az EWRS éves és tobbéves munkatervének
kidolgozasa és végrehajtasa révén;

. az elfogadott hataridéknek és a DTS mindségi szabvanyainak megfeleléen az EWRS
termékek és az altalanos dokumentacio elkészitése és frissitése;

. a szervezeti igényeknek megfelelben a projekt emberi és pénziigyi erdforrasainak,
tervezésének és litemezésének kezelése;

. a projekt részletes munkaterveinek kidolgozasa, beleértve a munkamegosztas struktirait
is;

. a projektcsapat tevékenységeinek koordinalasa;
. a kijelolt projektek/termékek zokkendmentes iranyitasanak elésegitése;

. a korai figyelmeztetd és gyorsreagald rendszer valtozasainak kezelése, a harmadik szint(
tamogatas és a korrekcids karbantartas, valamint a szolgaltatasi szerz6dések
el6készitése a projektcsapatokkal és a kiilsd szolgaltatokkal egylittm(ikodésben;

. a részleg jelentéstételi kovetelményeinek és standard miikddési eljarasainak vald
megfelelés;

. a DTS mindségi folyamatainak és projektmodszertanainak végrehajtasa valamennyi
projekt/termék esetében;

. képesség megfeleld és egylittm(ikodo jellegli kapcsolatok kialakitasara az tgyfelekkel és
a projektcsapat tagjaival.

. a problémak elsddleges megoldasa, illetve sziikség esetén azok tovabbitasa a kbzvetlen
felettes(ek) felé, lehetséges megoldasokat javasolva;

. igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolédd feladat ellatasa.
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Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kévetelménynek is meg kell felelni. E kovetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfelelé
végzettség®;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatok
ellatasahoz sziikséges mértékli ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. allampolgari jogainak teljes korl gyakorlasa®;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek vald megfelelés; és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. az oklevél odaitélését kdvetden a munkakori leiras szempontjabdl relevans pozicidkban
szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

. megfeleld szakteriileten szerzett (pl. szamitastechnika, mérndk-informatika,
informacidtechnoldgia vagy ezzel egyenértékii tudomanyos képesités), a fenti altalanos
kovetelményeknek megfelel6 felséfoku végzettség;

. projekt-/programiranyitasi modszerek és az agile mddszerek, példaul a PM2, a DevOps,
a SAFe vagy a Scrum terén szerzett tapasztalat;

. informatikai szolgaltatasokra vonatkozd kdzbeszerzésben és/vagy szerz6déskezelésben
szerzett tapasztalat;

. kivalo angolnyelv-tudas, irdsban és széban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:
. mindségorientalt, szolgaltataskozpontl és eredményorientalt;
. kivald kommunikacids és targyalasi készségek;

3 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

4 Azoknak a palyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

5 A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.
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. j6 dokumentacids készségek/jegyzetelés;

. képesség az elbrelatd tervezésre, a nehézségek elbrejelzésére és sziikség esetén
karenyhit6 1épések elGterjesztésére;

. képesség a nagy nyomas alatt toérténé munkavégzésre;

. képesség az egylittm{ikodo kapcsolatok kialakitasara az tigyfelekkel és a projektcsapat
tagjaival;

. kiemelked6 konfliktuskezelési készségek.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z0désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkiil.

A ndk jelenleg alulreprezentaltak ezen a terileten, ezért jelentkezésiiket kiilondsen
tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt vennitik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott
palyazok listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az elévalogatott palyazok
listajat nyilt felvételi eljarast kdvetden allitjak dssze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerz6déses alkalmazotti statuszban, az EWRS

projekt 6téves id6tartamara szdl. A projekt finanszirozasatol fliggden a szerz6dés meguijithato.
A palyazot a IV. besorolasi csoportba (FG IV) nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a kilenc hdnapos probaidét.

A szerzBdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozdsségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkez6 linken érhetd el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.
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Jelentkezési eljaras

A palyazat benyuGjtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fiokjaba, majd az 6sszes kotelezd rész kitdltése utan nydijtsa be a
jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
modon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idopont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarid6 el6tt nydjtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hatarido lejarta
utan nem fogad be pdlyazatokat. Miutan benydujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
lizenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjik,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozé e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatdt, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl sz6l6 dtmutatot:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjiik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait® itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

6 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelv(i eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kozpont napi
miik6désének nyelve altalaban az angol. Ezért az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nydjtjak be a palyazatot.
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