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Euroopan tautienehkäisy- ja valvontakeskuksessa (ECDC, tartuntatautivirasto) on avoinna 
edellä mainittu sopimussuhteisen toimihenkilön toimi, jota varten pyydetään hakemuksia. 

Toimenkuvaus 

Tartuntatautivirasto palkkaa yhden henkilön edellä mainittuun toimeen ennakkovaroitus- ja 
reagointijärjestelmää (EWRS) koskevan hankkeen tueksi. ECDC:n on tarkoitus laatia myös 
varallaololuettelo, jota voidaan hyödyntää jatkossa täytettäessä saman alan avoimia toimia. 

Varhaisvaroitus- ja reagointijärjestelmä mahdollistaa Euroopan komission ja EU:n ja ETA:n 
jäsenvaltioiden kansanterveysviranomaisten pysyvän tietojenvaihtoyhteyden kysymyksissä, 
jotka liittyvät valmiuteen, varhaisvaroitukseen ja reagointiin sekä kansanterveyden 
suojelemiseen mahdollisesti tarvittavien toimenpiteiden määrittämiseen. Tartuntatautivirasto 
tukee Euroopan komissiota alustan käytössä ja kehittämisessä. Varhaisvaroitus- ja 
reagointijärjestelmä perustuu valtioiden rajat ylittävistä vakavista terveysuhkista annettuun 
neuvosto 23. marraskuuta 2022 hyväksymään asetukseen1 ja komission 
täytäntöönpanopäätökseen (EU) 2017/2532. 

Euroopan komissio pyrkii ECDC:n tuella kehittämään edelleen varhaisvaroitus- ja 
reagointijärjestelmää sen vaikuttavuuden ja tehokkaan käytön lisäämiseksi rajat ylittävien 
vakavien terveysuhkien torjumiseksi. 

Lisäksi ECDC on kehittänyt EpiPulse-nimisen alustan, joka on tarkoitettu tartuntatauteihin 
liittyvien epidemiologisten tietojen keräämiseen ja niistä raportointiin, tautitapahtumien 
dokumentointiin ja hallintaan sekä meneillään olevia tartuntatautiuhkia kuvaavien päivittäisten 
ja viikoittaisten raporttien laatimiseen. EpiPulse täydentää varhaisvaroitus- ja 
reagointijärjestelmää. Niiden yhdistäminen toisiinsa mahdollistaa sen, että molemmat 

 
 
                                                                                                                         

 
1 EUR-Lex - 32022R2371 - FI - EUR-Lex (europa.eu) 

 
2 EUR-Lex – 32019L0882 – FI – EUR-Lex (europa.eu) 
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FEN%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%253A32022R2371&data=05%7C01%7CFrauke.Balks%40ecdc.europa.eu%7C6216575f20ae4891a07208dbb50e3b12%7C6ad73702409c4046ae59cc4bea334507%7C0%7C0%7C638302844940448933%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XtLazbucSYQsTdQKHD%2FzbHpjr%2BunPzb88iLk%2BghqezE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Feli%2Fdec_impl%2F2017%2F253%2Foj%23%3A~%3Atext%3DCommission%2520Implementing%2520Decision%2520(EU)%25202017%2Ccoordination%2520of%2520responses%2520to%2520such&data=05%7C01%7CFrauke.Balks%40ecdc.europa.eu%7C6216575f20ae4891a07208dbb50e3b12%7C6ad73702409c4046ae59cc4bea334507%7C0%7C0%7C638302844940605163%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n3GRWVJKAsPYD%2Ff0qEW5UCzbiylafMbQqV5PO9r19So%3D&reserved=0
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järjestelmät voivat saada reaaliaikaisia epidemiologisia tietoja valtioiden rajat ylittävistä 
vakavista terveysuhista. 

 

Toimenhaltija työskentelee kansanterveyden tietojärjestelmien ryhmänjohtajan alaisuudessa 
digitalisaatiopalvelujen yksikössä ja osallistuu varhaisvaroitus- ja reagointijärjestelmän 
hankkeen hoitamiseen. 

 

Toimenhaltijan tehtävänä on erityisesti 

• koordinoida ja hallinnoida varhaisvaroitus- ja reagointijärjestelmän hanketta ja tuotteita 
kaikissa elinkaaren vaiheissa suunnittelusta, kehittämisestä, testauksesta ja 
toteutuksesta käyttöönottoon ja ylläpitoon 

• tehdä tiivistä yhteistyötä varhaisvaroitus- ja reagointijärjestelmän tuotepäällikön ja 
toimeksiantajan kanssa 

• pitää yhteyttä asiaankuuluviin sidosryhmiin ECDC:ssä, terveyden ja 
elintarviketurvallisuuden pääosastossa ja jäsenvaltioissa neuvojen ja tuen antamiseksi 
toimeksiantajille hankehallinnollisiin tehtäviin siten kuin varoitus- ja reagointijärjestelmän 
tuotepäällikön kanssa on sovittu 

• edistää digitalisaatiopalvelujen yksikön tavoitteiden saavuttamista osallistumalla 
varhaisvaroitus- ja reagointijärjestelmän vuotuisen ja monivuotisen työsuunnitelman ja 
täytäntöönpanosuunnitelman laatimiseen 

• tuottaa ja päivittää varhaisvaroitus- ja reagointijärjestelmän tuotoksia ja yleistä 
dokumentointia sovittujen määräaikojen ja digitalisaatiopalveluiden laatustandardien 
mukaisesti 

• hallinnoida hankkeiden henkilöstö- ja rahoitusresursseja, suunnittelua ja aikatauluja 
toiminnan tarpeiden mukaisesti 

• laatia hankkeelle yksityiskohtaiset työsuunnitelmat, mukaan lukien työnjaon rakenteet 

• koordinoida projektiryhmän toimintaa 

• helpottaa sovittujen hankkeiden ja tuotteiden sujuvaa hallinnointia 

• hallinnoida varhaisvaroitus- ja reagointijärjestelmän muutoksia, kolmannen tason tukea 
ja korjaavaa ylläpitoa sekä laatia palvelusopimuksia yhteistyössä projektiryhmän ja 
ulkoisten palveluntarjoajien kanssa 

• noudattaa yksikön raportointivaatimuksia ja menettelytapaohjeita 

• toteuttaa digitalisaatiopalveluiden laatuprosesseja ja hankemenetelmiä kaikkien 
hankkeiden/tuotteiden osalta 

• luoda hyvät ja yhteistyötä edistävät suhteet asiakkaiden ja hankeryhmän jäsenten 

kanssa 

• ratkaista ongelmia sekä tarvittaessa viedä asioita eteenpäin esihenkilöille ja ehdottaa 
mahdollisia ratkaisuja 

• suorittaa pyydettäessä muita oman asiantuntemusalan tehtäviä. 

Vaadittava pätevyys ja kokemus 

A. Muodolliset vaatimukset 

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on täytettävä seuraavat muodolliset vaatimukset: 
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• vähintään kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta 
on annettu tutkintotodistus3 

• hakijalla on yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n 
virallisen kielen tyydyttävä, tehtävien hoitamisen kannalta riittävä taito4 

• jonkin EU:n jäsenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus 

• täydet kansalaisoikeudet5 

• mahdolliset asevelvollisuuslainsäädännön mukaiset velvollisuudet on täytetty 

• tehtävien hoitamisen edellyttämä hyvä maine 

• terveydelliset edellytykset tehtävien hoitamiseen. 

B. Valintaperusteet 

Valituksi tuleminen edellyttää, että seuraavat työkokemusta ja osaamista sekä henkilökohtaisia 
ominaisuuksia ja vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet täyttyvät. 

Työkokemus ja ammatilliset tiedot 

• vähintään kolmen vuoden työkokemus tutkinnon suorittamisen jälkeen toimenkuvan 
mukaisissa tehtävissä 

• edellä mainittujen muodollisten vaatimusten mukainen koulutus asiaankuuluvalla alalla 
(esim. tietojenkäsittelytiede, tietokonetekniikka, tietotekniikka tai pätevyys vastaavalla 
alalla) 

• kokemusta projektin- tai ohjelmanhallintamenetelmistä ja ketteristä menetelmistä, joita 
ovat esimerkiksi PM2, DevOps, SAFe or Scrum 

• kokemusta tietotekniikkapalvelujen hankinnasta ja/tai sopimusten hallinnasta 

• englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito. 

 

Henkilökohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot 

• laatusuuntautuneisuus, palveluhenkisyys ja tuloskeskeisyys 

• erinomaiset viestintä- ja neuvottelutaidot 

• kyky dokumentoida ja havainnoida 

• kyky tehdä ennakoivia suunnitelmia, ottaa vaikeudet huomioon ja ehdottaa lieventäviä 
toimenpiteitä tarvittaessa 

• kyky työskennellä paineen alaisena 

• kyky luoda yhteistyösuhteita asiakkaiden ja hakeryhmän jäsenten kanssa 

• erinomaiset konfliktinhallintavalmiudet. 

 

 
 

                                                                                                                         

 
3 Ainoastaan EU:n jäsenvaltiossa myönnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen jäsenvaltion viranomainen on 
myöntänyt vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon. 
4 Jos hakijan äidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hänen on esitettävä todistus toisen vaaditun kielen 

tasosta (vähintään B1-taso). 

5 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittämistään rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintöjä. 
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Valintalautakunta voi soveltaa edellä mainittuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos 
hakemuksia saadaan paljon. 

Yhtäläiset mahdollisuudet 
ECDC tarjoaa työnantajana tasavertaiset mahdollisuudet kaikille ja kannustaa kaikkia 
hakukelpoisuus- ja valintaperusteet täyttäviä henkilöitä toimittamaan hakemuksen ikään, 
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnollisen vakaumukseen, sukupuoleen tai 
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta. 

Naiset ovat tällä hetkellä aliedustettuina alalla. Siksi naispuolisia hakijoita kannustetaan 
hakemaan tointa. 

Nimittäminen ja palvelussuhteen ehdot 
Toimenhaltija nimitetään esivalintaluettelosta, jonka valintalautakunta esittää viraston 
johtajalle. Tämä avointa toimea koskeva ilmoitus on perustana valintalautakunnan 
ehdotukselle. Hakijoita pyydetään osallistumaan kirjallisiin testeihin. On syytä huomata, että 
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja että hakijan pääsy esivalintaluetteloon ei takaa 
palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintaprosessin 
perusteella. 

Toimeen valituksi tuleva henkilö otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkilöksi 
unionin muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 a artiklan mukaisesti 
viiden vuoden toimikaudeksi varhaisvaroitus- ja reagointijärjestelmää koskevaan hankkeeseen. 
Sopimus voidaan uusia, jos hanke saa rahoitusta. Toimi kuuluu tehtäväryhmään IV. 

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, että EU:n henkilöstösääntöjen mukaan kaikkien uusien 
työntekijöiden on suoriuduttava yhdeksän kuukauden koeajasta hyväksytysti. 

Lisätietoja palvelussuhteesta ja työehdoista on Euroopan unionin muuhun henkilöstöön 
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin pääsee seuraavan linkin kautta: 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501 

Toimenhaltijan asemapaikka on Tukholma, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee. 

Varallaololuettelo 
Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo palvelukseen ottamista varten, jos muita vastaavia 
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. päivään asti, 
jona haun määräaika päättyy. Luettelon voimassaoloaikaa voidaan jatkaa. 

Hakumenettely 
Tämän avoimen toimen hakeminen edellyttää tilin luomista tai sille kirjautumista ECDC:n 
sähköisessä rekrytointijärjestelmässä. Täytä kaikki vaaditut osiot hakemuksesta ja lähetä se 
eteenpäin. ECDC ei hyväksy sähköpostitse, postitse tai muulla tavoin toimitettuja 
hakemuksia. 
 
Hakuaika päättyy päivänä, joka on annettu tätä avointa toimea koskevassa 
englanninkielisessä ilmoituksessa.  On suositeltavaa jättää hakemus hyvissä ajoin ennen 
määräaikaa mahdollisten teknisten ongelmien ja/tai verkkosivuston runsaan käytön 
aiheuttamien häiriöiden varalta. ECDC ei hyväksy määräajan päättymisen jälkeen jätettyjä 
hakemuksia. Kun olet lähettänyt hakemuksen, saat automaattisen sähköpostiviestin, jossa 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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vahvistetaan, että hakemus on vastaanotettu. Varmista, että rekrytointijärjestelmään 
antamasi sähköpostiosoite on oikein, ja tarkista sähköpostisi säännöllisesti. 
 
Sähköisen rekrytoinnin opas ja ECDC:n rekrytointi- ja valintaprosessia koskeva opas löytyvät 
verkkosivustoltamme: 

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process 

Hakemusten suuren määrän takia vain haastatteluun valituille hakijoille ilmoitetaan 
valintamenettelyn etenemisestä. 

Tämän avointa toimea koskevan ilmoituksen käännökset6 kaikilla EU:n virallisilla kielillä ovat 
täällä: 

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations 

 

 
                                                                                                                         

 
6 Vaikka ilmoitus avoimesta toimesta on käännetty englannista kaikille EU:n virallisille kielille, viraston kieli sen päivittäisessä 
toiminnassa on yleensä englanti. Siksi ECDC suosii hakemusten toimittamista englanniksi. 

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations



