VABA AMETIKOHT

Projektijuht

Osakond: digitilemineku teenused
Viide: ECDC/FGIV/2023/DTS-PM

Avaldused eespool nimetatud lepingulise té6taja ametikohale kandideerimiseks palutakse
saata Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

ECDC kavatseb votta eelnimetatud vabale ametikohale todle (ihe isiku, et toetada varajase
hoiatamise ja reageerimise siisteemi (EWRS) projekti. ECDC koostab ka reservnimekirja, mida
voidakse kasutada, kui tekib samalaadne vaba ametikoht.

Varajase hoiatamise ja reageerimise stisteem voimaldab Euroopa Komisjonil ja ELi/EMP
liikmesriikide tervishoiuasutustel olla pidevas suhtluses valmisoleku, varajase hoiatamise ja
reageerimise eesmargil ning votta meetmeid, mis vdivad olla vajalikud rahvatervise
kaitsmiseks. ECDC toetab Euroopa Komisjoni platvormi toimimisel ja arendamisel. Varajase
hoiatamise ja reageerimise siisteemi alus on tOsiseid piirilileseid terviseohtusid kasitlev
maarus!, mille ndukogu vottis vastu 23. novembril 2022, ja komisjoni rakendusotsus (EL)
2017/2532.

Euroopa Komisjoni eesmark on ECDC toetusel arendada edasi varajase hoiatamise ja
reageerimise siisteemi, et suurendada selle tdhusat ja tulemuslikku kasutamist tosistele
piirililestele terviseohtudele reageerimisel.

Lisaks sellele on ECDC valja téétanud platvormi EpiPulse nakkushaiguste juhtudega seotud
epidemioloogiliste andmete kogumiseks ja aruandluseks, nende juhtude dokumenteerimiseks
ja haldamiseks ning ajakohaseid nakkushaiguste ohte kasitlevate igapdevaste ja iganddalaste
aruannete koostamiseks. EpiPulse taiendab varajase hoiatamise ja reageerimise slisteemi ning
on sellega tihendamisel, et vdimaldada mdlemale siisteemile juurdepaasu reaalajas
epidemioloogilisele teabele tosiste piirilileste terviseohtude kohta.
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Todtaja allub digitlemineku osakonna rahvatervise infostisteemide riihma juhile ning juhib
varajase hoiatamise ja reageerimise slisteemi projekti.

Eelkdige vastutab tootaja jargmiste téovaldkondade eest:

koordineerib ja juhib varajase hoiatamise ja reageerimise stisteemi projekti ja tooteid
koigis elutsiikli etappides alates kontseptsioonist, arendusest, testimisest ja
rakendamisest kuni kasutuselevotu ja hoolduseni;

teeb tihedat koostddd varajase hoiatamise ja reageerimise stisteemi tootehalduri ja
vastutava isikuga;

teeb koost6dd asjaomaste sidusriihmadega ECDCs, tervise ja toiduohutuse
peadirektoraadis ja liikmesriikides, et ndustada ja toetada vastutavaid isikuid nende
projektijuhi rollides, mis on kokku lepitud varajase hoiatamise ja reageerimise siisteemi
tootehalduriga;

aitab kaasa digililemineku teenuste osakonna eesmarkide saavutamisele varajase
hoiatamise ja reageerimise slisteemi iga-aastase ja mitmeaastase todkava koostamise ja
rakendamise abil;

koostab ja ajakohastab varajase hoiatamise ja reageerimise stisteemi valjundeid ja Uldist
dokumentatsiooni kooskolas kokkulepitud tdhtaegade ja digitilemineku teenuste
osakonna kvaliteedistandarditega;

haldab projekti inim- ja finantsressursse, kavandamist ja ajakavastamist vastavalt
tegevusvajadustele;

tdotab valja projekti liksikasjalikud téokavad, sh tédjaotuskavad;
koordineerib projektiriihma tegevust;
holbustab maaratud projektide/toodete sujuvat haldamist;

haldab varajase hoiatamise ja reageerimise stisteemi muudatusi, kolmanda tasandi tuge
ja parandavat hooldust ning koostab teenuslepinguid koost6ds projektiriihma ja valiste
teenusepakkujatega;

jargib sektsiooni aruandlusndudeid ja standardset to6korda;

rakendab digitilemineku teenuste osakonna kvaliteediprotsesse ja projektimetoodikaid
kdikides projektides/toodetes;

loob haid koost6dsuhteid klientide ja projektiriihma liikmetega;

plliab esmalt probleemid ise lahendada ja esitab need vajadusel vahetu(te)le
juhile(juhtidele), pakkudes valja voimalikud lahendused;

taidab vajaduse korral muid oma tdéévaldkonnaga seotud llesandeid.
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Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

. Kandidaadil on haridustase, mis vastab I0petatud ja diplomiga tdendatud véahemalt 3-
aastase nominaalOppeajaga korgharidusele.?

. Kandidaadil on ELi tGihe ametliku keele vaga hea oskus ja teise ELi keele hea oskus
ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel®.

o Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus.

. Kandidaadil on kdik kodanikudigused®.

. Kandidaat on taitnud kdik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud
kohustused.

. Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.
o Kandidaat on fiilsiliselt voimeline ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud t66kogemuste/teadmiste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse kohustuslikud nouded.

Erialased tookogemused/teadmised

o Vahemalt 3-aastane erialane t66kogemus parast diplomi saamist ametikoha kirjelduse
suhtes asjakohastel ametikohtadel;

o eespool esitatud ametlikele nduetele vastav haridustase asjakohasel erialal (nt
arvutiteadus, arvutitehnika, infotehnoloogia voi samavaarne akadeemiline
kvalifikatsioon);

o kogemused projekti-/programmijuhtimise metoodikate ja agiilsete meetodite, nt PM2,
DevOpsi, SAFe voi Scrumi kasutamisel;

o IT-teenuste hangete ja/voi lepingute haldamise kogemus;

. inglise keele suurepdrane suuline ja kirjalik oskus.

Isikuomadused/suhtlemisoskus

o Kvaliteedile ja tulemustele orienteeritus ning teenistusvalmidus;
. suureparased suhtlus- ja labiradkimisoskused;

o hea dokumenteerimise / markmete tegemise oskus;

. oskus ette planeerida, prognoosida probleeme ja vajaduse korral pakkuda lahendusi;

3 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides voi mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused véljastanud samavaarsuse toendid.

4 Kandidaadid, kelle emakeel on muu kui ametlik ELi keel vdi inglise keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (B1 voi
kdrgem) tdendava tunnistuse.

5 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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. vOime tootada pingeolukorras;
. oskus luua koostédsuhteid klientide ja projektiriihma liikmetega;
o suureparane konfliktide lahendamise oskus.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Vordsed voimalused

Keskus tagab tdé0andjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi koikidelt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi tema
vanuse, rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste veendumuste, soo voi seksuaalse sattumuse
vOi puuete parast.

Praegu on naised selles sektoris alaesindatud. Seetottu julgustame eriti kandideerima naisi.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Too6taja voetakse todle [dppnimekirja alusel, mille esitab valikukomisjon direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja nimekirja kandmine ei taga to6levotmist. Kandidaatide [dppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse tdodle lepingulise to6tajana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3 punkti a alusel viieks aastaks, et toetada varajase hoiatamise ja
reageerimise siisteemi projekti. Lepingut voib pikendada sdltuvalt projekti rahastamisest.
Too6taja asub tdole IV tegevusiiksuses.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
téotajad peavad edukalt Iabima liheksakuulise katseaja.

Lepingu- ja tdétingimuste lisateave on Euroopa Gihenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja selle kehtivust
voidakse pikendada.

Avalduste esitamine

Sellele vabale ametikohale kandideerimiseks looge oma konto voi logige oma kontole sisse
ECDC e-varbamissiisteemi kaudu, taitke koik kandideerimisavalduse ndutavad osad ja esitage
avaldus. ECDC ei vota vastu avaldusi, mis on esitatud e-posti, tavaposti voi muude
vahenditega.

Avalduste esitamise tahtpaev on ingliskeelses vaba ametikoha teates margitud kuupdev.
Esitage avaldus aegsasti enne téhtpdeva, et valtida tehnilisi probleeme ja/voi tihedat liiklust


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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veebilehel. ECDC ei vota vastu parast tdhtaega esitatud avaldusi. Parast avalduse esitamist
saadetakse teile automaatne e-kiri, milles kinnitatakse avalduse kattesaamist. Kontrollige, et
madrgite avalduse esitaja konto jaoks dige e-posti aadressi, ja kontrollige oma e-kirju
korraparaselt.

E-varbamise kasutusjuhend ning ECDC vdrbamis- ja valikumenetluse juhend on meie
veebilehel:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tiksnes kandidaate, kes kutsutakse
toovestlusele.

Vaba ametikoha teate tolge® kdigisse ELi keeltesse on siin:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

6 Kuigi kdesolev vaba ametikoha teade on tdlgitud ingliskeelsest originaalist kdikidesse ELi ametlikesse keeltesse, toimub keskuse
igapdevane tegevus tavaliselt inglise keeles. ECDC eelistab seepdrast saada avaldusi inglise keeles.
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