VOLNE PRACOVNI MISTO

Projektovy manazer (M/Z2)

Odbor: odbor sluzeb digitalni transformace
Referencni Cislo: ECDC/FGIV/2023/DTS-PM

Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto smluvniho zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Stredisko ECDC ma v umyslu pfijmout jednu osobu na vySe uvedené volné pracovni misto,
které je urceno na podporu projektu tykajiciho se systému vcasného varovani a reakce
(EWRS). Jeho cilem je také sestavit rezervni seznam, ktery bude mozné pouzit, pokud se
v budoucnu objevi volna pracovni mista v tomto oboru.

Systém EWRS umoziiuje Evropské komisi a organlim verejného zdravi ¢lenskych statl EU/EHP
neustale komunikovat za Ucelem pripravenosti, v€éasného varovani a reakce a stanoveni
opatreni, kterd mohou byt vyZadovana pro ochranu verejného zdravi. Stredisko ECDC
poskytuje podporu Evropské komisi zajisStovanim provozu a vyvoje této platformy. Systém
EWRS vychazi z nafizeni o vaznych preshranicnich zdravotnich hrozbach?, které prijala Rada
dne 23. listopadu 2022, a z provadéciho rozhodnuti Komise (EU) 2017/2532.

Evropska komise usiluje za podpory strediska ECDC o dalsi vyvoj systému EWRS s cilem zvysit
jeho Ucinné a efektivni vyuzivani pfi feSeni vaznych preshranicnich zdravotnich hrozeb.

Kromé toho stfedisko ECDC vyvinulo platformu s nazvem EpiPulse, ktera je urcena ke
shromazd'ovani a hlaseni epidemiologickych dat, jez se tykaji udalosti souvisejicich

s prenosnymi nemocemi, a k dokumentovani a zvladani téchto udalosti a vypracovavani
dennich a tydennich zprav o aktualnich hrozbach v oblasti pfenosnych nemoci. Systém
EpiPulse doplriuje systém EWRS. V soucasnosti probiha jeho propojeni se systémem EWRS,
aby oba systémy mély pristup k epidemiologickym datlim o vaznych preshranicnich
zdravotnich hrozbach v redlném case.

1 EUR-Lex - 32022R2371 - EN - EUR-Lex (europa.eu).

2 EUR-Lex - 32017D0253 - EN - EUR-Lex (europa.eu).



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FEN%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%253A32022R2371&data=05%7C01%7CFrauke.Balks%40ecdc.europa.eu%7C6216575f20ae4891a07208dbb50e3b12%7C6ad73702409c4046ae59cc4bea334507%7C0%7C0%7C638302844940448933%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XtLazbucSYQsTdQKHD%2FzbHpjr%2BunPzb88iLk%2BghqezE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Feli%2Fdec_impl%2F2017%2F253%2Foj%23%3A~%3Atext%3DCommission%2520Implementing%2520Decision%2520(EU)%25202017%2Ccoordination%2520of%2520responses%2520to%2520such&data=05%7C01%7CFrauke.Balks%40ecdc.europa.eu%7C6216575f20ae4891a07208dbb50e3b12%7C6ad73702409c4046ae59cc4bea334507%7C0%7C0%7C638302844940605163%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n3GRWVJKAsPYD%2Ff0qEW5UCzbiylafMbQqV5PO9r19So%3D&reserved=0
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Pracovnik bude podfizen vedoucimu skupiny pro informacni systémy v oblasti verejného zdravi
v ramci odboru sluzeb digitalni transformace a bude Fidit projekt tykajici se systému EWRS.

Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto oblasti ¢innosti:

. koordinovani a fizeni projektu tykajiciho se systému EWRS a souvisejicich produktt ve
vSech fazich zivotniho cyklu od navrhu, vyvoje, testovani a realizace az po nasazeni a
udrzbu,

. Uzka spoluprace s produktovym manazerem systému EWRS a odpovédnym
pracovnikem,

. spoluprace s pFislunymi z(&astnénymi stranami ve stfedisku ECDC, GR SANTE a
clenskych statech a poskytovani poradenstvi a podpory odpovédnym pracovnikim
v jejich rolich pfi Fizeni projektd, a to v souladu s dohodou s produktovym manazerem
systému EWRS,

. prispivani k pInéni cild odboru sluzeb digitaini transformace prostrednictvim
vypracovavani roCnich a viceletych pracovnich plant tykajicich se systému EWRS a jejich
provadéni,

. ve stanovenych Ihdtach a v souladu se standardy kvality odboru sluzeb digitalni
transformace vypracovavani a aktualizace vystupd systému EWRS a obecné
dokumentace,

. na zakladé potreb strediska fizeni lidskych a financnich zdrojd projektd a souvisejiciho
planovani a sestavovani rozpisd,

. vypracovavani podrobnych pracovnich pland projektl, véetné rozpist rozdéleni Gkold,
. koordinace cinnosti projektového tymu,
. usnadnovani bezproblémového Fizeni pridélenych projektl/produktd,

. sprava zmén systému EWRS, podpora treti Urovné a provadéni opravnych praci
a priprava smluv o poskytovani sluzeb ve spolupraci s projektovym tymem a externimi
poskytovateli sluzeb,

. dodrzovani pozadavk{ na podavani zprav v ramci oddéleni a dodrzovani standardnich
operacnich postupd,

. u vSech projektl/produktd uplatiiovani postupl tykajicich se kvality a projektovych
metod stanovenych v ramci odboru sluzeb digitalni transformace,

. budovani dobrych vztahl zaloZenych na spolupraci se zakazniky a Cleny projektového
tymu,

. v prvni fadé feseni problémQ a v pfipadé potreby obraceni se na pfimého nadfizeného
s navrhem moznych reseni,

. dle potteby plnéni jakychkoli dalSich ukoll souvisejicich s naplni prace.

Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:



ECDC NORMAL

. mit vzdélani na Urovni, ktera odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce
nejméné tii let, dolozené diplomem?3,

. mit ddkladnou znalost jednoho z Urednich jazykd EU a uspokojivou znalost dalsiho
z Urednich jazykd EU v rozsahu nutném pro pInéni pracovnich povinnosti?,

. byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statl EU nebo Norska, Islandu Ci
Lichtenstejnska,

. v pIném rozsahu poZivat svych obcanskych prav®,
. mit splnény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbeg,
. splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti a

ez

. byt fyzicky zplsobily k pInéni Gkoll spojenych s danym pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe / vzdélani a osobnich

vlastnosti / interpersonalnich dovednosti, které uchazeci musi spliovat, aby byli zpdsobili pro
tuto pozici.

Odborna praxe / vzdélani:

. alespon tfi roky odborné praxe (po ziskani diplomu) na pracovnich pozicich souvisejicich
s popisem pracovniho mista,

. Uroven vzdélani v souladu s vySe uvedenymi formalnimi poZadavky v prislusném oboru
(napf. informatika, pocitacové inzenyrstvi, informacni technologie nebo srovnatelné
vysokoskolské vzdélani),

. zkusenosti s metodikami Fizeni projektd/programl a agilnimi metodami, napfiklad PM2,
DevOps, SAFe nebo Scrum,

. zkuSenosti s Ffizenim zakazek a/nebo smluv souvisejicich s poskytovanim sluzeb v oblasti
IT,

. vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni viastnosti / interpersonalni dovednosti:

. zameéreni na kvalitu, sluzby a vysledky,

. vynikajici komunikacni a vyjednavaci dovednosti,

. dobré dokumentacni schopnosti / schopnosti vypracovavat poznamky,

. sch,oppo,st planovat, predvidat potize a v pripadé potreby navrhnout opatreni na jejich
zmirnéni,

. schopnost pracovat pod tlakem,

. schopnost budovat vztahy zalozené na spolupraci se zakazniky a cleny projektového
tymu,

3V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédceni, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédCeni vystaveného organy ve zminénych clenskych statech.

4 Uchazedi, jejichz matefskym jazykem je anglictina nebo jazyk, ktery neni Gfednim jazykem EU, musi dolozit svoji znalost
druhého jazyka pomoci osvédceni (poZaduje se Uroven B1 nebo vyssi).

5 Uspésny uchaze¢ bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predloZil vypis z rejstiiku trestd, kterym potvrdi, Ze v rejstiiku
trestl nema zadny zaznam.
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. vynikajici dovednosti v oblasti feSeni konfliktd.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mlize vybérova komise v ramci vySe uvedenych
kritérii vybéru uplatnit pfisnéjsi pozadavky.

Rovné prilezitosti

Stredisko ECDC uplatiiuje politiku rovnych prileZitosti a vybizi k zaslani prihlasky vSechny
uchazecCe, ktefi spliuji kritéria zplsobilosti a vybéru, bez ohledu na jejich vék, rasu, politické,
filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexudlni orientaci ¢i zdravotni
postizeni.

Zeny jsou v soucasné dobé v této oblasti zastoupeny nedostatecné. Z tohoto dfivodu vitame
zejména prihlasky podané Zzenami.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro sestaveni navrhu
uzsiho seznamu vybérovou komisi. Uchazeci budou pozadani o absolvovani pisemnych
zkousek. Upozornujeme uchazece, Ze navrh seznamu mize byt zvefejnén a ze zahrnuti do
uzsiho vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. Uzsi seznam uchazect bude vytvoren na
zakladé otevreného vybérového fizeni.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat jako smluvni zaméstnanec (v souladu s ¢lankem 3a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie) pro projekt tykajici se systému EWRS na obdobi
péti let. V zavislosti na financovani projektu mlze byt smlouva prodlouzena. Pracovnik bude
zarazen do funkcni skupiny IV.

Upozorfiujeme uchazece, Ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.
Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobna volna
pracovni mista. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondi Ihiita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost mize byt prodlouzena.

Podani prihlasky
Chcete-li se uchazet o toto volné pracovni misto, pfihlaste se do svého uctu v systému
elektronického naboru strediska ECDC, pripadné si jej nejprve vytvorte, a vyplite vSechny

povinné oddily prihlasky a predlozZte ji. Stredisko ECDC neprijima prihlasky podané e-
mailem, postou nebo jinymi prostredky.

Uzavérka pro podani prihlasek je uvedena v anglickém znéni oznameni o volném pracovnim
misté. Doporucujeme, abyste prihlasku podali v dostatecném predstihu pred uzavérkou pro
pripad, Ze byste se setkali s technickym problémem a/nebo s pretizenim internetovych


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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stranek. Stredisko ECDC nepfijme zadné prihlasky podané po uzavérce. Po podani prihlasky
obdrzite automatickou e-mailovou zpravu potvrzuijici jeji pfijeti. Ujistéte se, ze ve vasem Gctu
uchazece je uvedena spravna e-mailova adresa, a pravidelné kontrolujte dorucenou postu.

UzZivatelskou pfirucku k elektronickému naboru a prirucku k ndborovym a vybérovym Fizenim
strediska ECDC naleznete na adrese

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process.

S ohledem na velky objem obdrzenych prihlasek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani
k pohovoru.

Preklad® tohoto oznameni o volném pracovnim misté do vSech jazykl EU naleznete na adrese

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations.

6 PrestoZe toto ozndmeni o volném pracovnim misté bylo pfeloZzeno z anglického originalu do vSech Gfednich jazyké EU,
pracovnim jazykem strediska je obvykle anglictina. Stfedisko ECDC proto upfednostriuje, aby pfihlasky byly podany v anglictiné.
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