VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Referent pre informaénti bezpeénost’ (M/2)

Oddelenie: sluzby digitalnej transformacie
Referencné Cislo: ECDC/FGIV/2023/DTS-ISO

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Pracovna napin

ECDC planuije prijat’ do zamestnania jednu osobu na uvedené vol'né pracovné miesto na
podporu projektu systému vcasného varovania a reakcie (EWRS). ECDC ma tiez v imysle
vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa moze vyuzit’ pri pripadnych buducich vol'nych pracovnych
miestach v uvedenej oblasti.

Systém EWRS umoZriuje Eurdpskej komisii a organom verejného zdravia Clenskych Statov
EU/EHP neustale komunikovat’ v zaujme zabezpecenia pripravenosti, v€asného varovania a
reakcie a urCovania opatreni, ktoré mozu byt potrebné na ochranu verejného zdravia. ECDC
podporuje Eurdpsku komisiu pri prevadzkovani a rozvoji tejto platformy. Systém EWRS ma
zaklad v nariadeni o zavaznych cezhranicnych ohrozeniach zdravia', ktoré Rada prijala 23.
novembra 2022, a vo vykonavacom rozhodnuti Komisie (EU) 2017/2532.

Eurdpska komisia sa s podporou ECDC usiluje o d'alSi rozvoj systému véasného varovania a
reakcie s cielom zvysit' jeho ucinné a efektivne vyuzivanie pri rieSeni zavaznych cezhranic¢nych
ohrozeni zdravia.

ECDC okrem toho vyvinulo platformu s ndzvom EpiPulse, ktora je urena na zhromazd'ovanie
a oznamovanie epidemiologickych Udajov tykajlcich sa udalosti stvisiacich s prenosnymi
chorobami, ako aj na dokumentdciu a riadenie tychto udalosti a vypracuvanie dennych a
tyzdennych sprav opisujucich aktudlne hrozby v oblasti prenosnych chorob. EpiPulse dopina
EWRS a v sucasnosti prebieha prepojenie tejto platformy s EWRS, aby mali obidva systémy
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v redlnom case pristup k epidemiologickym informaciam o zavaznych cezhrani¢nych
ohrozeniach zdravia.

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu Useku digitalnej spravy v oddeleni digitalnej
transformacie (DTS). Bude riadit’ hodnotenia rizik, plany a politiky tykajluce sa informacnej
bezpecnosti a kybernetickej bezpe€nosti a ich implementaciu s cielom zabezpecit, aby boli
Udaje v systéme EWRS a suvisiacich informacnych systémoch, ako aj prislusné sluzby a
informacné aktiva primerane zabezpecené a chranené.

Zamestnanec bude Uzko spolupracovat’ s pracovnikom pre bezpecnost’ IT (miestnym
Uradnikom pre informacnd bezpecnost, LISO) a bude zodpovedny najma za:

spravu systému EWRS a zabezpecovanie jeho suladu s regulacnymi ramcami a politikami
ECDC a GR SANTE v oblasti kybernetickej bezpecnosti a udajov;

spravu a dalSie vylepSovanie systému riadenia informacnej bezpecnosti (ISMS) centra
ECDC a zabezpecovanie suladu s nim;

identifikaciu a dokumentaciu nedostatkov v dodrziavani predpisov;

poskytovanie pomoci pri navrhovani, implementacii, audite a testovani dodrZiavania
suladu s predpismi s cielom zaistit’ kybernetick( bezpecnost’ a ochranu osobnych
Udajov;

poskytovanie pomoci pri vypractvani a podpore vykonavania planov, politik a postupov v
oblasti informacnej bezpecnosti a kybernetickej bezpecnosti;

vykonavanie posudenia vplyvu na Cinnosti a postidenia bezpecnostnych rizik;

poskytovanie podpory pracovnikovi LISO, uradnikovi pre ochranu udajov (DPO) a
pravnemu timu, pokial’ ide o pravne a regulacné otazky spojené so suladom udajov
vratane otazok a staznosti tykajlcich sa spracovania Udajov;

poskytovanie podpory v ramci zabezpecCovania kontinuity ¢innosti a krizového riadenia;
sledovanie bezpecnostnych upozorneni, incidentov a prijimania zmierfujucich opatreni;

pripravovanie a poskytovanie skoleni zameranych na zvySovanie informovanosti s ciel'om
dosiahnut’ stlad s predpismi a podporovat’ kultiru ochrany Gdajov v ramci centra;

vykonavanie vsetkych dalSich uloh, ktoré stvisia s naplfiou prace, podla potreby.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Na to, aby sa uchadzaC mohol povaZovat’ za opravneného na obsadenie pracovného miesta,
musi splnat’ sibor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému aspon trojrocnému
vysokoskolskému studiu, dolozené diplomom3;

3 Zohladnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych Statoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osveddenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.
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mat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojivil znalost’ iného
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti*;

mat’ tatnu prislusnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska;

mat’ vSetky obcCianske prava’;

mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe;
spifiat’ charakterové poZiadavky na vykon prisludnych povinnosti a

byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Uchadza¢ o pracovné miesto musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlice sa odbornej
praxe/znalosti a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zru¢nosti.

Odborna prax/znalosti:

certifikacia v oblasti riadenia rizik a informacnej bezpecCnosti: CISM, CISA alebo
rovnocenna certifikacia;

najmenej 3 roky odbornej praxe (po ziskani diplomu) nadobudnutej na pracovhom
mieste s podobnou pracovnou naplfiou spolu s praktickymi skisenost'ami, pokial’ ide
o relevantné pristupy, normy, metddy, ramce atd’.;

najmenej 2 roky praktickych skisenosti nadobudnutych v oblasti informacnej
bezpecnosti, riadenia rizik a dodrziavania predpisov;

vynikajlce znalosti noriem informacnej bezpecnosti, kybernetickej bezpecnosti
a kontinuity cinnosti (napriklad ISO 27000, ISO 22301, ITIL SCM);

skusenosti v oblasti vypractvania internych politik, postupov a pokynov a ich
vykonavania;

skusenosti so zavadzanim opatreni v systémoch IT na ochranu osobnych tUdajov;

skusenosti s poskytovanim odbornej pripravy v oblasti informacnej bezpecnosti a
komunikaciou na zvysenie informovanosti.

Osobnostné vlastnosti/interpersonalne zrucnosti:

vynikajlce komunikacné schopnosti;

vynikajlce interpersonalne zrucnosti a schopnost’ budovat’ dobré pracovné vztahy v
citlivych kontextoch;

vel'mi dobré planovacie a organizacné zrucnosti;

zrucnosti v oblasti rieSenia problémov;

vysoka miera orientacie na sluzby;

schopnost’ pracovat’ v multidisciplinarnom a multikultdrnom time;

schopnost’ pracovat’ pod tlakom.

4 Uchédzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Gradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit’ doklad o Grovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1).
5 Uspesny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlici, Ze neméa zaznam.
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V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky.

Rovnakeé prilezitosti

ECDC je zamestnavatel'om, ktory uplatiiuje politiku rovnakych prileZitosti, a dérazne vyzyva k
zasielaniu ziadosti vSetkych uchadzacov splnajucich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a
to bez rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie,
pohlavie alebo sexudlnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

V sUcasnosti nie sU zeny dostatocne zastipené v tejto oblasti. Z tohto dévodu odporic¢ame
obzvlast’ zenam, aby sa uchadzali o toto pracovné miesto.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia

o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci budu poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozorfiujeme, Ze navrh zoznamu moze byt' zverejneny a Ze zaradenie do uzsieho
zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢ldnku 3a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, a to
konkrétne na projekt tykajuci sa systému EWRS. Zmluva moze byt’ predizena v zavislosti
od financovania projektu. Zamestnanec bude zaradeny do funk¢nej skupiny IV.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobni dobu v trvani deviatich mesiacov.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, ktoré su k dispozicii na
tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvolnili podobné pracovne miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost' moze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

Ak sa chcete uchadzat' o toto vol'né pracovné miesto, vytvorte si Ucet, resp. sa prihlaste do
svojho uctu prostrednictvom elektronického naborového systému ECDC, vyplnite vSetky
pozadované Casti prihlasky a predlozte ju. ECDC neprijima Ziadosti predlozené e-
mailom, postou ani inymi prostriedkami.

Datum uzavierky podavania ziadosti je v den uvedeny v anglickom oznameni o vol'nom
pracovnom mieste. Odporucame, aby ste Ziadost’ podali v dostatocnom predstihu pred
uplynutim lehoty pre pripad, Ze by sa vyskytli technické problémy a/alebo by na webovom
sidle doslo k pretazeniu. ECDC nebude akceptovat’ Ziadne Ziadosti po stanovenom termine. Po
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podani Ziadosti dostanete automatickd e-mailovl spravu potvrdzujicu prijatie ziadosti. Dbajte
o to, aby e-mailova adresa, ktor( uvediete vo svojom Ucte Ziadatela, bola spravna
a pravidelne si kontrolujte e-mailovu schranku.

Prirucku pre pouzivatel'ov o elektronickom prijimani pracovnikov do zamestnania a prirucku
o prijimani do zamestnania a vyberovom konani ECDC najdete na naSom webovom sidle:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

Preklad® tohto ozndmenia o vol'nom pracovnom mieste vo véetkych jazykoch EU najdete tu:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

6 Ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo sice prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z anglictiny, ale beznym
pracovnym jazykom agentury je anglictina. ECDC preto uprednostriuje podanie Ziadosti v anglickom jazyku.
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