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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az ECDC a korai figyelmeztetd és gyorsreagald rendszerrel (EWRS) kapcsolatos projektjéhez
egy személyt felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Egy tartaléklistat is 6ssze kivan
allitani, amelyet a késGbbiekben az ezen a teriileten megiiresedé allashelyek betoltésére lehet
felhasznalni.

Az EWRS lehetOvé teszi, hogy az Eurdpai Bizottsag és az EU/EGT-tagallamok kozegészségiigyi
hatdsagai a felkésziiltség, a korai eldrejelzés és gyorsreagalas, valamint a népegészségligy-
védelmi intézkedések meghozatala érdekében allandd kapcsolatban alljanak egymassal. Az
ECDC a platform miikddtetésével és fejlesztésével tdmogatja az Eurdpai Bizottsagot. A korai
figyelmeztetd és gyorsreagald rendszer alapja a Tanacs altal 2022. november 23-an
elfogadott, a hatarokon at terjed6 sulyos egészségiigyi veszélyekrol szl6 (EU) 2022/2371
rendelet! és az (EU) 2017/253 bizottsagi végrehajtasi hatarozat?.

Az Eurdpai Bizottsag — az ECDC tamogatasaval — az EWRS tovabbfejlesztésére torekszik, hogy
a hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyek kezelése soran fokozza annak hatékony
és eredményes alkalmazasat.

Emellett az ECDC létrehozott egy EpiPulse elnevezésii platformot, amelynek célja a fert6z6
betegségekkel kapcsolatos eseményekre vonatkozo jarvanyligyi adatok gydijtése és
bejelentése, ezen események dokumentalasa és kezelése, valamint a fertéz6 betegségek altal
jelentett folyamatos veszélyeket leird napi és heti jelentések készitése. Folyamatban van az
egymast kiegészitd EpiPulse és EWRS 6sszekapcsolasa annak érdekében, hogy mindkét

1 EUR-Lex - 32022R2371 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

2 EUR-Lex - 32017D0253 - EN - EUR-Lex (europa.eu)



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FEN%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%253A32022R2371&data=05%7C01%7CFrauke.Balks%40ecdc.europa.eu%7C6216575f20ae4891a07208dbb50e3b12%7C6ad73702409c4046ae59cc4bea334507%7C0%7C0%7C638302844940448933%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XtLazbucSYQsTdQKHD%2FzbHpjr%2BunPzb88iLk%2BghqezE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Feli%2Fdec_impl%2F2017%2F253%2Foj%23%3A~%3Atext%3DCommission%2520Implementing%2520Decision%2520(EU)%25202017%2Ccoordination%2520of%2520responses%2520to%2520such&data=05%7C01%7CFrauke.Balks%40ecdc.europa.eu%7C6216575f20ae4891a07208dbb50e3b12%7C6ad73702409c4046ae59cc4bea334507%7C0%7C0%7C638302844940605163%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n3GRWVJKAsPYD%2Ff0qEW5UCzbiylafMbQqV5PO9r19So%3D&reserved=0
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rendszer hozzaférhessen a hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekre vonatkozd
valds idejl jarvanytigyi adatokhoz.

Az &lldst betdltd személy a Digitélis Atalakitasi Szolgaltatasok (DTS) Osztalyon beliili Digitélis
irdnyitas részleg vezetGjének tartozik beszamolassal, és feladata a kockazatértékelések,
informaciés és kiberbiztonsagi tervek, szakpolitikdk kidolgozasanak és végrehajtasanak
irdnyitasa az EWRS-ben és a kapcsolddd informacids rendszerekben, szolgaltatdsokban és
informacids eszk6zokben tarolt adatok megfeleléen biztositasa és védelme érdekében.

Az allast betoltoé személy az informatikai biztonsagi tisztviseldvel (LISO) szoros
egyuttmdkodésben végzi munkajat, és kilondsen az alabbi munkateriiletekért lesz felelGs:

. az EWRS kezelése és az ECDC és az Egészségligyi és Elelmiszerbiztonsagi Féigazgatdsag
kiberbiztonsaggal és adatokkal kapcsolatos szabalyozasi keretének és szakpolitikainak
valé megfelelés biztositasa;

. az ECDC informacidbiztonsagi iranyitasi rendszerének (ISMS) kezelése,
tovabbfejlesztése, valamint az annak valé megfelelés biztositasa;

. a megfelelési hianyossagok azonositasa és dokumentalasa;

. részvétel a kiberbiztonsag és az adatvédelem megfelel6ségének biztositasa érdekében
végzett tervezésben, végrehajtasban, ellendrzésben és megfeleldségi tesztelésben;

. részvétel az informaciobiztonsagi és kiberbiztonsagi tervek, szakpolitikak és eljarasok
kidolgozasaban, illetve azok végrehajtasanak tamogatasa;

. lzleti hatasvizsgalatok és biztonsagi kockazatértékelések elvégzése;

. a helyi informatikai biztonsagi tisztvisel6 (LISO), az adatvédelmi tisztviselé (DPO) és a
jogi csoport tdmogatdasa az adatmegfeleléssel kapcsolatos jogi és szabalyozasi
kérdésekben, ideértve az adatfeldolgozassal kapcsolatos megkereséseket és panaszokat
is;

. az Uzletmenet-folytonossagi és valsagkezelési folyamat tamogatasa;

. a biztonsagi riasztasok, biztonsagi események és kockazatcsokkentd intézkedések
nyomon kovetése;

. tudatositod képzések kidolgozasa és lebonyolitasa a megfelelés elérése és a szervezeten
bellili adatvédelmi kultdra eldmozditasa érdekében.

. igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolddé feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betdltéséhez tobb altalanos kovetelménynek is meg kell felelni. E kovetelmények a
kovetkezdk:
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. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség?;

o az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatok
ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasa®;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kdvetelményeknek valé megfelelés; és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozicio betoltéséhez a szakmai tapasztalattal/szaktudassal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban alapveto kritériumokat
hataroztunk meg.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. informacidkockazati és -biztonsagi iranyitasi képzettség igazolasa: CISM, CISA vagy
azokkal egyenértékd tanusitvany;

. legalabb 3 éves, (az oklevél odaitélését kdvetden) a munkakori leirds szempontjabdl
relevans poziciokban szerzett szakmai tapasztalat, ideértve a megfeleld
megkozelitésekkel, szabvanyokkal, modszerekkel, szabalyozasi keretekkel kapcsolatos
gyakorlati tapasztalatot is;

. az informacidbiztonsag, a kockazatkezelés és a megfelelés teriiletén szerzett, legalabb 2
éves gyakorlati tapasztalat;

. az informacidbiztonsagi, kiberbiztonsagi és lizletmenet-folytonossagi szabvanyok
(példaul az ISO 27000, ISO 22301, ITIL SCM) kivald ismerete;

. belso politikak, eljarasok és iranymutatasok kidolgozasa, valamint az azok végrehajtasa
terén szerzett tapasztalat;

. a személyes adatok védelmét szolgald informatikai rendszerekben végrehaijtott
intézkedések terén szerzett tapasztalat;

. informacidbiztonsagi képzések és tudatositd tajékoztatdk lebonyolitasa terén szerzett
tapasztalat.

Személyiség/interperszonalis készségek:

. kivald kommunikacids készség;

. kivalo interperszonalis készségek és jo6 munkakapcsolatok érzékeny kérnyezetben vald
kiépitésének képessége;

3 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

4 Azoknak a palyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

5 A kinevezés el6tt a sikeres palyazdnak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.
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. kivald tervezési és szervezési készség;
. problémamegoldd készség;
. magas foku szolgaltatasorientaltsag;

. tobb szakteriletet feldleld, multikulturalis csapatban torténé munkavégzésre vald
képesség;

. képesség nagy nyomas alatt torténé munkavégzésre.

A beérkez6 palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigorubb kdvetelményeket is alkalmazhat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként elkotelezett az esélyegyenldség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6zédésre, nemre és szexualis
iranyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jeldltek palyazatait.

Mivel a nok jelenleg alulreprezentaltak ezen a tevékenységi teriileten, a néi palyazok
jelentkezését kiilondsen dsztondzziik.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyet a felvételi
bizottsag javasol az igazgatonak. A felvételi bizottsag javaslatanak alapja a jelen allashirdetés.
A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt venniik. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a
felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra kertiilhet, tovabba hogy az eldvalogatott palyazok
listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt
felvételi eljarast kovetden allitjak ossze.

A sikeres palyazot az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 3.
cikkének a) pontjaval 6sszhangban, szerzddéses alkalmazotti statuszban, étéves idétartamra

(a projekt idejére) veszik fel. A projekt finanszirozasatol fliggden a szerzddés megujithato. A
palyazét a IV. besorolasi csoportba (FG IV) nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a kilenc honapos probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kdvetkezo linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont tevékenységének székhelye.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart és meghosszabbithato.
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Jelentkezési eljaras

A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fiokjaba, majd az 6sszes kotelezo rész kitdltése utan nydjtsa be a
jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
modon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv( allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarid6 el6tt nydjtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridod lejarta
utan nem fogad el palyazatokat. Miutan benyujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
lizenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjik,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon talalhat6 egy elektronikus munkaerd-felvétellel kapcsolatos felhasznaldi
Utmutatd, valamint egy, az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl szolé Utmutato:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjiik.
Az allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatai® itt talalhatok:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

6 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelv(i eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kézpont napi
miik6désének nyelve altalaban az angol. Ezért az ECDC elényben részesiti az angol nyelven benyuijtott palyazatokat.
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