VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Tester aplikacii

Odbor: sluzby digitalnej transformacie
Referencné cislo: ECDC/FGIV/2023/DTS-AT

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Pracovna napin

ECDC planuije prijat’ do zamestnania jednu osobu na uvedené vol'né pracovné miesto na
podporu projektu systému vcasného varovania a reakcie (EWRS). ECDC ma tiez v imysle
vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa moze vyuzit’ pri pripadnych buducich vol'nych pracovnych
miestach v uvedenej oblasti.

Systém EWRS umoZriuje Eurdpskej komisii a organom verejného zdravia Clenskych Statov
EU/EHP neustale komunikovat’ v zaujme zabezpecenia pripravenosti, v€asného varovania a
reakcie a ur¢ovania opatreni, ktoré mozu byt potrebné na ochranu verejného zdravia ECDC
podporuje Eurdpsku komisiu pri prevadzkovani a rozvoji tejto platformy. Systém EWRS ma
svoj zaklad v nariadeni o zavaznych cezhrani¢nych ohrozeniach zdravia', ktoré Rada prijala
23. novembra 2022, a vo vykonavacom rozhodnuti Komisie (EU) 2017/2532.

Eurdpska komisia sa spolu s centrom ECDC usiluje o d'alSi rozvoj systému vcasného varovania
a reakcie (EWRS) s ciel'om zvysit’' jeho ucinné a efektivne vyuzivanie pri rieSeni zavaznych
cezhrani¢nych hrozieb pre verejné zdravie.

ECDC okrem toho vyvinulo platformu s ndzvom EpiPulse, ktora je urena na zhromazd'ovanie
a oznamovanie epidemiologickych Udajov tykajlcich sa udalosti suvisiacich s prenosnymi
chorobami, ako aj na dokumentdciu a riadenie tychto udalosti a vypracuvanie dennych a
tyzdennych sprav opisujucich aktudlne hrozby v oblasti prenosnych chorob. EpiPulse dopina
EWRS a v sucasnosti prebieha prepojenie tejto platformy s EWRS, aby mali obidva systémy
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v redlnom Case pristup k epidemiologickym informaciam o zavaznych cezhrani¢nych
ohrozeniach zdravia.

Zamestnanec bude podporovat’ Cinnosti centra, ktoré poskytuje sluzby zabezpecenia a
testovania kvality pre systém v€asného varovania a reakcie (EWRS) a iné systémy varovania
a epidemiologické systémy, ako su EpiPulse, ADIS atd'.

Zamestnanec bude podriadeny veducemu oddelenia digitdlnej spravy v ramci odboru
digitalnych transformacnych sluzieb (DTS).

Zamestnanec bude zodpovedny najmé za tito Cinnost':

testovanie, pokial’ ide o planovanie testov, pripravu testov a ich vykonanie s cielom
zabezpecdit’ vysoku kvalitu dodaného softvéru,

dodrZiavanie pracovnych pokynov ECDC k testovaniu softvéru,

Ucast’ sa na prislusnych projektovych poradach (dennych, prezentacnych atd’.),
kontrola a analyza projektovej dokumentdcie, t. j. poziadaviek pouzivatelov, resp.
zainteresovanych stran na vytvorenie, udrziavanie a zlepSovanie podrobnych testovacich

scenarov, skusobnych pripadov a testovacich skriptov s cielom zabezpecit, aby boli
vhodné na dany Ucel a v sulade s dohodnutym testovacim pristupom,

vypracovanie testovacich planov, napriklad planov testovania projektov a inych
podrobnych planov, podla potreby a prispievanie k vytvaraniu ¢asovych harmonogramov
projektov, ktorymi sa zabezpeci spinenie skiSobnych planov v sulade s terminmi,

priprava vysledkov testovania a ich kontrola ich pred zaciatkom produkcie,

vykonavanie testovania funkcnosti a nefunkcnosti (vratane testovania vykonnosti,
zat'aZenia a bezpecnosti) s cielom identifikovat’ nedostatky v EWRS a inych systémoch
vyvinutych a spravovanych dodavatel'mi ECDC,

aktivna Ucast’ na testovani integracie a pouzivatel'skej akceptacie a dokumentovanie
vysledkov skasok,

monitorovanie a vykonavanie automatizacnych, vykonnostnych, bezpecnostnych
skriptov (manualne alebo v ramci pipeline),

podpora preskimania zistenych problematickych otazok,

spolupraca s externymi dodavatemi ECDC na preskimani kvality vysledkov, koordinacie
a synchronizacie testovacich ¢innosti,

sprava a vypracuvanie prehl'adov, resp. sprav odzrkadl'ujlcich vysledky testovania,
poskytovanie pravidelnych sprav projektovému manazérovi EWRS,

vykonavanie inych pridelenych uloh, resp. zadani potrebnych na dosiahnutie ciel'ov, a to
podla pridelenych oblasti zodpovednosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadzac sa povaZuje za opravneného na obsadenie pracovného miesta, ak spifia stibor
formalnych poziadaviek. Ide o tieto poZiadavky:
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e mat vzdelanie na Urovni, ktord zodpovedd ukoncenému aspon trojrocnému
vysokoskolskému Studiu, dolozené diplomom?;

e mat’ dokladnu znalost' jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojivii znalost’ iného
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?;

e mat Statnu prislunost’ jedného z &lenskych Statov EU alebo Noérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska;

e mat vSetky obCianske prava®;

e mat’ splnené vsetky povinnosti ulozené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe;
o spifiat’ charakterové poZiadavky na vykon prisludnych povinnosti a

o fyzicka spbsobilost’ na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

Uchadzac o pracovné miesto musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlice sa odbornej praxe
a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti.

o certifikacia ISTQB Foundation Level alebo rovnocenng,

e aspon 3roky odbornej praxe (po udeleni diplomu) nadobudnutej na poziciach
suvisiacich s Ulohami opisanymi v naplni prace,

e sklsenosti a znalosti v oblasti zabezpecovania kvality softvéru, priemyselnych noriem v
oblasti testovacich metodik, technoldgii a nastrojov,

e skusenosti s programovacimi jazykmi a v idedlnom pripade s nastrojmi a ramcami na
automatizaciu pripadov skusky vyuzivajucimi prislusnu technoldgiu/techniky (napr. C#,
JavaScript, Microsoft Playwright, Specflow + Gherkin),

o skdsenosti s rieSenim problémov s webovym frontendom (napr. vyvojarske nastroje
webovych prehliadacov, Fiddler),

e dobré znalosti jazyka SQL,
o rozsiahle skusenosti s testovanim IT rieSeni a systémov: pisanie testovacich scenarov,
skriptov skusok, automatizacia testovania a vykonavanie testovania funkcnosti a

nefunkénosti v idedlnom pripade s prislusnou certifikaciou,

e skusenosti s pracou s nastrojmi riadenia testov a riadenia prace (napr. Azure DevOps,
TFS, Jira),

e skusenosti s DevSecOps a Agile Principles,

e skidsenosti s pracou s klientmi a rieSenim klientskych problémov,

3 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych &tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osveddenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

4 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani angliCtina, musia predloZit’ doklad o Urovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1).

5 Uspesny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlici, Ze neméa zaznam.
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Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:
e vysoka Uroven orientacie na sluzby,
e schopnost’ planovat’ vopred, proaktivny postoj,
e schopnost’ pracovat’ v multidisciplinarnom a multikultdrnom time,
e schopnost’ pracovat’ pod tlakom,

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moéze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky.

Rovnakée prilezitosti

AgentUra je zamestnavatel'om, ktory uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti, a dérazne
vyzyva k zasielaniu Ziadosti vSetkych uchadzacov spinajucich kritéria opravnenosti a kritéria
vyberu, a to bez rozdielu, pokial ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské
presvedCenie, pohlavie alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

V sUcasnosti nie su Zzeny dostatocne zastlpené v tejto oblasti. Z tohto dévodu odporic¢ame
obzvlast’ Zenam, aby sa uchadzali o toto pracovné miesto.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzsSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia

o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci budu poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozoriujeme, Ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a Ze zaradenie do uzsSieho
zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lanku 3 ods. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov v ramci
trvania projektu EWRS. Zmluva moze byt predizena v zavislosti od financovania projektu.
Zamestnanec bude zaradeny do funkénej skupiny IV.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobni dobu v trvani deviatich mesiacov.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, ktoré st k dispozicii na
tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.

Rezervny zoznam

Moze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvolnili podobné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' moze byt prediZzena.
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Postup pri podavani ziadosti

Ak sa chcete uchadzat' o toto vol'né pracovné miesto, vytvorte si Ucet, resp. sa prihlaste do
svojho Uctu prostrednictvom elektronického naborového systému ECDC, vyplrite vsetky
pozadované Casti prihlasky a predlozte ju. ECDC neprijima Ziadosti predlozené e-
mailom, postou ani inymi prostriedkami.

Datum uzavierky podavania ziadosti je v den uvedeny v anglickom oznameni o vol'nom
pracovhom mieste. Odporicame, aby ste zZiadost’' podali v dostatocnom predstihu pred
uplynutim lehoty pre pripad, Ze by sa vyskytli technické problémy a/alebo by na webovom
sidle doslo k pretazeniu. ECDC nebude akceptovat’ Ziadne Ziadosti po stanovenom termine. Po
podani ziadosti dostanete automatickd e-mailovl spravu potvrdzujicu prijatie Ziadosti. Dbajte
o to, aby e-mailova adresa, ktor( uvediete vo svojom Ucte Ziadatel'a, bola spravna

a pravidelne si kontrolujte e-mailovl schranku.

Prirucku pre pouzivatel'ov o elektronickom prijimani pracovnikov do zamestnania a prirucku
o prijimani do zamestnania a vyberovom konani ECDC najdete na naSom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

Preklad® tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste vo vietkych jazykoch EU najdete tu:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

6 Ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo sice prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z angli¢tiny, ale beznym
pracovnym jazykom agentury je anglictina. ECDC preto uprednostriuje podanie Ziadosti v anglickom jazyku.
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