LAISVA DARBO VIETA

Taikomyjy programy testuotojas

Skyrius: skaitmeninés transformacijos paslaugy
Nuoroda: ECDC/FGIV/2023/DTS-AT

KvieCiame teikti paraiSkas pirmiau nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro
(ECDC) sutartininko pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

ECDC planuoja jdarbinti vieng asmenj j pirmiau minétg laisvg darbo vietg ankstyvojo jspé&jimo
ir reagavimo sistemos (AJRS) projektui remti. ECDC taip pat ketina sudaryti rezervo sarasg,
kuris gali bati naudojamas biisimoms laisvoms darbo vietoms Sioje srityje uzimti.

A]RS suteikia galimybe Europos Komisijai ir ES/EEE valstybiy nariy visuomenés sveikatos
institucijoms palaikyti nuolatine komunikacijg pasirengimo, ankstyvojo jspéjimo ir reagavimo
tikslais ir nustatyti priemones, kuriy gali prireikti visuomenés sveikatai apsaugoti. ECDC
padeda Europos Komisijai valdyti ir plétoti Sig platformg. EWRS pagrindas — 2022 m. lapkricio
23 d. Tarybos priimtas Reglamentas dél dideliy tarpvalstybinio pobiidzio grésmiy sveikatai® ir
Komisijos jgyvendinimo sprendimas 2017/253/ES?

Europos Komisija, padedama ECDC, siekia toliau plétoti AIRS, kad kovojant su didelémis
tarpvalstybinio pobiidzio grésmémis sveikatai ji biity naudojama veiksmingiau ir efektyviau.

Be to, ECDC sukurée platforma ,EpiPulse", skirtg epidemiologiniams duomenims apie
pasireiskiancias uzkre¢iamasias ligas, rinkti ir teikti, Siems jvykiams dokumentuoti ir
kasdienéms ir savaitinéms ataskaitoms apie iskilusias uzkrec¢iamuyjy ligy grésmes rengti ir
valdyti. ,EpiPulse" papildo AIRS sistemg ir Siuo metu yra siejama su ja, kad abi sistemos
tikruoju laiku gauty epidemiologine informacijg apie dideles tarpvalstybinio pobiidzio grésmes
sveikatai.
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Darbuotojas prisidés prie ECDC veiklos, rupindamasis ankstyvojo jsp&jimo ir reagavimo sistemos
(AIRS) ir kity jspéjimo ir epidemiologiniy sistemy, pvz., ,EpiPulse®, ADIS ir kt., kokybés
uztikrinimu ir testavimu.

Darbuotojas bus atskaitingas Skaitmeninés transformacijos (DTS) skyriaus skaitmeninio
valdymo poskyrio vadovui.

Jis turés vykdyti Sias konkrecias uzduotis:

vykdyti testavimo veiklg — planuoti, ruosti ir vykdyti testus, siekiant uztikrinti aukstg
teikiamos programinés jrangos kokybe;

taikyti ECDC programinés jrangos testavimo instrukcijas;

dalyvauti projektui aptarti skirtuose susirinkimuose (kasdieniniuose, pristatymo ir kt.);
perzilréti ir analizuoti projekto dokumentacija (bltent naudotojy ir (arba)
suinteresuotyjy subjekty reikalavimus), kurti, prizidréti ir tobulinti iSsamius testavimo

scenarijus ir testavimo atvejus, siekiant uztikrinti, kad jie atitikty paskirtj ir suderintg
testavimo metodika;

rengti testavimo planus, kaip antai projekty testavimo ir kitus iSsamius planus, ir prisidéti
prie projekty plany jgyvendinimo, uztikrinant, kad testavimo planai baty jvykdyti ir
pateikti laiku;

nustatyti ir tikrinti siektinus testavimo rezultatus pries pateikiant jgyvendinti;

atlikti funkcinius ir nefunkcinius testus (jskaitant veikimo, apkrovos ir saugumo), kad
bity nustatyti AIRS ir kity ECDC rangovy sukurty ir prizitrimy sistemy defektai;

dalyvauti integravimo ir priimtinumo naudotojui testavime, prisidéti prie jo ir
dokumentuoti testavimo rezultatus;

stebéti ir vykdyti automatizavimo, veiksmingumo, saugumo scenarijus (rankiniu arba
procesy grandinés budu);

padéti iSsiaiskinti nustatytas problemas;

bendradarbiauti su ECDC rangovais siekiant perzitréti siektiny rezultaty kokybe,
koordinuoti ir sinchronizuoti testavimo veiklg;

valdyti ir rengti testavimo rezultaty lenteles (ataskaitas);
reguliariai teikti ataskaitas AIRS projekty vadovui;
atlikti kitas paskirtas arba butinas uzduotis savo atsakomybeés srities tikslams pasiekti.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai turi atitikti formaliuosius reikalavimus. Taikomi Sie
reikalavimai:

turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kai studijy trukmé yra bent treji
metai’;

3 Pripazjstami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai ir pazyméjimai arba tokie, kuriy lygiavertiSkumg yra patvirtinusios
atitinkamos valstybiy nariy tarnybos.
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puikiai mokéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

turéti vienos i ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;
turéti visas piliecio teises®;

buti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

pasizymeéti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir

biti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme esminius atrankos kriterijus, susijusius su
profesine patirtimi, Ziniomis ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo
jgudziais.

Profesiné patirtis ir Zinios:

ISTQB pradinio lygio arba lygiavertis sertifikatas;

bent 3 mety profesiné patirtis (jgyta po diplomo gavimo), einant pareigas, susijusias su
pareigybés aprasyme nurodytomis pareigomis;

patirtis ir zinios apie programinés jrangos kokybés uztikrinimg, pramonés standartus,
testavimo metodikas, technologijas ir priemones;

programavimo kalby ir, pageidautina, testavimo atvejy automatizavimo jrankiy ir
sistemy, naudojanciy atitinkamas technologijas (pvz., ,C#", ,JavaScript®, ,Microsoft
Playwright®, ,Specflow" ir ,,Gherkin"), naudojimo patirtis;

Ziniatinklio priekinés sistemos trik€iy Salinimo patirtis (pvz., naudojant Ziniatinklio
narsykliy kdréjy jrankius, ,Fiddler");

SQL iSmanymas;

didelé IT sprendimy ir sistemy testavimo patirtis, butent testavimo atvejy, scenarijy
raSymo, testy automatizavimo ir funkciniy bei nefunkciniy testy atlikimo patirtis;

testy valdymo ir darbo valdymo priemoniy (pvz., ,Azure DevOps", TFS, ,Jira") patirtis;
~DevSecOps" ir ,Agile" principy taikymo patirtis;

darbo su klientais ir klienty problemy sprendimo patirtis;

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai:

gebéjimas atliepti klienty poreikius;
gebéjimas planuoti i anksto, iniciatyvumas;

4 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).

5 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg jo neteistumg patvirtinancig pazyma.
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e gebéjimas dirbti daugiadalykéje ir daugiakultiréje komandoje;

e gebéjimas dirbti streso salygomis.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC jdarbindamas darbuotojus uztikrina lygias galimybes ir skatina teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydamas
pagal amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine
orientacijg, nejgaluma.

Kol kas Siame veiklos sektoriuje motery yra nedaug. Todél raginame moteris teikti paraiskas.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sagraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatai turés laikyti testus rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis sgrasas
gali buti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti. Trumpasis
kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos proceduros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Sajungos kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3a straipsnj penkeriy mety laikotarpiui AIRS projektui jgyvendinti. Sutarties
galiojimas gali biti pratestas atsizvelgiant j projekto finansavimg. Pareigy grupé — IV.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigliny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas galima rasti Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras jsikures.

Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali biiti pratestas.

Paraisky pateikimo procedura

Norédami pateikti paraiskg j Sig laisvg darbo vietg, susikurkite paskyrg ECDC e. jdarbinimo
sistemoje arba prie jos prisijunkite ir, uzpilde visas reikiamas paraiskos dalis, jg pateikite.
ECDC nepriima e. pastu, paprastu pastu ar bet kuriomis kitomis priemonémis
pateikty paraisky.

Galutinis paraisky pateikimo terminas paskelbtas praneSime apie laisvg darbo vietg angly
kalba. Kadangi dél techniniy trikéiy ir (arba) didelés interneto apkrovos teikiant paraiskg gali
kilti sunkumy, kandidatams primygtinai sitloma tai padaryti gerokai iki nustatyto termino.
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Suéjus Siam terminui, ECDC paraisky nebepriims. Pateike paraiska, gausite automatinj
e. laiskg, patvirtinantj, kad jlisy paraiska gauta. Isitikinkite, kad jlsy paskyroje nurodytas
e. pasto adresas yra teisingas ir reguliariai tikrinkite savo e. pasta.

E. jdarbinimo sistemos naudotojo vadova ir ECDC jdarbinimo ir atrankos proceso vadova rasite
musy interneto svetainéje:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

Sio praneSimo apie laisvg darbo vietg vertimus® j visas ES kalbas galima rasti Cia:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

6 Nors Sis praneSimas apie laisvg darbo vietg yra iSverstas j visas oficialigsias ES kalbas i$ originalo angly kalba, kasdienio ECDC
darbo kalba yra angly. Todél ECDC pageidauja paraiskas gauti angly kalba.
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