SLOBODNO RADNO MJESTO

Ispitivac aplikacija
Jedinica: Usluge digitalne transformacije
Referentna oznaka: ECDC/FGIV/2023/DTS-AT

Otvoren je poziv na podnoSenje prijava za navedeno radno mjesto ¢lana ugovornog osoblja pri
Europskom centru za sprecavanje i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

ECDC planira zaposliti jednu osobu za navedeno slobodno radno mjesto radi podrske projektu
Sustava ranog upozorenja i odgovora (EWRS). ECDC namjerava i sastaviti popis uspjesnih
kandidata koji bi se mogao upotrijebiti u slucaju da se u buducnosti otvore radna mjesta u
tom podrudju.

EWRS Europskoj komisiji i javnozdravstvenim tijelima drzava Clanica EU-a/EGP-a osigurava
stalnu komunikaciju u svrhu pripravnosti, ranog upozorenja i odgovora te odredivanja
potrebnih mjera za zastitu javnog zdravlja. ECDC pruza potporu Europskoj komisiji u radu i
razvoju platforme. EWRS se temelji na Uredbi o ozbiljnim prekograni¢nim prijetnjama
zdravlju!, koju je Vijece donijelo 23. studenoga 2022., i Provedbenoj odluci Komisije (EU)
2017/2532.

Europska komisija uz potporu ECDC-a nastoji dodatno razviti EWRS kako bi se povecala
njegova ucinkovita i djelotvorna primjena pri rjeSavanju ozbiljnih prekogranicnih prijetnji
zdravlju.

Osim toga, ECDC je razvio platformu pod nazivom EpiPulse, namijenjenu prikupljanju i
izvjeséivanju o epidemioloskim podatcima povezanima sa zaraznim bolestima, dokumentiranju
tih dogadaja i upravljanju njima te izradi dnevnih i tjednih izvjeS¢a u kojima se opisuju
postojecée prijetnje zaraznim bolestima. EpiPulse nadopunjuje sustav EWRS i u procesu je
povezivanja s EWRS-om kako bi se omogucilo da oba sustava imaju pristup epidemioloskim
informacijama o ozbiljnim prekograni¢nim prijetnjama zdravlju u stvarnom vremenu.
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Zaposlenik treba podrzavati aktivnosti Centra koji pruza usluge osiguranja kvalitete i testiranja
sustava ranog upozoravanja i odgovora (EWRS) i drugih sustava uzbunjivanja i epidemioloskih
sustava kao Sto su EpiPulse, ADIS itd.

Zaposleniku ce biti nadlezan voditelj Jedinice za digitalnu transformaciju(DTS) u sklopu Odsjeka
za digitalno upravljanje.

Zaposlenik ¢e osobito biti odgovoran za sljedec¢a podrucja rada:

obavljanje aktivnosti testiranja u vezi s planiranjem testiranja, pripremom i izvedbom
testiranja kako bi se osigurala visoka kvaliteta isporucenog softvera

primjenu radne upute ECDC-a o testiranju softvera

sudjelovanje na relevantnim projektnim sastancima (svakodnevni, demonstracijski itd.)
pregled i analizu projektne dokumentacije, tj. zahtjeva korisnika/dionika za izradu,
odrzavanje i poboljSanje detaljnih scenarija testiranja, testnih slucajeva i testnih

scenarija kako bi se osiguralo da su svrsishodni i u skladu s dogovorenim pristupom
testiranja

pripremu planova testiranja, kao Sto su planovi testiranja projekata i, prema potrebi,
drugih detaljnih planova te doprinos ispunjavanju rokova projekta, osiguravajuci da se
planovi testiranja ispune i dostave na vrijeme

pripremu rezultata ispitivanja i njihovu provjeru prije pustanja u proizvodnju

funkcionalno i nefunkcionalno testiranje (ukljucujudi testiranje uspjesnosti, optereéenja
i sigurnosti sustava) kako bi se utvrdili nedostatci u sustavima koje razvijaju i odrzavaju
vanjski izvodaci ECDC-a

sudjelovanje u testiranju integracije i prihvaéanje kod korisnika te doprinos tom
testiranju i dokumentiranje rezultata testiranja

pradenje i izvrSavanje skripti za automatizaciju/izvedbu/sigurnost (prirucnik ili izvedba u
postupku)

podrsku u istrazivanju utvrdenih problema

suradnju s vanjskim izvoda¢ima ECDC-a kako bi se preispitala kvaliteta rezultata,
koordinacija i sinkronizacija aktivnosti testiranja

upravljanje i izradu nadzorne ploce/izvjeS¢a u kojima se odrazavaju rezultati testiranja
dostavu redovitih izvjeS¢a voditelju projekta EWRS-a

izvrSavanje drugih dodijeljenih ili potrebnih zadataka u svrhu ostvarenja ciljeva i u skladu
s dodijeljenim podrucjima odgovornosti.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo

A. Formalni zahtjevi

Kandidati trebaju ispuniti skup formalnih zahtjeva kako bi ih se uzelo u obzir. Ti su uvjeti
sljededi:
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e stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveucilisnom studiju od najmanje tri
godine potvrden diplomom3;

e temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavajuce znanje drugog
sluzbenog jezika EU-a u mjeri potrebnoj za obavljanje duznosti*

e drzavljanstvo jedne od drzava Clanica EU-a odnosno Norveske, Islanda ili Lihtenstajna
e uzivanje svih gradanskih prava®

e prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka

e posjedovanje karakternih osobina potrebnih za ovo radno mjesto i

o fizicka sposobnost za obavljanje duznosti povezanih s radnim mjestom.

Kao preduvjet za ovo radno mjesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na stru¢no
iskustvo/znanje i karakterne osobine / meduljudske vjestine.

o certifikacija na razini ISTQB ili jednakovrijednoj razini

e najmanije tri godine strucnog iskustva (nakon stjecanja diplome) steCenog na polozajima
relevantnima za opis radnog mjesta

e iskustvo i znanje o osiguranju kvalitete softvera, industrijskim standardima za
metodologije ispitivanja, tehnologijama i alatima

e iskustvo s programskim jezicima, idealno s alatima i okvirima za automatizaciju testnih

sluCajeva primjenom relevantnih tehnologija (npr. C#, JavaScript, Microsoft Playwright,
Specflow + Gherkin)

e iskustvo u rjeSavanju problema na mrezi (npr. alati za razvojne programere internetskih
preglednika, Fiddler)

e dobro poznavanje SQL-a
e opsezno iskustvo u testiranju IT rjeSenja i sustava: pisanje testnih slucajeva, testnih
scenarija, automatizacija testiranja i provodenje funkcionalnih i nefunkcionalnih

testiranja, u idealnom slucaju posjedovanje odgovarajucih certifikata

e iskustvo u radu s alatima za upravljanje testiranjem i radom (npr. Azure, DevOps, TFS,
Jira)

e iskustvo s nacelima razvoja, sigurnosti i poslovanja (DevSecOps) te agilnosti

e iskustvo u radu s klijentima i rjeSavanju problema klijenata.

3 U obzir se uzimaju iskljucivo diplome i potvrde steCene u drZzavama clanicama EU-a ili one koje su nadleZna tijela u drzavama
¢lanicama priznala kao jednakovrijedne.

4 Kandidati Ciji materinji jezik nije jedan od sluzbenih jezika EU-a ili Ciji je materinji jezik engleski moraju dostaviti potvrdu o razini
znanja drugog jezika (B1 ili viSa razina).

5 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.
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Karakterne osobine / meduljudske vjestine:
e visoka razina usmjerenosti na usluge
e sposobnost planiranja unaprijed, proaktivan stav
e sposobnost rada u multidisciplinarnom i multikulturnom timu

e sposobnost rada pod pritiskom.

Ovisno o broju primljenih prijava, odbor za odabir moZe primijeniti stroze zahtjeve u okviru
prethodno navedenih kriterija odabira.

Jednake mogucnosti

ECDC je poslodavac koji promice jednake mogucnosti i potice prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije odabira, bez ikakvih razlika na temelju dobi, rase,
politickog, filozofskog ili vierskog uvjerenja, roda ili seksualne orijentacije te bez obzira na
invaliditet.

Zene su trenutacno nedovoljno zastupljene u ovom podruéju poslovanja. Stoga poti¢emo Zene
na podnosenje prijava.

Zaposlenje i uvjeti zaposljavanja

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen na temelju uzeg izbora koji odbor za odabir predlaze
direktoru. Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu temelj je za pripremu prijedloga odbora
za odabir. Kandidati ¢e morati polagati pisane testove. Kandidati trebaju imati na umu da
prijedlog moze biti objavljen i da uvrstenje u uZi izbor ne jamci zaposlenje. Uzi izbor kandidata
provodi se otvorenim odabirom.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan ugovornog osoblja u skladu s ¢lankom 3.a Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije na razdoblje od pet godina u sklopu projekta
EWRS. Ugovor se moze obnoviti ovisno o financijskim sredstvima u projektu. Radno mjesto je
u funkcijskoj skupini IV.

Podnositelji prijava trebaju imati na umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a prema kojoj svi
novi zaposlenici trebaju uspjesno odraditi probni rok u trajanju od devet mjeseci.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima nalaze se u Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica, koji su dostupni na poveznici:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Mjesto zaposlenja je Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.

Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata moZze se sastaviti i upotrijebiti za zaposljavanje ako se pojave sli¢na
slobodna radna mjesta. Popis vrijedi do 31. prosinca iste godine kada je i rok za prijavu, a
moZze se i produziti.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Postupak prijave

Kako biste se prijavili za ovo slobodno radno mjesto, izradite/prijavite se na svoj racun putem
ECDC-ova sustava za e-zaposljavanje, ispunite sve potrebne dijelove prijave te podnesite
prijavu. ECDC ne prihvaca prijave podnesene e-postom, redovhom postom ili na bilo
koji drugi nacin.

Rok za podnosenje prijava je datum naveden u obavijesti o slobodnom radnom mjestu na
engleskom jeziku. Savjetujemo vam da prijavu podnesete znatno prije isteka roka zbog
mogudih tehnickih poteskoca ili velike opterecenosti mreznog mjesta. ECDC ne prihvada
prijave podnesene nakon isteka roka. Nakon podnoSenja prijave primit cete automatsku e-
poruku s potvrdom primitka vase prijave. Provjerite je li e-adresa koju ste naveli u svojem
racunu podnositelja prijave tocna i redovito provjeravate svoju e-postu.

Na nasem mreznom mjestu nalazi se korisnicki prirucnik za e-zaposljavanje i vodic kroz ECDC-
ov postupak zaposljavanja i odabira.

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo kandidati odabrani za razgovor
zZa posao.

Prijevod® ove obavijesti o slobodnom radnom mjestu na svim sluzbenim jezicima EU-a nalazi
se ovdje:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

6 Iako je ova obavijest o slobodnom radnom mjestu prevedena s engleskog jezika na sve sluzbene jezike EU-a, jezik koji se
upotrebljava u svakodnevnom radu u Agenciji uglavnom je engleski jezik. ECDC stoga radije prima prijave na engleskom jeziku.
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