STILLINGSOPSLAG

Applikationstester

Enhed: Digitaliseringstjenester
Reference: ECDC/FGIV/2023/DTS-AT

Interesserede opfordres til at sgge ovennaevnte stilling som kontraktansat hos Det Europaeiske
Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme (ECDC).

Jobbeskrivelse

ECDC gnsker at ansaette en person til ovennavnte stilling til stgtte for projektet vedrgrende
systemet for tidlig varsling og reaktion (EWRS). ECDC vil ogsd oprette en reserveliste, som
kan anvendes til fremtidige ledige stillinger pa dette omrade.

EWRS ggr det muligt for Europa-Kommissionen og de offentlige sundhedsmyndigheder i EU-
/E@S-medlemsstaterne Igbende at kommunikere om beredskab, tidlig varsling og reaktion og
om de foranstaltninger, der kan vaere ngdvendige for at beskytte folkesundheden. ECDC
stgtter Europa-Kommissionen med driften og udviklingen af platformen. EWRS blev oprettet
ved forordningen om alvorlige graenseoverskridende sundhedstrusler!, der blev vedtaget af
Radet den 23. november 2022, og Kommissionens gennemfgarelsesafggrelse (EU) 2017/2532

Med stgtte fra ECDC videreudvikler Europa-Kommissionen EWRS for at ggre det mere effektivt
og virkningsfuldt ved handtering af alvorlige greenseoverskridende sundhedstrusler.

Derudover har ECDC udviklet en platform kaldet EpiPulse, som er beregnet til indsamling og
rapportering af epidemiologiske data i forbindelse med haendelser med overfgrbare
sygdomme, dokumentering og styring af disse haendelser og udarbejdelse af daglige og
ugentlige rapporter om aktuelle trusler om overfgrbare sygdomme. EpiPulse supplerer EWRS-
systemet og er ved at blive forbundet dertil for at give begge systemer adgang til
epidemiologiske oplysninger i realtid om alvorlige graenseoverskridende sundhedstrusler.

1 EUR-Lex - 32022R2371 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

2 EUR-Lex - 32017D0253 - EN - EUR-Lex (europa.eu)



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FEN%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%253A32022R2371&data=05%7C01%7CFrauke.Balks%40ecdc.europa.eu%7C6216575f20ae4891a07208dbb50e3b12%7C6ad73702409c4046ae59cc4bea334507%7C0%7C0%7C638302844940448933%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XtLazbucSYQsTdQKHD%2FzbHpjr%2BunPzb88iLk%2BghqezE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Feli%2Fdec_impl%2F2017%2F253%2Foj%23%3A~%3Atext%3DCommission%2520Implementing%2520Decision%2520(EU)%25202017%2Ccoordination%2520of%2520responses%2520to%2520such&data=05%7C01%7CFrauke.Balks%40ecdc.europa.eu%7C6216575f20ae4891a07208dbb50e3b12%7C6ad73702409c4046ae59cc4bea334507%7C0%7C0%7C638302844940605163%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=n3GRWVJKAsPYD%2Ff0qEW5UCzbiylafMbQqV5PO9r19So%3D&reserved=0
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Medarbejderen vil stgtte centrets aktiviteter gennem kvalitetssikring og testning af systemet for
tidlig varsling og reaktion (EWRS) og andre varslings- og epidemiologisystemer, sdsom EpiPulse,
ADIS osv.

Medarbejderen rapporterer til lederen af sektionen for digital forvaltning i enheden for
digitalisering (DTS).

Den pageeldende vil navnlig fa ansvaret for fglgende arbejdsomrader:

udfgre testaktiviteter med hensyn til testplanlaegning, testforberedelse og testudfgrelse
for at sikre hgj kvalitet af den leverede software

anvende ECDC's arbejdsforskrifter for softwaretest

deltage i de relevante projektmgder (daglige mgder, demomgder osv.)

gennemgd og analysere projektdokumentation, (dvs. brugeres/interessenters behov)
ved udarbejdelse, vedligeholdelse og forbedring af detaljerede testscenarier, testcases

og testscripts for at sikre, at de er egnede til formdlet og i overensstemmelse med den
aftalte testmetode

udarbejde testplaner, sdsom testplaner for projekter og andre detaljerede planer efter
behov og bidrage til projektets tidsplan, sa det sikres, at malene i testplanerne opfyldes
og leveres til tiden

oprette testresultater og verificere dem, inden de frigives til produktion

udfgre funktionsrelaterede og ikkefunktionsrelaterede test (herunder test af ydeevne,
belastning og sikkerhed) for at identificere mangler i EWRS og andre systemer, der
udvikles og vedligeholdes af ECDC's kontrahenter

deltage i og bidrage til integrationsafprgvning og brugeraccepttest og dokumentere
testresultaterne

overvdge og udfgre automatiserings-/ydeevne-/sikkerhedsscripts (manuelt eller i
pipelineudfgrelsen)

stgtte undersggelsen af identificerede problemer

samarbejde med ECDC's kontrahenter om at gennemgd kvaliteten af resultaterne,
koordineringen og synkroniseringen af testaktiviteterne

forvalte og udarbejde dashboards/rapporter, der afspejler resultaterne af testene
aflaegge regelmaessige rapporter til projektlederen for EWRS

udfgre yderligere opgaver, som tildeles eller er ngdvendige for at nd madlene, og i
overensstemmelse med de palagte ansvarsomrader.

Nadvendige kvalifikationer og erfaringer

A. Formelle krav

For at blive taget i betragtning skal du opfylde en raekke formelle krav. Du skal:
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have et uddannelsesniveau svarende til universitetsstudier af mindst tre rs varighed
med bevis for afsluttet uddannelse?

have et indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab
til et andet af disse sprog i det omfang, det er ngdvendigt for at kunne udfgre
arbejdsopgaverne?

veere statsborger i en af EU-medlemsstaterne eller i Norge, Island eller Liechtenstein
veere i fuld besiddelse af dine borgerlige rettigheder®

have opfyldt dine forpligtelser i henhold til de geeldende love om vaernepligt

opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfere de padgaeldende opgaver

opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav.

B. Udveaelgelseskriterier

Vi har fastlagt vaesentlige kriterier med hensyn til erhvervserfaring/faglig viden og
personlige egenskaber/sociale kompetencer, som skal vaere opfyldt for at komme i betragtning
til denne stilling.

Erhvervserfaring/faglig viden:

certificering i ISTQB Foundation Level eller tilsvarende

mindst tre ars erhvervserfaring (efter afsluttet uddannelse) i stillinger, der er relevante
for jobbeskrivelsen

erfaring med og kendskab til softwarekvalitetssikring, industristandarder for
testmetodologier, -teknologier og -vaerktagjer

erfaring med programmeringssprog og ideelt set med
testcaseautomatiseringsveerktgjer og -rammer, der bruger relevante teknologier (f.eks.
C#, JavaScript, Microsoft Playwright, Specflow + Gherkin)

erfaring med webfrontend-fejlfinding (f.eks. vaerktgjer til udvikling af webbrowsere og
Fiddler)

godt kendskab til SQL
solid erfaring med test af IT-lgsninger og -systemer, udarbejdelse af testcases,
testscripts, testautomatisering og gennemfgrelse af funktionsrelaterede og

ikkefunktionsrelaterede test, ideelt set med relevant certificering

erfaring fra arbejde med teststyrings- og arbejdstilrettelaeggelsesvaerktgjer (f.eks.
Azure, DevOps, TFS og Jira)

erfaring med DevSecOps og agile principper

erfaring med at arbejde med kunder og Igse kundeproblemer.

3 Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i de pdgeeldende medlemsstater
som vaerende pé tilsvarende niveau, tages i betragtning.

4 Ansggere med et ikkeofficielt EU-sprog eller engelsk som modersmaél skal dokumentere deres niveau pd et andet sprog med et
bevis (B1 eller hgjere).

5 Inden ansaettelsen vil den udvalgte ansgger blive anmodet om at fremlaegge en ren straffeattest.
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Personlige egenskaber/sociale kompetencer:
e hgj grad af servicemindedhed
e evne til at planlaegge fremad, med en proaktiv holdning
e evne til at arbejde i et tvaerfagligt og multikulturelt team
e evne til at arbejde under pres.

Afhzengigt af antallet af modtagne ansggninger kan udvaelgelseskomitéen opstille strengere
krav inden for de ovennaevnte udveelgelseskriteriers omrader.

Lige muligheder

ECDC gar i sin personalepolitik ind for ligestilling og opfordrer derfor alle ansggere, der
opfylder adgangs- og udveelgelseskriterierne, til at sgge, da der ikke skelnes ud fra alder, race,
politisk, filosofisk eller religigs overbevisning, kan, seksuel orientering eller handicap.

Kvinder er i gjeblikket underrepraesenteret inden for dette forretningsomréde. Derfor
opfordres kvinder til at ansgge.

Anscettelse og anszettelsesvilkar

Medarbejderen udnaevnes pé grundlag af en liste over egnede ansggere, som
udveelgelseskomitéen opstiller og foreslar direktgren. Dette stillingsopslag danner grundlag for
udveelgelseskomitéens forslag. Ansggerne vil blive anmodet om at deltage i skriftlige praver.
Ansggerne bgr bemaerke, at listen kan blive offentliggjort, og at opfarelse pé listen ikke er en
garanti for ansaettelse. Listen over egnede ansggere udarbejdes pa grundlag af en &ben
udveelgelsesprocedure.

Den udvalgte ansgger ansaettes som kontraktansat i henhold til artikel 3a i
ansaettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union for en periode pa fem ar
til at daekke EWRS-projektet. Kontrakten kan forlaenges afhaengigt af projektfinansieringen.
Anseettelsen vil veere | ansaettelsesgruppe 1IV.

Ansggerne bedes bemgerke kravet i EU's personalevedtaegt om, at alle nye medarbejdere skal
gennemga en prgvetid pd ni maneder.

Yderligere information om kontrakt- og arbejdsvilkar findes i anseettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Den Europaeiske Union under fglgende link:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Tjenestestedet er Stockholm, hvor centret har sine aktiviteter.

Reserveliste

Der kan blive oprettet en reserveliste med henblik pa anseettelse, hvis lignende stillinger bliver
ledige. Den vil veere gyldig frem til den 31. december i det samme &r som ansggningsfristen
og kan forleenges.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Ansggningsprocedure

For at sgge denne ledige stilling skal du oprette en konto eller logge ind i ECDC's e-
rekrutteringssystem, udfylde alle de kraevede afsnit i ansggningen og sende den. ECDC
accepterer ikke ansggninger, der sendes pr. e-mail, post eller pa anden vis.

Ansggningsfristen er den dato, der er angivet i den engelske udgave af stillingsopslaget. Vi
anbefaler, at du sender din ansggning i god tid inden fristen i tilfaelde af, at der opstar
tekniske problemer og/eller der er stor trafik p& webstedet. ECDC accepterer ikke ansggninger
efter fristens udlgb. Nar du har sendt din ansggning, modtager du en automatisk e-mail, der
bekraefter modtagelsen af din ansggning. Sgrg for, at e-mailadressen i din ansggerkonto er
korrekt, og tjek regelmaessigt dine e-mails.

Du kan finde en brugervejledning til e-rekrutteringssystemet og en vejledning om ECDC's
ansaettelses- og udveelgelsesproces pa vores websted:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

P& grund af det store antal ansggninger, der modtages, vil kun ansggere, der indkaldes til
samtale, blive kontaktet.

Du kan se overszettelsen® af stillingsopslaget pa alle EU-sprog her:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

6 Dette stillingsopslag er oversat til alle officielle EU-sprog fra den engelske originaludgave, men det daglige arbejdssprog i
agenturet er generelt engelsk. ECDC foretraekker derfor at modtage ansggningen pé engelsk.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations



