VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Vedecky pracovnik v oblasti tdajov (m/2)

Oddelenie: Funkcie v oblasti verejného zdravia
Referencné Cislo: ECDC/FGIV/2022/PHF-DS

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Pracovna napin

Centrum ECDC planuje prijat’ na uvedené pracovné miesto jednu osobu. Centrum ECDC ma tiez
v Umysle vytvorit' rezervny zoznam, ktory sa moze vyuzit' pri pripadnych buducich vol'nych
pracovnych miestach v uvedenej oblasti.

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny pre vSeobecny dohl'ad a Udaje.
Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti Cinnosti:

e vypracUvanie a udrzba technickych rieSeni pre automatizovand analyzu Udajov zo
surveillance, podavanie sprav a vizualizaciu Udajov vratane prehladov o surveillance
a situacnej informovanosti v Uzkej spolupraci s epidemiolégmi, odbornikmi na choroby,
spravcami Udajov a informatikmi,

e analyza Udajov a vypractvanie sprav s cielom riesSit’ konkrétne ciele v oblasti verejného
zdravia na priebeznom alebo ad hoc zaklade,

e posilnenie existujucich datovych modelov, tokov a rutinnych vystupov v oblasti
surveillance prostrednictvom najmodernejSich technoldgii vratane umelej inteligencie,
optimalizacie integracie, automatizacie a pouzivatel'skej Ustretovosti pri sucasnom
dodrziavani vedeckych noriem a najlepsich postupov,

e identifikacia, posudenie, validovanie a podpora prepojenia Udajov s externymi velkymi
databazami s cielom posilnit’ rutinny dohl'ad, pomoct’ odpovedat’ na konkrétne otazky
v oblasti verejného zdravia a podporit’ rozhodovanie v oblasti verejného zdravia,

e podpora prislusnych projektov v oblasti informacnych technoldgii prostrednictvom
zabezpecenia riadneho vymedzenia poziadaviek na Udaje,

e vykonavanie podla potreby vSetkych d'alSich Uloh, ktoré stvisia s oblast'ou prace.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadza¢ je spdsobily na obsadenie pracovného miesta, ak spifia stibor formalnych
poziadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému studiu v trvani
aspon troch rokov, dolozené diplomom?;

mat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ iného
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

mat’ tatnu prislusnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky obcianske prava3,

mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti,

byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadza¢ sposobily na obsadenie tejto pozicie, musi spifiat’ stanovené zékladné

kritéria tykajluce sa odbornych skusenostia osobnych viastnosti/interpersonalnych zrucnosti.
Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

e aspon 3 roky odbornej praxe (po udeleni diplomu) ziskanej na miestach suvisiacich
s Ulohami uvedenymi v naplni prace,

e automatizované spraclivanie, validacia a tvorba Udajov (pokial mozno v oblasti
epidemioldgie alebo verejného zdravia).

e prepojenie roznych zdrojov Udajov s cielom vytvorit' nové databazy na dosiahnutie
konkrétneho ciela (pokial’ mozno vratane vel'kych zdravotnych databaz),

e pokrocilé zrucnosti programovacieho jazyka R, najma na vytvaranie vystupov a
prehladov pomocou Markdown a Shiny,

o Statistika (prednostne v oblasti epidemiologie alebo verejného zdravia) a umelej
inteligencie,

¢ vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersondine zrucnosti:

e orientacia na kvalitu a poskytovanie sluZieb,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osved&enia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Elenskych Statoch.

2 Uchadzadi, ktorych matersky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predlozit’ doklad o Urovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimélne Groveri B1).

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zéznam.
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e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ dobré pracovné vztahy,
e zameranie na najdenie komer¢ne realizovatel'ného rieSenia (schopnost’ riesit’ problémy),
¢ dobré organiza¢né schopnosti a doslednost’ pri praci.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnakeé prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vSetkych uchadzacov splfiajucich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o volnom pracovnom mieste. Uchadzaci budu poZziadani, aby absolvovali pisomné
testy. Uchadzacov upozorfiujeme, Ze navrh zoznamu méze byt’ zverejneny a ze zaradenie do
uzsSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude
vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lanku 3 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov. Pracovna
zmluva mo6ze byt predlZzend. Zamestnanec bude zaradeny do funkcénej skupiny IV.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobni dobu v trvani deviatich mesiacov.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvolnili podobné pracovne miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost moze byt’ predizena.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

