Analityk danych

Jednostka: Zdrowie Publiczne
Nr referencyjny: ECDC/FGIV/2022/PHF-DS

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) organizuje nabor na
powyzsze stanowisko pracownika kontraktowego.

Opis stanowiska pracy

ECDC planuje zatrudni¢ jedng osobe na wyzej wymienione stanowisko. ECDC pragnie réwniez
utworzyc liste rezerwowa, ktdrg bedzie mozna wykorzysta¢ na potrzeby wszelkich przysztych
naboréw na stanowisko w tej dziedzinie.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie podlegata liderowi zespotu ds. ogélnego nadzoru
i danych.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegolnosci za nastepujgce obszary pracy:

opracowanie i obstuge rozwigzan technicznych w zakresie zautomatyzowanej analizy
danych z nadzoru, sprawozdawczosci i wizualizacji, w tym tablic wskaznikéw nadzoru i
orientacji sytuacyjnej, w Scistej wspdtpracy z epidemiologami, ekspertami w dziedzinie
chordb, osobami zarzgdzajgcymi danymi i informatykami;

analize danych i opracowanie sprawozdan w celu realizacji konkretnych celéw w zakresie
zdrowia publicznego — w regularny sposob lub w zaleznosci od potrzeb;

wzmacnianie istniejgcych modeli danych z nadzoru, przeptywow i rutynowych wynikéw
przy uzyciu najnowoczesniejszych technologii, w tym sztucznej inteligencji, optymalizagji
integracji, automatyzacji i przyjaznosci dla uzytkownika przy jednoczesnym
przestrzeganiu norm naukowych i najlepszych praktyk;

identyfikowanie, ocene, walidacje i wspieranie fgczenia danych z zewnetrznymi duzymi
bazami danych w celu wzmocnienia rutynowego nadzoru, pomocy w odpowiedzi na
konkretne pytania dotyczace zdrowia publicznego oraz wspierania procesu
podejmowania decyzji w dziedzinie zdrowia publicznego;

wspieranie odpowiednich projektéw informatycznych poprzez zapewnienie whasciwego
zdefiniowania wymogow dotyczacych danych;

wykonywanie wszelkich innych zadan powigzanych z petniong funkcjg, w zaleznosci od
potrzeb.



Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetic¢ szereg wymogow formalnych. Nalezg do
nich:

wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem?;

bardzo dobra znajomos¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkéw?;

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
korzystanie z petni praw obywatelskich?;
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

spetnienie wymogdw w zakresie predyspozycji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw oraz

wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetniac okreslone
kryteria podstawowe w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych/
umiejetnosci interpersonalnych. Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu) w pracy na
stanowiskach istotnych w kontekscie opisu stanowiska pracy;

zautomatyzowane przetwarzanie danych, walidacja i wytwarzanie wynikéw (najlepiej w
dziedzinie epidemiologii lub zdrowia publicznego).

powigzanie réznych zrédet danych w celu wygenerowania nowych baz danych, aby
osiggna¢ konkretny cel (najlepiej z wykorzystaniem duzych baz danych dotyczacych
zdrowia);

zaawansowane umiejetnosci R, w szczegdlnosci w zakresie opracowywania wynikow i
tablic wskaznikéw przy uzyciu Markdown and Shiny;

statystyka (najlepiej w dziedzinie epidemiologii lub zdrowia publicznego) i sztucznej
inteligencji;

doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

1 W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i
$wiadectwa objete Swiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Kandydaci, dla ktdrych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jezyk urzedowy UE, muszg przedstawic¢
zaswiadczenie potwierdzajgce znajomosc drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.
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Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:
e zorientowanie na jakosS¢ i obowigzkowos¢;
e umiejetnos¢ wspdtpracy i budowania relacji w miejscu pracy;
e zorientowanie na poszukiwanie rozwigzan (rozwigzywanie probleméw);
o dobra organizacja i zorientowanie na szczegoty.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

Rowne szanse

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb jest pracodawcy stosujgcym polityke
rownych szans i zdecydowanie zacheca do skfadania zgtoszen wszystkich kandydatéw
spetniajgcych kryteria kwalifikacji i wyboru bez wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng czy tez na niepetnosprawnosc.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie 0 naborze. Kandydaci zostang poproszeni o przystgpienie do
testéw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista wybranych
kandydatow zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego procesu naboru.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik kontraktowy, zgodnie z art. 3a
warunkéw zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej, na okres pieciu lat. Umowa
moze zostac przedtuzona. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej IV.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikéw wymadg pomysinego ukonczenia okresu probnego trwajgcego dziewie¢ miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ktore sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtdwne miejsce prowadzenia
dziatalno$ci Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.
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